PLAN PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ
I OPIEKUNCZEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1 Z ODDZIALAMI GIMNAZJALNYMI
W BRZESCIU KUJAWSKIM
ROK SZKOLNY 2017/18

KSZTALCENIE
Cel strategiczny:
Szkola zapewnia wysokie standardy nauczania

Cele operacyjne:
1. Podniesienie efektow ksztalcenia.

2. Stwarzanie odpowiednich warunkow uczenia si¢ dzieciom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.
3. Umozliwienie rozwoju osobowosci, talentow i indywidualnych zainteresowan.
4. Pelna realizacja nowej podstawy programowej w Kl. | — VIII oraz oddziatow
gimnazjalnych.
Lp. Zadania Standardy Sposoby realizacji zadan Osoby Termin
szczegolowe odpowiedz. realizacji
1 Przeprowadzanie Uczen szkoty zna | Monitorowanie programow dyrektor,
pomiaru poziomu i opanowat nauczania. przewodniczacy caly rok
wiedzy standardy zespotow
i umiejetnosci wymagan przedmiotowych
UCZIOW. edukacyjnych. Analiza wynikow nauczania dyrektor, Caty rok
wszyscy
nauczyciele
Stosowanie przez nauczycieli WSzyscy
metod aktywizujacych. nauczyciele caly rok
Badanie wynikéw nauczania Wicedyrektorzy, Wedtug planu
nauczyciele nadzoru
Omoéwienie na godzinach Wychowawcy klas |  Wrzesien 2017r.
wychowawczych i zebraniach
z rodzicami statutu oraz PSO.
Kontrola wlasciwego Wszyscy Wedtug planu
i systematycznego oceniania nauczyciele nadzoru
uczniéw prze nauczycieli
Analiza dokumentacji pedagog,
z poradni i realizacja zalecen. nauczyciele, caly rok
wychowawcy
Wdrazanie zalecen opracowanych | wychowawcy. klas,
dla poszczegdlnych uczniow. WSZyscy caty rok
nauczyciele
Poglebianie przez nauczycieli
umiejetnosci z zakresu wszyscy caty rok
indywidualizacji pracy nauczyciele
Z uczniem poprzez uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia
zawodowego.
Przeprowadzenie diagnozy wad logopeda Wg harmonogramu
Wymowy, zorganizowanie zajec¢
indywidualnych i grupowych dla
dzieci z deficytami wymowy.




Tworzenie kot zainteresowan

dyrektor,

zgodnych z potrzebami uczniow. Wszyscy Wrzesien 2017r.
nauczyciele
Podejmowanie prob mobilizowania
rodzicow-specjalistow do wych. klas caty rok
wspierania inicjatyw szkotly Wszyscy
w zakresie prowadzenia zajgé nauczyciele
pozalekcyjnych.
Zamieszczanie i aktualizowanie B.Stawska —
informacji o pracy szkoty Kostrzak,
i zajeciach pozalekcyjnych L.Pinkowska caty rok
na tablicach informacyjnych pedagog szkolny
i na stronie internetowej szkoty.
Ksztattowanie u uczniéw poczucia
odpowiedzialnosci za wlasny Nauczyciel caty rok
rozwoéj- wprowadzenie oceniania realizujacy OK
ksztattujgcego.
Podjecie dziatan Ocenianie Zapoznanie uczniow na Nauczyciele Wrzesien
podnoszacych ksztaltujace. pierwszych lekcjach z PSO przedmiotow
efektywnos¢ i wymaganiami edukacyjnymi.
ksztatcenia.
Monitorowanie Wymagania PSO | Zapoznanie rodzicow z Statutem wychowawcy | Wrzesien
i modyfikowanie i PSO na pierwszym zebraniu.
PSO Monitorowanie stopnia realizacji Wszyscy Caty rok szkolny
podstawy programowej. nauczyciele,

wicedyrektorzy

Szkota zapewnia
wysoki standard
nauczania

Realizacja Plany pracy zespolow Wicedyrektorzy, |Na biezaco.
podstawy przedmiotowych, klasowych- przewodniczacy
programowej harmonogramy. zespotow
Organizacja pracy | Organizacja, plany pracy, Nauczyciele Caty rok szkolny
wszystkich odkrywanie i rozwijanie przedmiotow
zespolow. zainteresowan i uzdolnien
uczniow- udziat w konkursach.
Wszyscy
Organizowanie konkursow zainteresowani
szkolnych i pozaszkolnych. nauczyciele.
Praca z uczniami majacymi
trudno$ci w nauce. Wszyscy
nauczyciele
Zajecia W celu rozpoznania Wszyscy Caty rok na
pozalekcyjne indywidulanych potrzeb nauczyciele biezaco.
i mozliwosci uczniow efektywna
wspolpraca z psychologiem,
pedagogiem oraz poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.
Wspolpraca ze Kontrolowanie realizacji Dyrektor, Wrzesien 2017r,
specjalistami. obowiazku szkolnego przez dzieci | sekretarka szkolna, |caty rok szkolny.
z rejonu naszej szkoly. pedagog szkolny.

Realizacja obowigzku szkolnego.




Cel strategiczny:

WYCHOWANIE | OPIEKA

Szkola tworzy optymalne warunki do wychowywania dziecka umiejgcego realizowadé swoje cele
Zyciowe 7 poszanowaniem praw i potrzeb drugiego czlowieka.

Cele operacyjne:

1. Realizacja Programu Wychowawczego Szkoly Podstawowej nr 1 oraz oddziatow gimnazjalnych

W Brzesciu Kuj..

2. Realizacja Programu Profilaktyki Szkoly Podstawowej nr 1 oraz oddziatow gimnazjalnych

W Brzesciu Kuj.

3. Stwarzanie warunkow akcentujgcych podmiotowos¢ ucznia i rozwijajqcych jego
odpowiedzialnosé¢ za podejmowane dzialania.
4. Stworzenie warunkow pelnej integracji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

SPnr 1.

pedagogiczna

Lp. Zadania Standardy | Sposoby realizacji zadan Osoby Termin
szczegolowe odpowiedz. realizacji
1 Wdrazanie Programu | W szKkole jest Prowadzenie diagnozy
Wychowawczo- realizowany i dziatan w obszarze zespot ds. caly rok
Profilaktyczny SP 1 i modyfikowany wychowania i opieki. opiekunczo —
program wychowawczych,
dostosowany do pedagog szkolny,
potrzeb uczniéw wychowawcy
kazdego etapu klas
ksztatcenia.
Uczniowie, Zapoznanie uczniow
nauczyciele i rodzicéw z Programem wychowawcy 1X 2017r.
i rodzice znajg tre$ci | Wychowawczym Szkoty klas
i zadania programu.. | i poszczegolnych klas.
W szkole dziata Rozwijanie dziatalnosci pedagog szkolny caly rok
system zespotu wychowawczego.
wszechstronnej
pomocy'sklerow'el neJ Diagnozowanie WSZyscy caty rok
na rozwigzywanie - . . . .
. i monitorowanie zachowan nauczyciele szkolny
problemow oy
wychowawczych UCZIIOW.
i zespoty Systematyczne dziatania pedagog szkolny;, caly rok
interdyscyplinarne. | wspomagajace rodzicow. wychowawcy
klas
Organizacja konkursow opiekunowie
i dziatan propagujacych samorzadu caty rok
pozytywne wzorce zachowan. uczniowskiego
W szkole Opracowanie
funkcjonuje i modyfikowanie
sprawny system harmonogramu dyzurow wicedyrektorzy | Wrzesien2017r.
dyzuréw. zapewniajgcego wybrani caly rok
bezpieczenstwo nauczyciele
na przerwach.
2 Wdrazanie Szkolnego |Uczniowie, Analiza i modyfikacja zespot ds.
Programu nauczyciele Programu Szkoty (po bezpieczenstwa IX 2017r.
Wychowawczo- i rodzice znajg tresci | rozpoznaniu potrzeb) pedagog, (caty rok)
Profilaktycznego. i zadania programu rada




Zapoznanie uczniow wychowawcy IX2017r.
i rodzicow z Programem klas
Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty oraz
regulaminami obowiazujacymi
w szkole.
Ksztaltowanie postaw | Uczniowie kreujg Aktywny udziat opiekun caty rok
prospotecznych wlasciwe postawy | przedstawicieli uczniow Samorzadu
i samorzadowych. spoteczne. w pracy SU. Uczniowskiego
Wspieranie dziatan SU spotecznosé caty rok
przez wszystkich uczniow szkolna
szkoty.
Uczen umie Organizowanie przez SU Opiekunowie Caty rok
podejmowac szkolnych imprez, §wiat, SU
decyzje i ponosi uroczystosci.
odpowiedzialnos¢
za Swoje dzialania.
Uczen jest Przestrzeganie zasad WSzyscy caly rok
kreatywny, tworczy | demokratycznego nauczyciele
i otwarty funkcjonowania spotecznosci
na potrzeby innych. |szkolnej.
Uczen doskonali Zapoznanie ucznioéw z ich
system samooceny. | prawami i obowigzkami, wychowawcy 1X 2017 .
opracowanie i realizacja klas
kontraktu ucznia.
Uczen zna swoje Uczniowie znaja prawa wychowawcy caty rok
prawa i obowiazki. | cztowieka (w tym: prawa klas
Uczenh zna dziecka).
Konwencj¢ Praw
Dziecka i
Konwencj¢ Praw
Czlowieka.
Uczniowie i rodzice | Umacnianie tradycji szkolnych dyrektor,
znaja tradycje i poprzez uczestnictwo w wychowawcy caly rok
ceremonial szkoty. | statych uroczysto$ciach klas,
szkolnych. opiekun SU
Przygotowanie dekoracji K.Sawicka, caly rok
na uroczystosci szkolne. L.Matkowska,
L.Kania
i wyznaczeni
nauczyciele
Dzien Patrona zgltoszeni n-le I1X. 2017r.
(plan Pracy SU)
Rocznica Odzyskania zgltoszeni n-le X1 2017r.
Niepodlegtosci. (plan Pracy SU)
Rocznica Uchwalenia zgltoszeni n-le V 2018r.
Konstytucji 3 Maja (plan Pracy SU)
Slubowanie klas I wych. Kklas I, X 2017r.
opiekun SU
Zakonczenie roku szkolnego. zgltoszeni n-le, VI 2018r.

opiekun SU




Wdrazanie do Uczen ma Poznawanie wartoSci
uczestnictwa mozliwos¢ realizacji | moralnych i estetycznych przez| wicedyrektor, caty rok
w Kkulturze. i prezentacji swoich | uczestnictwo wychowawcy
zdolnosci w Kkulturze (koncerty, klas
i zainteresowan spektakle, wystawy,
artystycznych. widowiska, itp.)
Uczestnictwo w szkolnych wych. Klas, caly rok
i miedzyszkolnych konkursach | n-le przedmiotow
artystycznych.
Szkolne przedstawienia. opiekun kota caty rok
teatr.
Zajecia pozalekcyjne- kotka n-le prowadzacy caty rok
zainteresowan. zajecia
Rozwijanie postaw W szkole Liczny udziat uczniow A.Gierszewska, caty rok
proekologicznych realizowana jest w konkursach, programach D.Kuczynska,
i prozdrowotnych. tematyka i akcjach o tematyce J.Dulska
proekologiczna. ekologicznej, M.Nowak
Organizowanie akcji
recyklingowych — zbiorki opiekunowie SU caty rok
nakretek, baterii, itp.
Uczniowie Wdrazanie umiejetnosci wych.klas, caly rok
podejmuja dziatania |udzielania pierwszej pomocy M.Zidtkowska
promujace ekologie | przedmedycznej R.Pietrzak
i zdrowy styl Zycia. Dziatania zwigzane B.Kosmalska,
z realizacja programu ,,Szkoty | M.Kruszczynska, caty rok
Promujacej Zdrowie” Rada Rodzicow,
dyrektor ,
wicedyrektor
Szkota dba o kulture | Propagowanie aktywnych form
fizyczng uczniow. | spedzania wolnego czasu, n-le wych.fiz. caly rok
sportowe zajecia pozalekcyjne
(SKS)
Udziat w zawodach nauczyciele
sportowych i masowych wych.fiz. caly rok
imprezach rekreacyjnych na wych. klas I-111
terenie miasta.
Organizacja zaje¢ wych.
komunikacyjnego L.Kania caly rok,
i egzaminu na karte rowerowa.
Wzmacnianie Wychowawcy klas | Rozeznanie w sytuacji wychowawcy
dziatalno$ci znaja sytuacje materialnej i rodzinnej klas, caly rok
opiekunczej szkoty. rodzinng uczniow. | uczniow. pedagog
Szkota wspolpracuje | Wspdtpraca wychowawcow dyrektor,
z rodzicami w z pedagogiem, MOPS, Rada pedagog, caly rok
zakresie udzielania | Rodzicow, Parafia, wychowawcy
im koniecznego sponsorami. klas I — V111,
wsparcia. oddziaty
gimnazjalne
Organizacja pomocy | Wspotpraca nauczycieli dyrektor, Na biezgco wg
psychologiczno- uczacych ze specjalistami. wychowawcy, potrzeb
pedagogicznej pedagog,
psycholog,
logopeda,

poradnia.




8 Ksztaltowanie Uczniowie znaj3 Organizowanie spotkan, wychowawcy caty rok
tozsamosci dziedzictwo wycieczek, imprez klas
patriotycznej , narodowe i jego o0 charakterze patriotycznym
regionalnej miejsce -ekspozycja archeologiczna w
i funkcjonalnie w kulturze Urzedzie Miejskim w Brzesciu
w $rodowisku europejskiej Kujawskim,
lokalnym. 1 Swiatowe;j. - wycieczki regionalne
- konkursy o tematyce
regionalnej i patriotycznej
Dziatalnos¢ kota historyczno- J.Dulska caly rok
regionalnego
Poznawanie sylwetek wielkich
Polakow, tworcow wszyscy caty rok
regionalnych, utozsamianie si¢ nauczyciele
z ich postawami oraz
dziatalnoscia.
9 Swietlica szkolna jest | Nauczyciele s3 Nauczyciele-wychowawcy
przygotowana do przygotowani do $wietlicy podnoszg swoje dyrektor,
zapewnienia opieki sprawowania opieki | kompetencje w zakresie nauczyciele caly rok
wszystkim uczniom, | nad wszystkimi potrzeb rozwojowych Swietlicy
a w szczegolnosci wychowankami. i sprawowania opieki.
dojezdzajacym. Baza dydaktyczna | Doposazenie $wietlicy szkolnej
odpowiada W potrzebne pomoce dyrektor, caly rok
potrzebom dydaktyczne. nauczyciele
rozwojowym swietlicy
wszystkich uczniow.
10 Szkota wiasciwie Ksztaltowanie Zgloszenie szkoty do udziatu dyrektor, caly rok
planuje i organizuje | prawidtowych w programach ,,Szklanka pedagog,
dozywianie dzieci nawykow mleka” 1,,0woce w szkole”. MOPS,
w szkole. zywieniowych. Realizacja programu ,,Szkoty sklepik
promujacej zdrowie”.
Organizowanie bezptatnych dyrektor caly rok
obiadéw dla uczniow , pedagog,
$wiateczna paczka dla Szkolne koto
najbardziej potrzebujacych. Wolontariatu,
Organizowanie pomocy MOPS,
finansowej: stypendia,
»wyprawka szkolne”, darmowe
podreczniki i ¢wiczenia.
11 Rozwijanie postawy | Kontynuowanie Roznorodne akcje, konkursy, Bibliotekarze, Caty rok
czytelniczej ucznidow. | kampanii ,,Cata lekcje tematyczne, nauczyciele szkolny
Polska czyta przedstawienia. Swietlicy,
dzieciom” nauczyciele
oraz dziatan j.polskiego,
rozwijajacych wychowawcy
kompetencje klas

czytelnicze dzieci

Opiekunowie SU.




Cel strategiczny:

KADRA NAUCZYCIELSKA

Szkola zapewnia rozwdj osobowy i zawodowy swoim pracownikom.

Cele operacyjne:

1. Budowanie atmosfery szacunku, zaufania i wzajemnej wspolpracy wsrod kadry
nauczgycielskiej i pracownikow administracji i obstugi.
2. Doskonalenie zawodowe nauczycieli.
3. Podnoszenie poziomu zarzgdzania w szkole.
Lp. Zadania Standardy Sposoby realizacji Osoby Termin
szczegolowe zadan odpowiedz. realizacji
1 Integracja W szkole panuje Organizowanie uroczystych
wszystkich atmosfera spotkan pracownikow szkoty dyrektor caly rok
pracownikow zyczliwosci, z okazji $wiat i uroczystosci.
szkoty. zaufania
i wzajemnej
wspolpracy.
2 Doskonalenie Nauczyciele Opracowanie i realizacja dyrektor, wszyscy
umiejetnosci kadry | uczestnicza planu doskonalenia nauczyciele caly rok
nauczycielskiej w réznorodnych zawodowego nauczycieli.
w ramach WDN. formach
doskonalenia
zawodowego.
Nauczyciele Udziat w szkoleniowych WSZyscy caly rok
umiejetnie planujg | spotkaniach rady nauczyciele
i organizujg pracg pedagogiczne;.
Flydaktyczna} Dziatalnos¢ zespotow przewodniczacy caly rok
i wychowawcza. . ,
przedmiotowych zespotow
i wychowawczych..
Zapoznanie Rady dyrektor szkoty, Na biezaco
Pedagogicznej ze zmianami zespot do spraw
w prawie o§wiatowym. nowelizacji
dokumentow
szkoty.
Przygotowanie szkoleniowej nauczyciele Wg
rady pedagogicznej przez ubiegajacy si¢ | harmonogramu rad
nauczycieli odbywajacych o kolejny stopien | pedagogicznych
staze zawodowe w szkole. awansu
zawodowego
3 Wspotpraca Nauczyciele biorg | Aktualizowanie informacji
z KPCEN udziat KPCEN i innych o$rodkow wicedyrektor, caly rok
oraz innymi w kursach szkoleniowych o formach
o$rodkami doskonalgcych doskonalenia i ksztalcenia.
szkoleniowymi. i kwalifikacyjnych
organizowanych
pfzez KPCEN Hinne Wspétpraca z doradcami Wszyscy caty rok
ofrodki metodycznymi. nauczyciele
szkoleniowe.




Awans zawodowy | Nauczyciele Gromadzenie
nauczycieli. uzyskuja kolejne i aktualizowanie materiatow dyrektor,
stopnie awansu dotyczacych awansu nauczyciele caty rok
zawodowego, zawodowego, publikacja odbywajacy staz
prezentuja na stronach internetowych,
i publikuja swoje w prasie i literaturze
osiggnigcia pedagogicznej.
zawodowe.
Szkota umozliwia | Wymiana doswiadczen
awans zawodowy, | w zespotach opiekunowie caly rok
a nauczyciele sg przedmiotowych, stazu
przygotowani do realizowanie zadan opiekuna
petnienia funkcji stazu. Indywidualne
opiekuna stazu. doskonalenie.
Ewaluacja Szkota posiada Ustalanie wymagan, ktore dyrektor,
i kontrola system ewaluacji zostang poddane ewaluacji ZespOt ds. wrzesien
wewngtrzna. i kontroli i kontroli wewngtrznej Ewaluacji
wewngetrznej. w danym roku szkolnym. Wewnetrznej
Opracowanie raportu dyrektor,
z dokonanej ewaluacji Zespot ds. Sierpien 2017r.
i kontroli wewngtrzne;. Ewaluacji
Wewnetrznej
Zaangazowanie Szkota tworzy Monitorowanie dyrektor,
Rady dokumenty i modyfikowanie Statutu zespot zadaniowy | Wrzesien 2017r.

Pedagogicznej,
rodzicow i ucznidw

dotyczace jej pracy
przy wspoétudziale

Szkoty.

. . Opracowanie Rocznego Planu dyrektor Sierpien 201r..
w planowanie pracy | nauczycieli,
2 Pracy szkoty.
szkoty. rodzicow
i uczniow. Opracowanie
i modyfikowanie innych Wyznaczeni caly rok
dokumentéw dotyczacych nauczyciele
pracy szkoty.
Protokotowanie posiedzen R. Pietrzak caly rok
Rady Pedagogicznej.
Ocena pracy Dyrektor analizuje | Modyfikowanie (w zaleznosci
nauczycieli. i ocenia prace od potrzeb) systemu dyrektor caly rok
nauczycieli. motywacyjnego w szkole.
Obserwacja lekcji. Spacery
Ocena pracownikow | edukacyjne. Zespot
odbywa si¢ w kierowniczy
oparciu o ogolnie
znane kryteria
1 samooceng
kazdego
pracownika.
Bezpieczenstwo Stworzenie Przeprowadzenie przegladow | zespot ds.BHP 31.08.2017r.
i higiena pracy pracownikom oraz | BHP. Przeglad szkoty i terenu
pracownikow uczniom szkolnego. Ocena stanu
i uczniow szkoty. | bezpiecznych bezpieczenstwa obiektow.
i higienicznych Sporzadzenie protokotow.
warunkow pracy
i nauki.
Monitorowanie Sprawdzenie dokumentacji sekretarz szkoly Caty rok

waznosci badan
lekarskich
pracownikow

Stosowanie procedur

nauczycieli.

dyrektor,




wychowawczych..

Opracowanie

Przygotowanie planu

Zespot do spraw

postgpowania Szkolenia BHP. wicedyrektorzy Caty rok szkolny,
nauczycieli wg potrzeb
w sytuacjach
zagrozenia.
10 Obowiazki Opracowanie Przydziat obowiazkow Zespol do konca sierpnia
przydzielone na rok | tygodniowego planu | stuzbowych wszystkim nauczycieli, 2017r.
szkolny 2017/18. | zajgé dydaktyczno- | pracownikom. dyrektor

do 15.09.2017r.

Cel strategiczny:

rocznego planu w zespole. rozwoju szkoty
pracy szkoty.
Analiza
dokumentacji
osobowej Na potrzeby projektu dyrektor na biezaco
nauczycieli pod organizacyjnego na rok
katem zgodno$ci szkolny 2018/19.
przyznanych
obowigzkow
i posiadanego
wyksztatcenia.
BAZA SZKOLY

Szkota wykorzystuje dostgpne warunki lokalowe i wyposaZenie w celu zapewnienia optymalnych

warunkow dla edukacji.

Cele operacyjne:

1. Wzbogacenie wyposazenia szkoly w pomoce i materialy niezbedne do prawidltowego
procesu ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Modernizowanie infrastruktury technicznej szkotly.

Lp. Zadania Standardy Sposoby realizacji Osoby Termin
szczegolowe zadan odpowiedz. | realizacji
1 Wzbogacanie Szkota posiada Modernizacja sprzetu
i uzupehianie bazy | sprzet i pomoce audiowizualnego
dydaktycznej. dydaktyczne i komputerowego. dyrektor caly rok
niezbedne do
realizacji zadan
wielofunkcyjnych.
Szkota wzbogaca Wzbogacanie bazy
i unowoczesnia baze | multimedialnych programow
dydaktyczna. edukacyjnych, pomocy
dydaktycznych.
2 Doskonalenie Finanse szkoly sa Pozyskiwanie sponsorow
metod zarzadzania | dodatkowo zasilane |dla wzbogacania dyrektor, caly rok
budzetem szkoty. | przez sponsorow. ksiggozbioru, drobnych rada rodzicow
pomocy dydaktycznych.




Budzet szkoty jest

Szczegotowe planowanie

dyrektor

Pazdziernik

Uzupelnianie wyposazenia
pracowni w pomoce
dydaktyczne i sprzet
komputerowy.

prawidtowo budzetu szkoty.
skonstruowany.
3 Poprawa warunkow | Uczniowie Ubieganie si¢ o $rodki na biezaco w
pracy uczniow i nauczyciele majg | na konieczne remonty dyrektor miarg
i nauczycieli. optymalne warunki | budynku szkoty (podtogi, mozliwosci
do pracy. remonty pomieszczen). szkoty.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM | RODZICAMI

Cel strategiczny:

Szkola wspolpracuje ze spolecznosciqg lokalng w celu podtrzymania dobrych wzajemnych relacji
oraz promuje aktywne partnerstwo pomiedzy domem i szkolq.

Cele operacyjne:

1. Tworzenie Zyczliwej atmosfery wokot szkoly w srodowisku lokalnym.
2. Wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi.
3. Doskonalenie wspolpracy 7 rodzicami.

zespotow klasowych,
swietlicy szkolnej, biblioteki
szkolnej).

Lp. Zadania Standardy Sposoby realizacji Osoby Termin
szczegolowe zadan odpowiedz. realizacji
1 Kreowanie, Szkota ma whasny | Uaktualnianie strony n-le zajgé caly rok
kontynuowanie wizerunek internetowej szkoty. komputerowych,
i rozwijanie wyrozniajacy ja Systematyczne umieszczanie B.Stawska —
wspotpracy w Srodowisku. na szkolnej stronie Kostrzak,
Z instytucjami internetowej informacji Zespot ds.
oraz organizacjami o biezacych dziataniach Promocji Szkoty
z terenu dzielnicy szkoty oraz o propozycjach
i miasta oraz dziatan na najblizsze miesigce.
:giztr:mrjr?iml Kontynuacja i poszerzanie
ymt. dziatalnosci dotyczacej Zespot ds. caty rok,
promocji szkoty. Promocji Szkoty
Szkota wspétpracuje | Kontakty i wspolpraca
z instytucjami z okolicznymi przedszkolami WSzyscy caly rok
lokalnymi. i szkotami (wg planow pracy nauczyciele




Szkota wspolpracuje | Wspodtpraca z o§rodkami pedagog szkolny caly rok
z instytucjami terapeutycznymi.
lokalnymi.
Rodzice sa na
biezaco
informowani
o postepach dzieci. Staly kontakt
z pedagogicznymi poradniami | pedagog szkolny caly rok
specjalistycznymi.
Organizacja wyj$¢
do instytucji kulturalnych wychowawcy caly rok
( BOK, Urzad Miejski, klas
Kosciot parafialny, Klasztor,
Biblioteka Publiczna i inne.)
Organizacja wyjs¢ wychowawcy
do instytucji kulturalnych klas, caty rok
we wszystkich klasach. nauczyciele
przedmiotow
Uporzadkowanie
i aktualizowanie ofert imprez dyrektor caly rok
artystycznych.
Pozyskanie zainteresowania
srodkéw masowego przekazu. WSzyscy caly rok
nauczyciele
Wspolpraca z Policja. pedagog szkolny caly rok
Wspolpraca ze Straza pedagog szkolny caly rok
Pozarna.
Wspolpraca z Parafia. dyrektor,
pedagog szkolny;, caly rok
wyznaczeni n-le
Wspotpraca z KDBS- K.Sawicka
SKO(upowszechnianie idei caty rok
oszczedzania)
Organizowanie konsultacji, wicedyrektor,
zebran i innych spotkan WSzyscy caty rok
z rodzicami. nauczyciele
Dziatalno$¢ Rady Rodzicow: dyrektor,
-udziat w konstruowaniu przewodniczacy
i opiniowaniu dokumentow rady rodzicow i
wewnatrzszkolnych rady szkolnej
- wspotprac w zakresie wybrani Wg
ochrony zdrowia uczniow nauczyciele harmonogramu
oraz podnoszenia poziomu
higieny i bezpieczenstwa.
- organizacja wspolnych
uroczystosci, $wiat i imprez
integracyjnych z udziatlem
rodzicow.
Wriaczenie Rodzice, uczniowie | Maksymalne i taktowne dyrektor
rodzicow i nauczyciele wykorzystanie mozliwosci pedagog szkolny caly rok
w zycie szkoty. integruja si¢ i checi rodzicow, ktorzy chea wszyscy
we wspolnych wspotpracowac ze szkolg. nauczyciele

dziataniach.




Indywidualne docieranie dyrektor
do rodzicow z konkretng pedagog szkolny caty rok
propozycja wspotpracy. wszyscy
nauczyciele
Wypracowanie metod, dzigki dyrektor
ktorym uda si¢ uaktywnic¢ pedagog szkolny caty rok
rodzicow. Wszyscy
nauczyciele
Zachecanie rodzicow pedagog szkolny
do udziatu w zajgciach wychowawcy
otwartych. klas caly rok
Zebrania i konsultacje wychowawcy Wg
z rodzicami. klas, nauczyciele | harmonogramu
przedmiotow
Realizacja wspolnych dyrektor, rodzice Caty rok
projektow.
Prezentowanie oferty pedagog szkolny, Caty rok
edukacyjnej szkoty: zajecia wychowawcy
otwarte dla ucznidéw klas I, klas, nauczyciele
jedyneczka, artykuty w prasie | plastyki, zespot
lokalnej, strona internetowa, do spraw
prezentacja prac uczniow na promoc;ji szkoty.
korytarzach szkolnych i
klasach, prowadzenie korniki
szkolnej.
Szkolenia rodzicow. pedagog, Wy potrzeb
psycholog,
specjalisci

BADANIE STOPNIA REALIZACJI PLANU

MONITOROWANIE:

e opracowanie planu nadzoru pedagogicznego

¢ badanie dokumentacji: programow, planéw wynikowych, planéw pracy, wynikoéw
klasyfikacji, protokotow Rady Pedagogicznej, zapisow w dziennikach, wynikéw
sprawdzianow 1 badan osiagni¢¢ edukacyjnych,

e obserwacja dziatah nauczycieli i uczniow,

e badanie osiggni¢¢ uczniow w konkursach przedmiotowych,

e analiza: Szkolnego Programu Wychowawczego, Szkolnego Programu Profilaktyki,
klasowych planow pracy wychowawczej, kalendarza imprez, dokumentacji pedagoga,
sprawozdan nauczycieli, sprawozdania z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty,

e analiza: dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje nauczycieli, dokumentacji pracy
WDN,

e caloroczna kontrola realizacji planu budzetowego,

e analiza: udziatu rodzicow w zyciu szkoty, protokotow Rady Rodzicoéw.



Zadania na rok szkolny 2017/2018

e Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.
e Podniesienie jakosci edukacji matematycznej, przyrodnicze;j
I informatycznej.

e Bezpieczenstwo w internecie. Odpowiedzialne korzystanie z mediow
spotecznych.

e Wprowadzanie doradztwa zawodowego do szkot 1 placowek.
e Wzmacnianie wychowawczej roli szkoty.

e Podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej w szkotach i placéwkach
systemu o$wiaty.

e Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji
czytelniczych wsrod dzieci 1 mlodziezy.

Zalaczniki:

1.Harmonogram dyzurdw.

2. Harmonogram rad pedagogicznych na rok szkolny 2017/18.

3. Kalendarz imprez szkolnych.

4. Kolka zainteresowan oraz zajecia dodatkowe w naszej placowce.
5. Podziat zespotow zadaniowych na rok szkolny 2017/18.

6. Harmonogram konkursow.



