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Niniejszy Statut to podstawowy dokument w oparciu, o ktory dziata
Szkota Podstawowa Nr 1 w Brzesciu Kujawskim

Statut ustalono na podstawie:

« ustawy o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz U z 2004r. nr 25, poz.
2572 z pdzniejszymi zmianami);

e ustawy z 10 czerwca 2015r.;

o ustawy z 30 czerwca 2005r.0 finansach publicznych (Dz U 2005r. nr 249,
poz. 2104 z p6zniejszymi zmianami);

akty wykonawcze do w/w ustaw:

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.
w sprawie ramowego statutu publicznej szescioletniej szkoty
podstawowej (Dz U z 2001r. nr 61, poz. 624 ze zmianami);

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych z p6zniejszymi zmianami;

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.
U 2017 r., poz. 1591)

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r.
w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki(Dz. U. 2017 poz.1569)

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r.
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym(Dz.U.2017r., poz. 1578);

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego
2004r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkoét
publicznych oraz przechodzenia z jednych typdéw szkét do innych. (Dz.U.
z 2004 r. Nr 26, poz. 232 z pdzniejszymi zmianami)

« Deklaracja Praw Cziowieka.



Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. U. Z 1991r.
Nr 120, poz. 526 i 527).
Konstytucja RP art. 72.

Uchwata Nr VII/110/99 Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim z dnia 12
marca 1999r. w sprawie przeksztatcenia Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Wiadystawa tokietka w Brzesciu Kujawskim.

Uchwata Nr XVI/222/2000 Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim z dnia
29 lutego 2000r.

Uchwata Nr XVI/223/2000 Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim z dnia
29 lutego 2000r.



POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

1. Nazwa szkoty:
Szkota Podstawowa Nr 1 Wiadystawa tokietka ul. Krélewska 21
w Brzesciu Kujawskim

2. Szkota Podstawowa nr 1 jest placowkg oSwiatowg o charakterze
publicznym, ksztatcacym w cyklu 8 - letnim.
3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Brzes¢ Kujawski.

4. Obstuge finansowo - ksiegowg prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych

5. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

§ 2.

1. Szkota tworzy oddziaty klasy specjalnej, integracyjnej i terapeutycznej.
Liczba oddziatéw regulowana jest potrzebami srodowiska.

2. Szkota Podstawowa Nr 1 w Brzesciu Kujawskim obejmuje swojgq
dziatalnoscig obwod szkolny ustalony przez gmine Brzes¢ Kujawski.

3. Szkota Podstawowa Nr 1 w Brzesciu Kujawskim, w swojej strukturze
organizacyjnej obejmuje klasy od I-VII i oddziaty gimnazjalne, co
oznacza pefny stopien organizacyjny.

4. Obowigzek szkolny obejmuje dzieci w wieku okreslonym w odrebnych
przepisach.

5. Prawng podstawg dziatalnosci szkoty jest akt o jej utrzymaniu, orzeczenie

organizacyjne, ktére okresla zasieg (obwod) terytorialny i stopien
organizacyjny szkoty.

§ 3.

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania wynosi osiem lat i konczy sie egzaminem;

ukonczenie szkoty uprawnia do dalszego ksztatcenia w szkole $redniej.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest zespot klasowy (oddziat) ztozony
z ucznidw, ktérzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem i programem nauczania

danej klasy. Czas trwania cyklu ksztatcenia trwa-8 lat.



. ORGANIZACJA SZKOLY

Cele i zadania szkoty

§ 1.

1. W realizacji zadan wynikajacych z ustawy szkota respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, zobowigzania wynikajace z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
Konwencji Praw Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ z dnia
20 listopada 1989 r., a w szczegodlnosci:

1.1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

a)

b)
c)

d)

e)

f)
1.2.

a)

Swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

prowadzenie nauczania dajgcego mozliwos¢ osiggniecia przez ucznia
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszego procesu ksztatcenia,
atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych petnej integracji ucznidw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych ze spotecznoscig szkolng,
nauczanie jezykdéw obcych,

poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne,

rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.

Ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw
i zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkdéw szkoty i wieku
ucznia, poprzez:

zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidw,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c)

d)

realizowanie programu wychowawczego szkoty uchwalonego przez
Rade Pedagogiczng po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw

i Samorzad Uczniowski,

realizowanie programu profilaktycznego.

1.3. Sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci

a)
b)
)
d)
e)
f)

g)

szkoty, poprzez:
zorganizowanie zaje¢ swietlicowych,
umozliwienie spozywania positkow,
system zapomdg i stypendidw - w miare posiadanych srodkéw,
prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,
mozliwosé prowadzenia zajec logopedycznych,
socjoterapeutycznych,
likwidacje barier architektonicznych.

1.4. Realizuje proces dydaktyczny zapewniajac réwne szanse edukacyjne i

wysoki poziom ksztatcenia kazdemu uczniowi oraz wspomaga jego
wszechstronny rozwdéj jako osoby, wprowadzajgc go w zycie spoteczne.



1.5. Aby umozliwi¢ szeroki rozwéj zainteresowan uczniow i ich szczegélnych
zdolnosci szkota organizuje:
a) zajecia pozalekcyjne rozwijajgce zainteresowania uczniéw,
b) wspdidziata z oSrodkami kultury,
c) wykorzystuje mozliwosci sSrodowiska lokalnego w tym zakresie,
d) udziat w konkursach.

2. Szkota realizuje okreslone zadania dydaktyczne i opiekunczo -
wychowawcze zgodnie z przepisami obowigzujacymi w zakresie
bezpieczenstwa i higieny, w szczegdlnosci:

2.1. Zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach
pozalekcyjnych, w czasie przerw miedzylekcyjnych i przy zbiorowych
wyjsciach poza obreb szkoty;

2.2. Nakfada na nauczyciela obowigzek petnienia dyzuréw umieszczonych
w harmonogramie.

2.3. Naktada na nauczyciela obowigzek zgtaszania Dyrektorowi Szkoty

o wszelkich zagrozeniach zdrowia i zycia ucznia.

3. Szkota realizuje swoje zadania zapewniajgc uczniom podtrzymanie poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

§ 2.

1. Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okreslajg: szklony zestaw programoéw
nauczania, program profilaktyczny, program wychowawczy szkoty.
1.1. Zestaw programow nauczania oraz program wychowawczy szkoty
tworzg spdjng catosc.

Sposob wykonywania zadan
§ 3.

1. Statut szkoty okresla szczegdétowo sposoby realizacji zadan
z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz promocji ochrony zdrowia.

2. Szkota, angazujac nauczycieli i ucznidw, wypetnia swoje zadania i cele w
procesie lekcyjnym i pozalekcyjnym, we wspoipracy z rodzicami,
organizacjami uczniowskimi, terenowymi organami samorzgdowymi oraz
innymi organami niezbednymi do realizacji zadan szkoty.

3. Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez:

3.1. Realizowanie przez nauczycieli we wspotpracy z rodzicami zalecen
Poradni.

4. Szkota uwzgledniajgc potrzebe opieki nad dzieckiem o specjalnych

potrzebach edukacyjnych dostosowuje swojg oferte edukacyjna.

8§ 4.

1. Statut szkoty okresla zakres i sposdb wykonywania zadan szkoty odpowiedni
do wieku ucznidw i potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem
obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.



1.1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgacymi w szkole
podczas zajec¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych okreslajg obowigzki nauczyciela, nauczyciela-

wychowawcy.

1.2. Zasady organizacyjno - porzadkowe petnienia  dyzurow
nauczycielskich w szkole okresla Regulamin nauczyciela
dyzurujqcego.

1.3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza
terenem szkoty, w trakcie wycieczek okresla Regulamin wycieczek.

Regulamin wycieczek

Ogolne:

Niniejszy regulamin omawia zasady organizacji turystyki szkolnej w Szkole
Podstawowej nr 1 w Brzesciu Kujawskim.

Regulamin dotyczy wszelkich form krajoznawczo - turystycznych zwanych
~Wycieczkami”.

Ustala sie, ze wycieczkg bedzie kazde wyjscie z uczniem poza teren szkoty
trwajgce dtuzej niz cztery godziny lekcyjne.

Projekt i przygotowanie:

1.

Projekt wycieczek dtuzszych niz o$miogodzinne na biezacy rok szkolny
kierownik wycieczki zgtasza dyrektorowi szkoty najpozniej do dnia 15
pazdziernika.

. Projekt wycieczki i wyjs¢ krotszych moze byc¢ zgtaszany w terminie

ustalonym indywidualnie dla kazdej z form.

. Kierownik wycieczki jest odpowiedzialny za uzyskanie zgody opiekundéw

prawnych ucznia.

Ustala sie nastepujacg forme zgody opiekunéw prawnych -wyrazam zgode
na udziat dziecka w ...........oeell jednoczesnie informuje, ze zostatem
zapoznany z regulaminem wycieczek obowigzujacych w szkole (podpis
opiekundéw prawnych).

. Zgoda opiekunoéw powinna by¢ uzyskana przez ucznia nie pézniej niz na 7

dni przed planowanym wyjazdem.

. Kierownik wycieczki ustala osobe, ktéra bedzie zajmowata sie zbieraniem

funduszy na wycieczke.

. Ustala sie nastepujacy wzor karty odptatnosci za wycieczke:
Lp. |Imie i nazwisko Klasa Whptata i (podpis ucznia)
1. [Jan Nowak IIT a | 25z Nowak
2.




8. Wypetnione karty wycieczki w 2 egzemplarzach powinna by¢ dostarczona
dla dyrektora szkoty nie pdzniej niz na tydzien przed rozpoczeciem
wyjazdu.

9. Jeden egzemplarz karty wycieczki zostaje w szkole, natomiast drugi zabiera
kierownik wycieczki ze sobg na wyjazd.

10. Kierownik wycieczki odpowiada za zapoznanie podlegtych mu opiekundow
z zasadami bezpieczenstwa oraz regulaminem wycieczek.

11. Przy iloSci wiekszej niz trzy grupy kierownik wycieczki nie powinien
przydzielac¢ sobie zadnej grupy pod opieke.

12. Opiekunowie wycieczek na liscie uczestnikdw zaznaczajq jaka grupe
mitodziezy bedq sie opiekowa(, lista taka, podobnie jak karta wycieczki
zostaje sporzgadzona w dwoch egzemplarzach, z ktorych jedno zostaje
w szkole, a drugi jest zabierany przez kierownika wycieczki.

Wyjazd:

1. Uczestnicy wycieczki przychodzg na zbiérke 20 min przed wyjazdem.

2. Kierownik wycieczki zobowigzany jest przed wyjazdem poinformowac
uczestnikdw o zasadach bezpieczenstwa podczas wyjazdu.

3. Wszelkie spozywanie positkow zalecane jest tylko na wyznaczonych

postojach.

4. Opiekunowie caty czas przebywajg z podlegtymi im grupami.

5. Po kazdorazowym zakonczeniu punktu programu, kazdy opiekun jest

zobowigzany sprawdzi¢ obecnos¢ wszystkich uczestnikéw grupy.

6. Wszelkie zbidrki uczestnikow nalezy przeprowadzaé¢ w miejscach znanych

i dobrze widocznych (np. pomniki w centrach miast).

7. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do szczegdlnego uczulenia

uczestnikdw wyjazdédw do terminowego przychodzenia na zaplanowane

zbiorki.

8. Kierownik wycieczki ma obowigzek wyznaczy¢ z posrdd opiekundéw osobe,

ktéra bedzie szta na koncu grupy wycieczkowej (tzw. ,zamykajacego”).

9. Kierownik wycieczki zwraca uwage na to , aby przez przejscia dla pieszych

przechodzi¢ zawsze zwarta grupa.

10. Ilo$¢ czasu przeznaczonego do dyspozycji opiekundw nigdy nie powinna

przekroczy¢ godziny.

Podsumowanie wycieczki:

1. Kierownik powinien dokona¢ rozliczenia wycieczki w mozliwie najkrotszym
terminie.

2. Rachunek lub rachunki za organizacje wycieczki (wystawiane na szkote)
powinny byc¢ przekazane dyrekcji szkoty wraz z listg wptat.

3. W dokumentacji wycieczki powinien by¢ jasno okreslony cel, na ktéry
zostaty przeznaczone ewentualne nadwyzki finansowe na organizacje
wycieczki.

10



ZAKRES CZYNNOSCI NAUCZYCIELA DYZURUJACEGO

1. Nauczyciel dyzurny odpowiada za zycie i zdrowie ucznidow przed lekcjami,

W czasie petnionego przez siebie dyzuru.

2. Czas i miejsce dyzuru okreslone jest w harmonogramie dyzurow

3.
4.

7.

8.
9.

dla kazdego nauczyciela.

W czasie dyzuru odpowiada za fad i porzadek w miejscu dyzurowania.
Zwraca uwage i interweniuje, gdy uczniowie nie przestrzegajgq regulaminu
szkoty i samorzadu uczniowskiego.

. Przeciwdziata nieszczesliwym wypadkom, troszczy sie o bezpieczenstwo

uczniow.

. ZwWraca uwage na poszanowanie mienia spotecznego i osobistego, zwalcza

wszelkie przejawy dewastaciji.
W razie wypadku udziela natychmiastowej pomocy i powiadamia
o wypadku dyrektora szkoty.
Podczas dyzuru kontroluje zachowanie uczniow w sanitariach.
Zauwazone uszkodzenia mienia szkoty zgtasza do dyrektora szkoty.

10. Wychowawcom klas zgtasza niewfasciwe zachowanie ucznidw podczas

przerw.

11. Nauczyciele - opiekunowie klas - zamykajg je na czas przerw.
12. Uczniowie podczas przerw przebywajg na korytarzach, a nie w klasie.
13. Nauczyciel peini dyzur czynny, przemieszczajac si€ po wyznaczonym

terenie.

14. Nauczyciele uczacy w klasach I-III sprowadzajg ucznidow do szatni

po zakonczonych zajeciach.

15. Uczniowie uczeszczajqcy na zajecia pozalekcyjne pozostajq pod opieka

nauczyciela prowadzacego zaréwno podczas zajec jak i przerw.

11



§ 5.

1. Zasady realizacji zadan i celéw szkoty.

1.1.

1.2,

1.3.

Realizacja zadan i celdw szkoty odbywa sie przez przestrzeganie zasady
tworzenia pozytywnie oddziatywujacego srodowiska wychowawczego
szkoty:

a) zapewnia odpowiednie warunki nauczania,

b) zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczniom podczas zajec
programowych odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

C) wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju,

d) tworzy przyjazng i zyczliwg atmosfere dla rozwoju ucznia,

e) rozwija umiejetnosci, nawyk i potrzebe samoksztatcenia uczniow,

f) wudziela pomocy rodzicom w wypetnianiu przez nich funkcji
wychowawczo-opiekunczych,

g) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim uczniom
oraz organizuje opieke nad uczniami, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna jest organizacja zajec
wyréwnawczych lub innych form pomocy.

Zadania wychowawcze i opiekuncze szkoty realizuje sie odpowiednio do

wieku i potrzeb sSrodowiskowych dzieci, uwzgledniajac przepisy

bezpieczenstwa i higieny.

Opieke nad uczniem sprawuje:

a) w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych nauczyciel prowadzacy zajecia,

b) podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote wychowawca lub nauczyciel
tej szkoty zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty planem
zajec lub planem wycieczki oraz rodzice- opiekunowie,

c) podczas przerw miedzylekcyjnych, nauczyciele zgodnie
Z opracowanym harmonogramem  dyzurdw. W  przypadku
nieobecnosci nauczyciela dyzur przejmuje osoba, ktdra zostata
wyznaczona na zastepstwo.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej

1.4.

1.5.

jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane
jest, aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.
Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢
dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw
Srodowiskowych szkoty.
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1.6.

1.7.

Zadania wychowawcy klasy:
a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy

zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujagce zespét
uczniowski, ustala formy itresci zaje¢ tematycznych lekcji
wychowawczych,

c) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdotu ucznidow a
takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka(
dotyczy to ucznidow szczegodlnie zdolnych jak i majacych trudnosci i
niepowodzenia),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci oraz wtacza rodzicow
w sprawy zycia klasy i szkoty,

e) informuje rodzicdw o postepach w nauce i zachowaniu na spotkaniach,
odpowiednio wspdipracuje z pedagogiem szkolnym iinnymi
specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, a takze zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniéw,

f) wykonuje czynnosci administracyjne  dotyczace  oddziatu,
a w szczegolnosci prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania
i opieki nad uczniami- teczka wychowawcy,

g) wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej srodkow
metodycznych oraz nauczycieli- doradcow.

W zakresie indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami obowigzujq

nastepujgce zasady:

a) opieke nad uczniami z orzeczonymi zaburzeniami rozwojowymi
sprawujq lekarz, pedagog, psycholog, wychowawca i nauczyciele
uczacy poprzez:

e indywidualng terapie pedagogiczng,

e dostosowanie tresci nauczania i wymagan do indywidualnych
potrzeb ucznia,

e utrzymanie statego kontaktu z rodzicami lub prawnymi

opiekunami ucznia oraz poradniami specjalistycznymi.
b) uczniom, ktérym z powodéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg

szczegolne formy opieki szkota w miare swoich mozliwosci zapewnia
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, pomoc materialng w postaci
dofinansowania obiadéw, stypendidéw lub zapomag.
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1.8.

1.9.

Nauczanie indywidualne:

a) dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty moze realizowac program nauczania w drodze
indywidualnego nauczania zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi oraz predyspozycjami. Tryb wydawania decyzji o
nauczaniu indywidualnym regulujg odrebne przepisy.

b) uczniowie szczegdlnie uzdolnieni mogq realizowaé indywidualny
program lub tok nauki, jak rowniez przy akceptacji Rady
Pedagogicznej ukonczyc¢ szkote w skréconym czasie.

c) zasady i tryb udzielania zezwolen oraz organizacje indywidualnego
programu lub toku nauki regulujg odrebne przepisy.

Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia:

a) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

b) pracownie komputerowe,

C) pomieszczenia i urzgdzenia sportowe,

d) biblioteke i czytelnig,

e) gabinet psychologa i pedagoga,

f) gabinet pielegniarki szkolnej,

g) stotdwke,

h) pomieszczenia administracyjne.

Wewnatrzszkolne ocenianie
g 1.

1.

2.

Ocenia, klasyfikuje i promuje ucznidow wedtug SZO zgodnego
Zz obowigzujgcymi przepisami prawa.

Organizuje statutowe cele i zadania we wspoétpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami, tworzac optymalne warunki osiggania
wysokich efektéw w swojej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2.

1. Regulamin okresla:

1.1. Warunki, metody, formy, zasady i sposdb oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw
i sprawdzianéw w szkole.

1.2. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym,
znacznym i gtebokim.

1.3. Zasady oceniania z religii (etyki).
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1.4. Ocenianiu podlegajq:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

1.5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdélnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programOw nauczania- w przypadku dodatkowych zajec
edukacyjnych.

1.6. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego

osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢. (Elementy oceniania ksztattujgcego-
informacja zwrotna).

§ 3.

1.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

c) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej.

1.2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz informowanie o nich ucznidéw i rodzicow (prawnych opiekunéw),

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

c) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
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e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,

f) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

d) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach.

1.3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia

poszczegolnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1.4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1.5. W klasach I-VI stosuje sie ocenianie ksztattujgce, elementy oceniania
ksztattujgcego w klasach VII oraz oddziatach gimnazjalnych.

1.6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel ma obowigzek na
prosbe rodzicow poinformowac ich w kazdym czasie o:

e zachowaniu dziecka

e poziomie wiadomosci i umiejetnosci z poszczegolnych edukaciji
przedmiotow

e sukcesach i osiggnieciach

e ewentualnych trudnosciach i niepowodzeniach szkolnych.

1.7. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

1.8. Po kazdej pisemnej pracy (klasowej, sprawdzianie, kartkoéwce) uczen
otrzymuje jg sprawdzong i oceniong. Rodzic zapoznaje sie z praca,
podpisuje, uczen poprawia i oddaje nauczycielowi.

1.9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem
na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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.10.Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej Iub innej poradni specjalistycznej,
dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psycho-
rozwojowych lub specyficznych trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajacych sprostanie wymaganiom wynikajgcym
Z realizowanego programu nauczania.

.11. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub indywidualnego nauczania nauczyciel dostosowuje
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psycho-fizycznych i
edukacyjnych na podstawie orzeczenia z poradni.

.12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki,

plastyki- nauczyciel bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajed.

.13. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas

okreslony w opinii wydanej przez lekarza z zaje¢ wychowania fizycznego
(catkowicie lub z niektérych rodzajéw <Ewiczen), obstugi komputera
i informatyki.

.14. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty.
.15. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ obstugi komputera, informatyki

i wychowania fizycznego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

.16. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicbw oraz na podstawie poradni

psychologiczno- pedagogicznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub
Z gtebokg dysleksja rozwojowq z drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczyc¢ czesci lub catego cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej.

.17. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia
ucznia, na wniosek rodzicéw, z nauki drugiego jezyka na podstawie tego
orzeczenia.

§ 4.

Zakres oceniania

1.1. Ocenianiu podlegaja:

1.2,

e wiadomosci
e umiejetnosci
e postawy ucznidéw
W zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw ocenie w klasach IV-VII

i oddziatach gimnazjalnych podlegaja:
a) znajomosc¢ faktéw i pojeé, ,wiedza przedmiotu”
b) komunikowanie sie w réznych sytuacjach
c) umiejetnos¢ planowania dziatan
d) korzystanie z réznych zrédet informacji
e) umiejetnos¢ analizowania, syntezy i wnioskowania
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f) umiejetnos¢ argumentowania, przekonywania
g) umiejetnos¢ stosowania wiadomosci w typowych i nowych sytuacjach
h) umiejetnos¢ pracy w grupie i pracy indywidualnej
i) wytrwatos¢, systematycznosc, aktywnosc i kreatywnosc¢
j) umiejetnos¢ dokonywania samooceny
k) kultura osobista
l) aktywnosc fizyczna, plastyczna i muzyczna
}) umiejetnos¢ postugiwania sie komputerem, réoznymi narzedziami
1.3. W klasach I-III w zakresie osiqgnie¢ edukacyjnych i postaw ocenie

podlegaja:

a) zachowanie
b) moéwienie i stuchanie
C) pisanie
d) czytanie
e) rachowanie
f) obserwowanie i doswiadczenie
g) odtwarzanie i tworzenie
h) dziatania na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa
1.4. Ocenianie wiedzy, postaw, umiejetnosci ucznia powinno byc¢:

e systematyczne

e obiektywne,

e jawne,

e umotywowane.
1.5. Ocena ma petni¢ funkcje:

e wspierajgcg rozwdj ucznia

ukazujacq jego dobre strony

motywujacq go do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu
informujgca o specjalnych uzdolnieniach ucznia

informujaca o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu

§ 5.
Formy i procedury oceniania:
1. 1. Prace pisemne:
a) Prace klasowe

e Nauczyciel przeprowadza w ilosci nie mniejszej niz 2 w semestrze.
W ciggu tygodnia nie mogq sie odby¢ wiecej niz 2 prace klasowe. Muszg
one by¢ poprzedzone lekcjami powtdrzeniowymi i utrwaleniem
materiatu.
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Na tydzien przed praca klasowg nauczyciel informuje ucznidow o terminie
jej przeprowadzenia i zapisuje temat w dzienniku lekcyjnym.
Nauczyciel oddaje uczniom do wgladu poprawione, ocenione prace
w ciggu 2 tygodni. Jesli przekroczyt Ilimit czasu przewidziany
na sprawdzenie pracy klasowej, uczen ma prawo zadac¢ nie wpisania
witasnej oceny do dziennika.

Jesli wynikiem pracy klasowej jest 50% ocen niedostatecznych w klasie,
nauczyciel nie wpisuje ocen do dziennika. Ponownie powtarza, utrwala
materiat i powtdrnie uczniowie piszg prace klasowa.

Termin poprawy pracy klasowej ustala nauczyciel z uczniami. Powinna
ona odby¢ sie w ciggu 2 tygodni od poprzedniej.

Uczen, ktory nie pisat pracy klasowej z powodu nieobecnosci, wspodlnie
Z nauczycielem ustala kolejny termin jej przeprowadzenia. Termin ten
wymaga co najmniej tygodniowej obecnosci ucznia w szkole.

W szczegdlnych, indywidualnych wypadkach (np. ztamana reka)
nauczyciel moze przeprowadzic¢ prace klasowg ustnie.

b) Sprawdziany

Nauczyciel przeprowadza po zakonczeniu okreslonego dziatu materiatu.
Sprawdzian winien by¢ poprzedzony lekcjg powtdrzeniowa.

Ilo$¢ sprawdziandw musi by¢ zgodna z iloScig dziatow w programie
nauczania danej klasy.

Sprawdziany powinny by¢ ocenione nie pdzniej niz w ciggu tygodnia.
Jesli nauczyciel przekroczyt limit czasu przewidziany na sprawdzenie
sprawdzianu, uczen ma prawo zadaé nie wpisania wiasnej oceny

do dziennika.

Termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel z uczniami.

Poprawa sprawdzianu powinna odby¢ sie w ciggu 2 tygodni.

W szczegdlnych, indywidualnych wypadkach nauczyciel moze
przeprowadzi¢ sprawdzian ustnie.

c) Kartkowki

Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadac kartkdwek uczniom.

Zakres materiatu nie moze obejmowac wiecej niz 3 ostatnie lekcje.
Ilos¢ kartkowek uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu.

Prace te, powinny by¢ ocenione najpdzniej w ciagu tygodnia.

Jesli nauczyciel przekroczyt limit czasu przewidziany na sprawdzenie
kartkowki, uczen ma prawo zada¢ nie wpisania witasnej oceny
do dziennika.

Poprawe kartkéwki ustala indywidualnie nauczyciel z uczniami.
Powinna ona odby¢ sie w czasie nie diuzszym niz 2 tygodnie
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§ 6.
Kryteria oceniania wypowiedzi uczniow

1. 1. Prace pisemne
W ocenie wypowiedzi pisemnej uwzgledniamy:
e rzeczowosc,
e skutecznos¢ komunikacii,
e kompozycje,
¢ stosowanie jezyka przedmiotu,
e zgodnos¢ z norma jezykowaq,
Ostatnie kryterium ma wptyw na ocene prac z jezyka polskiego i jezykéw
obcych.

1.1.1. Uniwersalne kryteria przeliczania zdobytych punktow
(poprawne odpowiedzi) na oceny cyfrowe, ocenianiu prac pisemnych
uczniéw klas IV-VII i oddziatdw gimnazjalnych. Narzedzie pomiaru zawiera
60% zadan z poziomu podstawowego i 40% z poziomu ponadpodstawowego.

Przyporzadkowane ocenom wartosci procentowe

0% - 25% niedostateczny 1
>25% - 30% niedostateczny plus 1+
>30% - 35% dopuszczajacy minus 2-
>35% - 45% dopuszczajacy 2
>45% - 50% dopuszczajacy plus 2+
>50% - 55% dostateczny minus 3-
>55% - 65% dostateczny 3
>65% - 70% dostateczny plus 3+
>70% - 75% dobry minus 4-
>75% - 85% dobry 4
>85% - 90% dobry plus 4+
>90% - 95% bardzo dobry minus 5-
>95% - 100% bardzo dobry 5

wiadomosci i umiejetnosci ponadprogramowe-celujacy
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1.1.2. Kryteria przeliczania zdobytych punktéw na poszczegodlne stopnie
w klasach I-III.

e wiadomosci i umiejetnosci ponadprogramowe--celujgcy

e 100% - 91% -bardzo dobry

e 90% - 76% -dobry

e 75% -51 % -dostateczny

e 50% - 36% -dopuszczajacy

e 35% - 0% -niedostateczny

Sposob oceniania prac pod katem poprawnosci ortograficznej w klasach I-III-
liczba btedéw ortograficznych
0 bardzo dobry

1 bardzo dobry -
2 dobry +
3 dobry
4 dobry -
5 dostateczny +
6 dostateczny
7 dostateczny -
8 dopuszczajacy
9 dopuszczajacy -

10 niedostateczny
( 0,5 btedu za interpunkcje)

1.2. Prace ustne:

1.2.1. Odpowiedzi i wypowiedzi

Ocenie w odpowiedzi i wypowiedzi ustnej podlega:
e umiejetnos¢ uzasadniania, przekonywania,
e kreatywnosg,
e rzeczowosc,
e skutecznos¢ komunikacji,
e stosowanie jezyka przedmiotu,

1.2.2. Uczen odpowiada z miejsca, w ktorym siedzi, dopuszcza sie odpowiedz
przy tablicy w sytuacji uzasadnionej (konieczno$¢ zapisu odpowiedzi
na tablicy).

Ilo$¢ odpowiedzi uzalezniona jest od liczby godzin danej edukacji
w tygodniu i liczebnosci klas , powinna ona wynosi¢ nie mniej niz 2
w semestrze.
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1.2.3. Kryteria oceny wypowiedzi ustnej
e bardzo dobry - Uczenn samodzielnie udziela wyczerpujacej odpowiedzi
na pytanie nauczyciela.
e dobry - Uczeh samodzielnie udziela czeSciowej odpowiedzi, petna
odpowiedZz wymaga pytania ukierunkowujgcego ze strony nauczyciela.

e dostateczny - Prawidtowa odpowiedz ucznia wymaga pytan
pomocniczych ze strony nauczyciela.
e dopuszczajacy - Uczen odpowiada poprawnie tylko na niektore

pytania pomocnicze nauczyciela.
e niedostateczny - Uczen nie udziela prawidtowej odpowiedzi pomimo
pytan pomocniczych nauczyciela.
1. 3. Prace domowe

1.3.1. Prace domowe wymagajace zebrania informacji i utrwalenia,
nauczyciel zadaje z minimalnie 2-dniowym wyprzedzeniem.

1.3.2. W ocenie prac pisemnych domowych przyjmuje sie takie same
kryteria jak w ocenie prac pisemnych, a w ocenie prac domowych
ustnych takie same kryteria jak w ocenie prac ustnych. Zadania
domowe powinny by¢ zréznicowane i zindywidualizowane
w zaleznosci od wiedzy, umiejetnosci i mozliwosci uczniéw.

1.3.3. Prace ucznia mogq przyjmowac forme:

e projektow;
e zadan problemowych;
e innych wytwordéw.

§ 7.
Klasyfikowanie uczniow

1.1. Uczen podlega klasyfikacji:
. $rédrocznej i rocznej;
. koncowej.

1.2 Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu srdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1.3 Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

1.4. Klasyfikowanie $rédroczne odbywa sie raz w ciqgu roku szkolnego.

e Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:
e Semestr I trwa od poczatku roku szkolnhego do ferii zimowych.
e Semestr II trwa od zakonczenia ferii zimowych do wakacji.
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1.5. W koncu pierwszego semestru nauczyciele (wychowawcy) ustalajg oceny

semestralne postepoéw w nauce i w zachowaniu. Nalezy wystawic je na
tydzien przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym RP.

1.6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

1.7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajq

1.8.

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznibw danego oddziatlu oraz
ocenianego ucznia.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku,
gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspoéforganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

1.9. Oceny ustalone w II semestrze sg ocenami korncoworocznymi i stanowig

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

o promocji ucznia. Ocena korncoworoczna z wszystkich przedmiotdéw jest
Srednig z pierwszego i drugiego semestru.

W klasach IV-VII oceny $srodroczne i konhcoworoczne wyrazone sg cyfrg
w skali 1-6, w klasach I-III ocena $rdédroczna i koncoworoczna jest
oceng opisowa.

Jezeli uczen klasy IV- VII, uzyskat srednig ze wszystkich ocen 4,75 lub
wyzszg, ale otrzymat ocene dostateczng z jakiego$ przedmiotu nie
zostaje wyrdzniony na koniec roku sSwiadectwem z paskiem.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji $rédrocznej i rocznej
dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen klasy ésmej, ktéry uzyskat najwyzsza Srednig ze wszystkich
przedmiotdw oraz uzyskat najwyzsze osiggniecia w konkursach na
szczeblu gminnym, powiatowym, wojewodzkim, krajowym lub
miedzynarodowym otrzymuje specjalne wyrdznienie - Puchar szkoty.
Na klasyfikacje koncowgq sktadajq sie:
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej Ilub semestrze
programowo najwyzszym,
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych Iub
semestrach programowo nizszych w szkole danego typu,
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
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1.15. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej
szkoty danego typu.

1.16. 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informujg wucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

1.17. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art.22 ust. 2 pkt 8 otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory posiada
tytut laureata konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewoddzkim lub ma tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

1.18.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej
lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory prowadzona jest
klasyfikacja.

1.18.1.Uczen  nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

1.18.2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady
pedagogicznej.

1.19.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

1.19.1 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

1.19.2 Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit
do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z
ptk1.18.1, moze z przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

1.19.3 Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest
ostateczna z zastrzezeniem 1.201i 1.21.
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1.20. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku

klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z:

a) jednych albo dwdéch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych

b) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

-moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
1.20.1.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana

przez dyrektora szkoty.

1.20.2. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

1.20.3. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna.

1.20.4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
1.20.5.Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne

ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem,

ze te zajecia sq realizowane w klasie programowo wyzszej.
1.21.Uczen lub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie

Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

1.21.1.Zastrzezenia zgtasza sie do dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Ilub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
1.21.2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych Ilub roczna ocena zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
= w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
= w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
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1.21.3.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem 1.20.

1.21.4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

1.21.5.Przepisy 1.21. stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi do 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o
ktorej mowa w 1.21.2. jest ostateczna.

1.22. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku

szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

1.22.1.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia
ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

1.23. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw
ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I
i IT szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwéch klas.

1.23.1.Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne
z zastrzezeniem 1.20.5.

1.23.2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajqc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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1.23.3.Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu
nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktéry uzyskuje ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwéch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

1.23.4.Uczen, ktéry nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej

powtarza klase.

1.24. Uczen konczy szkote podstawowq jezeli:

§ 8.

e w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

e przystgpit do egzaminu.

1.24.1. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

1.24.2. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkow, o
ktérych mowa 1.24. powtarza ostatnia klase szkoty
podstawowej.

1.24.3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Oceny czastkowe, biezace oraz klasyfikacyjne

1.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

o biezace;

o klasyfikacyjne;

o Srodroczne i roczne;
o koncowe.
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1.2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ocenianie ustala sie

w stopniach wg nastepujacej skali:

stopien celujacy 6

stopien bardzo dobry 5

stopien dobry 4

stopien dostateczny 3

stopien dopuszczajacy 2

o stopien niedostateczny 1

Przy zapisywaniu ocen czastkowych, biezacych dopuszcza sie stosowanie

pluséw i minuséw.

1.3. Ustala sie nastepujace kryteria stopni:
a) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoéry posiadt wiadomosci
i umiejetnosci wykraczajace poza przyjety w szkole program nauczanego
przedmiotu, biegle postuguje sie zdobyta wiedzg i umiejetnosciami, osigga
sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do
finatdw na szczeblu powiatowym, wojewodzkim i krajowym.
b) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres
wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,
sprawnie postuguje sie zdobyta wiedzg i potrafi zastosowacl
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
c) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, poprawnie
stosuje wiedze, rozwigzuje(wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.
d) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem w danej klasie o $rednim stopniu
trudnosci, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
e) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry ma braki w opanowaniu
podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki, rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.
f) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi
przedmiotu w danej klasie, a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu. Nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

1.3.1. Waga ocen za poszczegdlne zadania wykonywane przez ucznidw:
e praca klasowa 6
e probny egzamin 6
e wysoka lokata w konkursie wojewddzkim 6
e konkurs kuratoryjny-etap wojewodzki 6

O O O O
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e diagnoza na koniec roku 5

e konkurs kuratoryjny- etap szkolny 5

e konkurs kuratoryjny-etap rejonowy 5

e konkurs plastyczny -etap ogdolnopolski 5

e sprawdzian 4

e wysoka lokata w konkursie rejonowym 4

e taniec, Spiew, gra na instrumencie-chetni 4

e konkurs plastyczny-etap wojewddzki 4

e kartkowka 3

e odpowiedz ustna 3

e taniec, Spiew, gra na instrumencie 3

e praca typu , projekt ,, dlugoterminowa 3

e czytanie ( jezyk angielski i jezyk niemiecki ) 3

e praca plastyczna 3

e zawody sportowe na szczeblu powiatu 3

e recytacja 3

e dyktando 3

e konkurs plastyczny-etap szkolny 3

e aktywnos¢ 2

e zawody sportowe-poitfinat powiatu 2

e praca domowa 2

e zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen 2

e doswiadczenie 2

e praca w grupie 2

e test czytania za zrozumieniem 2

e zadanie 1

e innal

e rocznal

e Srbédroczna 1

e przewidywana srodroczna 1

e przewidywana roczna 1

e wykonanie pomocy dydaktycznej 1

e sprawdzian umiejetnosci fizycznych, udziat w konkursach i gminnych

zawodach sportowych 1

e zwolniony z wf przez rodzica 1
Przy ocenach czastkowych mogqg by¢ stosowane plusy (+) i minusy (-). Plus
przy ocenie wzmacnia jg, a minus ostabia. Obliczajac sSrednig wazong, wartos¢
oceny z plusem (+) podwyzszamy o 0,5; natomiast wartos¢ oceny z minusem
(-) obnizamy o 0,25.

29



Jezeli uczen osiggnie S$rednig ocen 1,51 ostateczna $rddroczna
i koncoworoczna ocena wynosi 2; jesli 1,5 to 1, jesli 2,51 to 3, jezeli 2,5 to 2,
jesli 3,51 to 4, jesli 3,5 to 3, jesli 4,51 to 5, jesli 4,5 to 4, jesli 5,51 to 6, jesli
5,5to 5.

1.4. W pierwszym etapie edukacyjnym system oceniania obejmuje ocene

biezacg, $srédroczng i roczna.

1.4.1. Ocena biezaca - wskazuje mocne i stabe strony ucznia i sposoby

poprawy. Wyrazona jest stownie lub pisemne z komentarzem lub bez niego.

1.4.2.0ceny biezace ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:
stopien celujacy 6, cel,

stopien bardzo dobry 5, bdb,

stopien dobry 4, db,

stopien dostateczny 3, dst,

stopien dopuszczajacy 2, dop,

stopien niedostateczny 1, ndst.

1.4.3. Ocena klasyfikacyjna s$rodroczna - polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu $rédrocznej
oceny opisowej sporzadzonej komputerowo. Uwzglednia ona poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

1.4.4. Ocena klasyfikacyjna roczna - polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznej oceny opisowe]j

sporzadzonej komputerowo. Uwzglednia ona poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce i rozwijaniem uzdolnien.

1.4.5. Oceny klasyfikacyjne srodroczna i roczna obejmuja:

edukacje polonistyczng;

edukacje matematyczng;

edukacje muzyczng;

edukacje plastyczng;

edukacje spoteczng;

edukacje przyrodnicza;

zajecia techniczne;

[ J
[ J
[
[
[
[
[ J
e wychowanie fizyczne i edukacje zdrowotng;
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1.4.6. Przy ustaleniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, wychowania
fizycznego i edukacji zdrowotnej, oraz zajec¢ technicznych nauczyciel
w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki zajec.
1.4.7. Podczas oceny sprawdziandw stosuje sie nastepujaca skale:
e wiadomosci i umiejetnosci ponadprogramowe - celujacy
e 100% - 91% poprawnych odpowiedzi - bardzo dobry
e 90% - 71% poprawnych odpowiedzi — dobry
e 70% - 51% poprawnych odpowiedzi — dostateczny
e 50% - 31% poprawnych odpowiedzi — dopuszczajqcy
e 30% - 0% poprawnych odpowiedzi - niedostateczny
1.4.8. Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegdlnych edukacji
znajdujg sie w Szkolnych Zasadach Oceniania dla pierwszego etapu
edukacyjnego.

1.5. Nauczyciele klas I-III mogg rowniez stosowac inne formy ocen biezgcych
(stemple, pochwaty, gratulacje, komentarze) oraz prowadzi¢ inng
dokumentacje postepdw edukacyjnych ucznia np. zeszyt obserwacji, gdzie
nauczyciel odnotowuje swoje spostrzezenia o uczniu, teczki, gdzie
gromadzi: karty pracy uczniéw, sprawdziany, prace dowolne, plastyczne,
literackie (zawartosc teczek przechowuje sie do konca roku szkolnego).

8§ 9.
Czestotliwos$¢ oceniania

1.1. W klasach IV-VII uczen powinien by¢ oceniany nastepujaco:
jezeli ramowy plan nauczania przewiduje:
a) 1 godzine zajec tygodniowo - min. 3 razy w semestrze
b) 2 godziny zajec tygodniowo - min. 4 razy w semestrze
€) 3 godziny zaje¢ tygodniowo - min. 6 razy w semestrze
d) 4-5 godzin zaje¢ tygodniowo - min. 8 razy w semestrze
1.2. Rejestracji postepdw edukacyjnych ucznidw klas I-III nauczyciele dokonujq
raz w miesigcu w odpowiednich rubrykach dziennika zajeé¢ ksztatcenia
zintegrowanego.

§ 10.

Przekazywanie informacji o osiqgnieciach uczniow
1.1. Rodzice majg prawo w kazdym czasie uzyska¢ od nauczyciela
informacje o:

e zachowaniu dziecka

e poziomie wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdinych przedmiotow

edukaciji,
e oOsiggnieciach, sukcesach
e ewentualnych trudnosciach i niepowodzeniach szkolnych.
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1.2. Formy kontaktéw nauczycieli i wychowawcéw z rodzicami:
a) indywidualne rozmowy
- z inicjatywy rodzicow (prawnych opiekundow); w czasie dyzuru
nauczycieli, dyrektora, pedagoga
- na zaproszenie dyrektora, nauczyciela, pedagoga
- informacja telefoniczna z inicjatywy nauczycieli lub rodzicéow
b) listowna

c) zbiorowe
- wywiaddéwki semestralne (styczen, czerwiec)
- wywiadowki potsemestralne (listopad, kwiecien)

1.3. Nauczyciele informujg rodzicéw o ocenach znajdujacych sie w dzienniku
elektronicznym. Udostepniajg im: prace klasowe i sprawdziany. Rodzice
pod kazdg oceng sktadajg swdj podpis. Udostepniajg takze oceny biezace
znajdujace sie w zeszytach, ¢wiczeniach.

W klasach I-III dodatkowo: teczki z pracami ucznia i oceny opisowe
semestralne i koncowe.

1.4. Form dokumentowania rozméw rodzicow z nauczycielem w szkole:

a) zapisy w dzienniku elektronicznym (spotkania indywidualne)
b) lista obecnosci (spotkania zbiorowe)

§ 11.

Ewaluacja i modyfikacja systemu oceniania.
1.1. Zréd’ra, sposoby i metody uzyskiwania informacji:
a) Uczniowie:
- okazjonalne wypowiedzi
- ankiety
- konsultacje z Radg Samorzadu Uczniowskiego
b) Rodzice:
- ankiety
- wywiady
- rozmowy
c) Rada Pedagogiczna:
- rozmowy indywidualne
- analiza dokumentacji pedagogicznej
- samoocena nauczyciela
- dziatalnos$¢ zespotdw przedmiotowych
Nadzor Dyrektora szkoty- sprawowany nadzér pedagogiczny
1.2. Prawo zgtaszania zmian majq:

- Dyrektor

- Nauczyciele

- Rada Rodzicow (kazdy z rodzicéw)

- Samorzad Uczniowski (kazdy uczen)
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Wszystkie informacje, propozycje, sugestie i wnioski zbiera i notuje kazdy
nauczyciel - wychowawca, ktéry przedstawia je Radzie Pedagogicznej. Rada
Pedagogiczna rozwaza propozycje, modyfikuje SZO lub odrzuca wnioski.

§ 12,

Procedura i kryteria oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
1.1. Postanowienia ogdlne
1.1.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu
przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspéitzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
1.1.2.Celem oceniania zachowania ucznia jest:
e dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;
e motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci
za siebie i swoje decyzje;
e uSwiadomienie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu
do oczekiwan szkoty uwzglednionych w kryteriach;
e udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;
e umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
wychowawczej;
1.2. Podstawa prawna
Zgodnie z § 15.1 Dziennika Ustaw Nr 83 z 30 kwietnia 2007 roku
$§rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
- wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
— postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
— dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;
— dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
— dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
— godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
— okazywanie szacunku innym osobom
1.3. Srddroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej
wystawia sie w nastepujacej skali:
e wzorowe
e bardzo dobre
e dobre
e poprawne
e nieodpowiednie
e naganne
W klasach I - III  szkoty podstawowej $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
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1.4. Srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
Sg ocenami opisowymi.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
o oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
o promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
W klasach IV-VII, wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
1.5. Procedura wystawiania oceny
e Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie i rodzice zostajq
zapoznani z regulaminem.
e Fakt zapoznania ucznidow i rodzicow z wymogami regulaminu
powinien by¢ potwierdzony wpisem w dzienniku elektronicznym.
e W ciggu roku szkolnego organizowane sg co najmniej 2 zebrania,
w trakcie ktérych rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o
postepach w zachowaniu dzieci.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z wyjatkiem
sytuacji kiedy uczen lub jego uczniowie uznajq, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest podana do wiadomosci
ucznia na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
1.6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
1.7. Oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy.
1.8. Wychowawca klasy prowadzi dla kazdego ucznia arkusz punktowego
zachowania.
1.9. Wpisu do arkusza oceniania zachowania ucznia dokonuje wychowawca
klasy zliczajac punkty odnotowane w arkuszu za I i IT semestr.
1.10. Wnhnioski o wpis punktow za pozytywne i negatywne zachowania mogq
by¢ zgtaszane przez:
a) ucznia,
b) kolegdéw, kolezanki,
¢) nauczycieli,
d) pracownikdéw szkoty.
1.11. Zachowaniem wyjsciowym kazdego ucznia jest zachowanie dobre.
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1.12. Uczen z dniem rozpoczecia nauki w kazdym semestrze otrzymuje 130
punktéw, do/od ktdérych:
a) dodaje sie punkty za wtasciwe zachowanie,

b) odejmuje punkty za niewtasciwe zachowanie

PUNKTY DODATNIE
Lp. | Kryteria oceny Osoby Liczba Czestotliwos¢
oceniajace punktéw
P1 Udziat w olimpiadzie opiekun I etap-15 | kazdorazowo
przedmiotowej: konkursu pkt, II etap
- 20 pkt, III
etap - 30
pkt
P2 Finalista konkursu przedmiotowego o | nauczyciel kazdorazowo
zasiegu wojewddzkim przedmiotu 30
P3 Udziat w etapie konkursu nauczyciel kazdorazowo
przedmiotowego o zasiegu przedmiotu 10
wojewddzkim (kangur, przyrodnicze,
kuratoryjne)
P4 Udziat w etapie szkolnym konkursu nauczyciel kazdorazowo
przedmiotowego o zasiegu przedmiotu 10
wojewddzkim, z widocznym wkiadem
pracy dziecka
P5 Zajecie I miejsca w konkursie | nauczyciel 25 kazdorazowo
pozaszkolnym, miedzyszkolnym przedmiotu
P6 Zajecie II lub III miejsca w konkursie | nauczyciel 20 kazdorazowo
pozaszkolnym, miedzyszkolnym przedmiotu
P7 Zajecie wyrdznienia w  konkursie | nauczyciel 15 kazdorazowo
pozaszkolnym, miedzyszkolnym przedmiotu
P8 Udziat w konkursie pozaszkolnym, | nauczyciel 10 kazdorazowo
miedzyszkolnym z widocznym | przedmiotu
wktadem pracy dziecka
P9 Zajecie I miejsca w konkursie szkolnym | nauczyciel 15 kazdorazowo
przedmiotu
P10 | Zajecie II lub III miejsca w konkursie | nhauczyciel 10 kazdorazowo
szkolnym przedmiotu
P11 | Zajecie wyrdznienia w konkursie | nauczyciel 5 kazdorazowo
szkolnym przedmiotu
P12 | Udziat w konkursie szkolnym, z | nauczyciel 5 kazdorazowo
widocznym wktadem pracy dziecka przedmiotu
P13 | Zajecie I miejsca w pozaszkolnych | nauczyciel 20 kazdorazowo
konkursach sportowych i plastycznych | przedmiotu
P14 | Zajecie II lub III miejsca w nauczyciel 15 kazdorazowo
pozaszkolnych konkursach sportowych | przedmiotu

i plastycznych
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P15 | Zajecie wyrdznienia w pozaszkolnych nauczyciel 10 kazdorazowo
konkursach sportowych i plastycznych | przedmiotu
P16 | Udziat w pozaszkolnych konkursach nauczyciel 5 kazdorazowo
sportowych i plastycznych z przedmiotu
widocznym wktadem pracy dziecka
P17 | Zajecie I miejsca szkolnych nauczyciel 15 kazdorazowo
konkursach sportowych, plastycznych | przedmiotu
i ekologicznych
P18 | Zajecie II lub III miejsca w nauczyciel 10 kazdorazowo
pozaszkolnych konkursach przedmiotu
sportowych, plastycznych i
ekologicznych
P19 | Zajecie wyrdznienia szkolnych nauczyciel 5 kazdorazowo
konkursach sportowych , plastycznych | przedmiotu
i ekologicznych
P20 | Reprezentowanie szkoty w zawodach nauczyciel 10 kazdorazowo
sportowych przedmiotu ¢wiercfinaty
15 potfinaty
20 finat
P21 | Funkcja w szkole (aktywne dziatanie) | Opiekun SU | 20 jednorazowo
P22 | Wyjatkowa kultura osobista — dobre wychowawca | 10 raz
maniery w stosunku do dorostych i w semestrze
rowiesnikow, brak wulgarnego przy braku
stownictwa, zachowanie wfasciwe do nagan
sytuacji, nieuleganie natogom,
okazywanie szacunku pracownikom
szkoty i innym uczniom
P23 | Postepy w zachowaniu ucznia i jego | wychowawca i
wysitek w pracy nad sobg grono 20 jednorazowo
pedagogiczne
P24 | Funkcja w klasie (aktywne dziatanie) wychowawca | 10 jednorazowo
P25 | Udziat w uroczystosciach szkolnych: osoba odp. za
- chér, prowadzacy, artysci organizacje 10 kazdorazowo
- porzadkowi, dekoracje, rekwizyty 5
P26 | Rozwijanie umiejetnosci poprzez
aktywny udziat w szkolnych Kkotach | opiekun kota |5 jednorazowo
zainteresowan i innych takze poza
szkotg
P27 | Praca na rzecz klasy i szkoty wychowawca i
- wolontariat (akcje charytatywne) grono 10 - 100
- systematyczna praca w bibliotece, pedagogiczne | 1 jednorazowo
- sumienna praca w sklepiku, 10 (max 25/m-c)
- systematyczne oszczedzanie w SKO 5
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P28 | Przyniesienie przedmiotow
upiekszajacych sale badz przydatnych | wychowawca, |5 kazdorazowo
w szkole (kiermasze okolicznosciowe, | opiekun (max 30/m-c)
kawiarenki i inne) imprezy
P29 | Pomoc kolegom w nauce, | wychowawca i
kolezenskos$¢, tagodzenie konfliktéw | grono 10 jednorazowo
kolezenskich pedagogiczne
P30 | Terminowy zwrot ksigzek do biblioteki | opiekun 5 jednorazowo
biblioteki
P31 | Punktualnos¢ - brak spdznien wychowawca | 5 jednorazowo
P32 | Premia za brak punktéw ujemnych wychowawca | 10 raz
w semestrze
P33 | Zbidérka surowcéw wtdrnych- wychowawca | 5 - nie kazdorazowo
makulatura 20 kg wiecej niz
15 pkt w
semestrze
P34 | Zbidrka surowcow wtdrnych- baterie- 1 | wychowawca | 5 - nie kazdorazowo
kg wiecej niz
15 pkt w
semestrze
P35 | Zbiérka surowcow wtdérnych- zakretki | wychowawca | 5 - nie kazdorazowo
1kg = 400 szt wiecej niz
15 pkt w
semestrze
P36 | Wyjatkowa  kultura osobista na | kazdy 5 raz
poszczegdlnych przedmiotach nauczyciel w semestrze
P37 | Premia za systematyczne noszenie | wychowawca | 10 raz
mundurka. w semestrze
P38 | Okolicznosciowe reprezentowanie | opiekun SU 5-50 kazdorazowo
szkoty na zewnatrz
P39 | Terminowe oddanie (8 dni przed | opiekun 15 jednorazowo
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady | biblioteki zakonczenie
pedagogicznej) niezniszczonej ksigzki roku klasy
do biblioteki szkolnej. szolste

1.13. Szczegotowe ustalenia dotyczace punktdw ujemnych

PUNKTY UJEMNE
Lp. | Kryteria oceny Osoby Liczba Czestotliwosé
oceniajace punktow
N1 Bojka: nauczyciel
- z uszkodzeniem ciata wychowawca | - 20 kazdorazowo
- szarpanina (popychanie, kopanie) -10
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N2 Namawianie innych do famania norm | nauczyciel
i zasad wspodtzycia spotecznego, | wychowawca |- 10 kazdorazowo
regulaminu szkoty

N3 Bierne uczestniczenie w aktach | nauczyciel -5 kazdorazowo
agresji wychowawca

N4 Kradziez nauczyciel -15 kazdorazowo

wychowawca

N5 Wytudzanie pieniedzy lub rzeczy | nauczyciel -15 kazdorazowo
wartosciowych wychowawca

N6 Podrobienie podpisu rodzica Iub | nauczyciel -15 kazdorazowo
usprawiedliwienia wychowawca

N7 Préoba oszustwa (Scigganie) nauczyciel -10 kazdorazowo

wychowawca

N8 Podwazanie i komentowanie polecen | nauczyciel - 10 kazdorazowo
nauczyciela na lekcji wychowawca

N9 Aroganckie odzywanie sie do n-la lub | nauczyciel - 10 kazdorazowo
pracownikéw szkoty wychowawca

N10 | Wulgarne stownictwo, obrazliwe | nauczyciel kazdorazowo
gesty lub rysunki (takze w relacjach | wychowawca |- 10
z dzie¢mi)

N11 | Uzywanie przezwisk nauczyciel - 10 kazdorazowo
nieakceptowanych przez ucznia wychowawca

N12 | Niestosowne razace zachowanie na kazdorazowo
przerwie, podczas uroczystosci, nauczyciel
imprez szkolnych (zagrazajace wychowawca |- 10
bezpieczenstwu)

N13 Niewtasciwe zachowanie podczas nauczyciel kazdorazowo
przerwy, np. przebywanie w wychowawca |- 5
miejscach niedozwolonych, bieganie
itp.

N14 | Przynoszenie do szkoty ostrych kazdorazowo
narzedzi i innych niebezpiecznych nauczyciel - 15
przedmiotow lub substancji np. wychowawca
petardy

N15 Uzywanie w szkole telefonéw | nauczyciel kazdorazowo
komorkowych i innych urzadzen | wychowawca |- 5
elektronicznych bez zgody n - la

N16 | Umysine niszczenie mienia kazdorazowo
szkolnego, rzeczy kolegow, nauczyciel - 20
pracownikéw szkoty wychowawca

N17 | Opuszczanie lekcji bez nauczyciel -5 kazdorazowo
usprawiedliwienia wychowawca

N18 | Spdznianie sie na lekcje z wtasnej | nauczyciel -2 kazdorazowo
winy wychowawca

N19 | Godziny nieusprawiedliwione 1 h wychowawca | -5 kazdorazowo
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N20 | Brak dzienniczka nauczyciel -5 kazdorazowo
wychowawca
N21 | Brak obuwia zmiennego, nauczyciel kazdorazowo
mundurka, stroju galowego wychowawca |-2-5
N22 | Niestosowny, wyzywajacy wyglad nauczyciel kazdorazowo
niezgodny z zapisem w statucie wychowawca | -5
szkoty (makijaz, bizuteria, fryzura)
N23 | Samowolne jedzenie, picie oraz zucie | nauczyciel -5 kazdorazowo
gumy na lekgcji wychowawca
N24 | Niewywigzywanie sie z podjetych | nauczyciel -5 kazdorazowo
zobowigzan i funkcji wychowawca
N25 | Niewykonywanie polecen n - la nauczyciel -5 kazdorazowo
wychowawca
N26 | Ucigzliwe przeszkadzanie na Za kazda
lekcjach (chodzenie w trakcie lekcji, | kazdy jednostke
rzucanie papierkami, notoryczne nauczyciel, - 10 lekcyjng
odpowiedzi bez podnoszenia reki, wychowawca
rozmowy z kolegami)
N27 | Zachowanie negatywne w opiekun, -5 kazdorazowo
autobusie kierowca
N28 | Zasmiecanie otoczenia nauczyciel -5 kazdorazowo
wychowawca
N29 | Nieoddawanie ksigzek do biblioteki bibliotekarz -5 kazdorazowo
we wiasciwym terminie
N30 | Inne skandaliczne nieprzewidziane
zachowanie ucznia (spozywanie wychowawca
alkoholu, palenie papieroséw, - 10 kazdorazowo
rozprowadzanie narkotykow i
materiatdw pornograficznych) w
szkole i poza szkotg
N31 | Stwierdzone zaczepianie stowne lub | Kazdy -10 kazdorazowo
fizyczne (dokuczanie, ublizanie, nauczyciel,
przezywanie, oSmieszanie, uzywanie | wychowawca
wulgarnego stownictwa, wulgarnych
gestéw)
N32 | Niewtasciwe zachowanie podczas | opiekun -10 za catg wycieczke
wycieczek szkolnych
N33 | Fotografowanie lub filmowanie | kazdy -10 za kazde
zdarzen z udziatem innych os6b bez | nauczyciel zdarzenie
ich zgody
N34 | Upublicznianie materiatdw i fotografii | wychowawca | -10 kazdorazowo
bez zgody obecnych na nich osdb
N35 | Zachowania naganne poza szkotg kazdy -10 kazdorazowo
nauczyciel
N36 | Upomnienie Dyrektora SP nr 1 wychowawca | -20 kazdorazowo
N37 | Nagana Dyrektora SP nr 1 wychowawca | -30 kazdorazowo
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N38 | Terminowe (8 dni przed | opiekun -5 Jednorazowo
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady | biblioteki koniec roku
pedagogicznej) oddanie zniszczonej szkolnego
ksigzki do biblioteki szkolnej.

1.14. Uczen, ktéry otrzymat:
— upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz
dobra,
- nagane Dyrektora szkoty nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz
poprawna.
1.15. Rodzice ucznidw majg wglad do arkusza oceny zachowania swoich
dzieci podczas zebran semestralnych.
1.16. Ocenie zachowania ucznia, zgodnie ze skalg, o ktorej mowa w ust.1
pkt 1-6 odpowiada okreslony ponizej przedziat punktowy i stopnie.

Zachowanie Punkty
wzorowe 200 i wiecej
bardzo dobre 151-199
dobre 100-150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21-50
naganne 20 i mniej

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasy IV-VII - w ostatnim tygodniu kwietnia ( w wypadku  oceny
nieodpowiedniej i nagannej/w pierwszym tygodniu kwietnia) wychowawcy
klas zapoznajgq uczniéw, rodzicow (opiekundw) z przewidywang oceng
koncoworoczng zachowania.
Kazdy uczen rodzic (opiekun) zostaje poinformowany indywidualnie ustnie lub
pisemnie z przewidywang oceng koncoworoczng. Zostaje to odnotowane w
dzienniku elektronicznym.
Na wniosek ucznia, rodzica (opiekuna) nauczyciel okresla zakres
umiejetnosci i postaw niezbednych do uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasy I-III - w ostatnim tygodniu kwietna wychowawcy klas zapoznajq
ucznidw, rodzicow (opiekundéw) z przewidywang oceng koncoworoczng
wedtug przygotowanego arkusza obserwacii.
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2.1. W wypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

e dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne

stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji
e wychowawca klasy
e wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie

e pedagog

e psycholog

e przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego

e przedstawiciel rady rodzicow
2.2.Wychowawca klasy przedstawia Komisji uzasadnienie oceny zachowania
jakg otrzymat uczen w odniesieniu do Regulaminu Oceny Zachowania.
2.3. Po rozpoznaniu odwotania Komisja moze:

e podwyzszy¢ ocene zachowania

e utrzymac ocene zachowania ustalong przez wychowawce klasy
2.4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Komisja w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania. W przypadku rownej liczby gtoséw, gtos
przewodniczgcego jest decydujacy. Uczen, rodzice (opiekunowie) zostajq
powiadomieni o decyzji Komisji przez dyrektora szkoty.
Ocena zachowania ustalona przez Komisje jest ostateczna.
2.5. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy :
sktad komisji
termin posiedzenia komisji
wynik gtosowania
ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem

hPWNFH

§ 13

Dostosowywanie wymagan
1.1. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie to uczniowie w
normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania,
wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno - motorycznego i
poznawczego, nieuwarunkowanego schorzeniami neurologicznymi.
1.2. Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych.
1.3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
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1.4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1.4.1 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego-
na podstawie tego orzeczenia oraz zalecehn zawartych w
Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

1.4.2 posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania-
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie
dziatan wspierajacych,

1.4.3 posiadajqcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu
sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej- na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w
planie dziatan wspierajacych,

1.4.4 nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie ustalen
zawartych w planie dziatan wspierajacych

1.5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze byc¢
wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty
podstawowej i nie pdzniej niz po ukonczeniu szkoty podstawowej.

1.6. Opinia wydawana jest na wniosek:

1.6.1 nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych
zajecia z uczniami w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia

1.6.2 na wniosek rodzicéw

Whniosek wraz z uzasadnieniem skfada sie do dyrektora szkoty, ktéry po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem i opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym
rodzicéw, prawnych opiekunéw ucznia.
1.7.Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnosciq

intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.
Klasyfikacja $rédroczna i roczna uwzgledniata Indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny opracowany dla ucznia.

1.8. Uczniowie, ktorym nalezy dostosowa¢ warunki przeprowadzania
egzaminu. Do egzaminu w warunkach dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych moze przystgpic:

» uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia
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= uczen posiadajacy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu - na
podstawie tej opinii.
Opinie przedktada sie dyrektorowi szkoty w terminie do 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do egzaminu
» uczen chory lub niesprawny czasowo, ze wzgledu na stan zdrowia
na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza
= uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu byt
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu
na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem
za granicg, zaburzeniami komunikacji jezykowej Ilub sytuacja
kryzysowq czy traumatyczng - na podstawie pozytywnej opinii rady
pedagogicznej.
1.9. Opinia rady pedagogicznej jest wydawana na wniosek:
1.9.1 nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacego zajecia
z uczniami, w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekundéw) petnoletniego ucznia
1.9.2 rodzicow lub petnoletniego ucznia
1.10. Sposoby dostosowania przeprowadzania egzaminu.
Dyrektor CKE opracowuje szczegdtowg informacje o sposobach
dostosowania przeprowadzania egzaminu do potrzeb i mozliwosci
stuchaczy i podaje je do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz
do 1. wrzesnia roku szkolnego, w ktédrym przeprowadzany jest egzamin.
Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw
przeprowadzania egzaminu do potrzeb i mozliwosci uczniéw okreslonych
przez dyrektora CKE.
1.11. Wydtuzenie czasu trwania sprawdzianu, egzaminu.
Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego zapewnia uczniom
przystgpienie do egzaminu w warunkach dostosowanych do ich potrzeb
i mozliwosci.
1.12. Czas trwania sprawdzianu, moze by¢ przedtuzony. Czas, o jaki moze
by¢ przedtuzona kazda cze$¢ egzaminu okresla dyrektor CKE.

Warunki ksztalcenia, wychowania i opieki

8§ 1 Zasady rekrutacji uczniow

1.1. Przy rekrutacji uczniéw obowigzuje zasada powszechnej dostepnosci.
2.1. Do Szkoty Podstawowej nr 1 uczeszczajg uczniowie z obwodu szkolnego
ustalonego przez organ prowadzacy:
a) w wyjatkowych sytuacjach, za zgodq Dyrektora Szkoty,
uwzgledniajqcych dobro dziecka i sytuacje rodzinng, przyjmowani sg
uczniowie spoza rejonu szkoty.
3.1. O sposobie zapisu ucznia do Szkoty decydujg odrebne przepisy.

43



4.1. Do Szkoty uczeszczajq uczniowie w zasadzie od 6 lub 7 roku zycia, do w
zasadzie 15, ale nie pdzniej niz do 18 roku zycia:

4.1.1 na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze rozpoczgc¢ dziecko,
ktére przed 1. wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatosc¢ do podjecia nauki szkolnej,

4.1.2 decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje
Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

4.1.3 w przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami rozpoczecia
spetnienia obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak
niz na jeden rok,

4.1.4 decyzje w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor Szkoty
w ktérej obwodzie dziecko mieszka po zasiegnieciu opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

5.1. Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor Szkoty moze zezwolic¢
na spetnienie obowigzku szkolnego poza Szkotg. Dziecko, spetniajac
obowigzek szkolny w tej formie, moze otrzymac swiadectwo ukonczenia
Szkoty Podstawowej na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego
przeprowadzonego przez Szkote, ktorej Dyrektor udzielit zezwolenia na
takg forme spetnienia obowigzku szkolnego.

6.1. Do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty
zobowigzani sq jego rodzice lub prawni opiekunowie.

7.1. Zajecia edukacyjne w klasach I - III szkoty podstawowej sg prowadzone
w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw.

§ 2

Klasa sportowa

1. W roku szkolnym 2014/2015 w Szkole Podstawowej nr 1 w Brzesciu
Kujawskim zostata utworzona klasa sportowa o profilu pitka siatkowa
dziewczat i chtopcéw. Jest to klasa IV szkoty podstawowej.

1.1. W kolejnych latach klasa ta pozostaje klasg sportowg,
az do ukonczenia szkoty podstawowej.

1.2. Uczniowie chodzacy do takiej klasy majgq 10 godzin wychowania
fizycznego, w tym 4 godziny realizujg tresci z podstawy programowej
oraz 6 godzinne ukierunkowane szkolenie z zakresu pitka siatkowa
dla dziewczat i chtopcow.

1.3. Dla takiej klasy opracowany zostat specjalny regulamin rekrutaciji,
w ktorym zawarte sg zasady przyjec.
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13

W szkole tworzy sie oddziat (klase) z jedng grupg ¢wiczebng, realizujaca
zajecia z wychowania fizycznego w jednej dyscyplinie sportu lub z
dwiema grupami ¢wiczebnymi, realizujgcymi zajecia

w dwoch dyscyplinach sportu (liczba uczniow w oddziale nie moze byc¢
nizsza niz 20)
Do klasy sportowej uczeszczajg uczniowie od klasy IV szkoty
podstawowej.

Naboru ucznidw z klasy III szkoty podstawowej o predyspozycjach
fizycznych do uprawiania wybranych dyscyplin sportu dokonajgq
nauczyciele wychowania fizycznego i rodzice.

Nabodr ucznidow do klasy sportowej odbywaé sie bedzie w miesigcach
kwiecien/maj kazdego roku szkolnego w oparciu o predyspozycje
sprawnosciowe dla uczniéw klas III szkoty podstawowej.

Nauczyciele muszg posiada¢ kwalifikacje do  prowadzenia zajec
z wychowania fizycznego zgodnie z rozporzgdzeniem MEN
lub uprawnienia trenerskie, badz instruktorskie i realizowa¢ programy
nauczania w catym cyklu szkolenia w szkole podstawowej
w poszczegllnych dyscyplinach sportu ( programy te wchodzg
do szkolnego zestawu programoOw nauczania realizowanych w szkole).

Rodzice ( prawni opiekunowie) ucznidw zakwalifikowanych do klasy
sportowej w terminie do 25 maja kazdego roku majg obowigzek
ztozenia pisemnego oswiadczenia, w ktorym wyrazg zgode na
uczeszczanie dziecka do klasy sportowej.

Kazdy rodzic ( prawny opiekun ) w terminie do dnia 15 czerwca
kazdego roku powinien dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie wydane
przez lekarza rodzinnego.

Sposrod wytonionych uczniéw wybrana zostaje grupa ¢wiczebna, ktéra
od nowego roku szkolnego bedzie stanowi¢ klase sportowg, realizujaca
zajecia w jednej lub w dwdch dyscyplinach.

Wymiar zaje¢ obowigzkowych z wychowania fizycznego w klasie
sportowej wynosi 10 godzin w ciggu tygodnia, przy czym 4 godziny sg
przeznaczone na realizacje programu nauczania w systemie klasowym,
zas 6 godzin w formie zaje¢ specjalistycznych w wybranej dyscyplinie
sportowej.

Pozostate zajecia obowigzkowe i dodatkowe realizowane przez

uczniow sg takie same jak w innych réwnoleglych oddziatach
klasowych.

W przypadku okresowej niezdolnosci do uczestnictwa w zajeciach
wychowania fizycznego uczen zostaje zwolniony z tych zaje¢ na
podstawie decyzji dyrektora szkoty.
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1.14.Choroba, uniemozliwiajgca realizacje zaje¢ wychowania fizycznego
przez ucznia klasy sportowej wynikia po czasie zapisania ucznia do
danej klasy powoduje przeniesienie ucznia do innego oddziatu
klasowego.

1.15.Na wniosek rodzica ( prawnego opiekuna ) uczen, mimo zwolnienia
z zaje¢ z wychowania fizycznego, moze kontynuowaé nauke w klasie
sportowej, pod warunkiem, ze nie spowoduje to zmniejszenia grupy
¢wiczebnej, a tym samym reorganizacji oddziatu klasy sportowej.

§3
Klasa terapeutyczna

1. W roku szkolnym 2017/2018 w Szkole Podstawowej nr 1 w Brzesciu
Kujawskim zostata utworzona klasa terapeutyczna.

2.Klase terapeutyczng tworzy sie dla ucznidw wymagajacych dostosowania
organizacji i procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z
uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z
zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajgcych opinie poradni, z
ktérej wynika potrzeba objecia pomoca w tej formie.

3.Zajecia w klasie terapeutycznej prowadza nauczyciele wiasciwych zajeé
edukacyjnych.

4.Nauczanie w klasie terapeutycznej jest prowadzone wedfug realizowanych w
szkole programdéw nauczania, z dostosowaniem metod, i form realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw.

5.Do klasy terapeutycznej, za zgodgq organu prowadzacego szkote, w ramach

posiadanych srodkdw, mogq uczeszczac uczniowie innej szkoty.

. Liczba uczniow w oddziale nie moze przekraczac¢ 15.

7. Nauka w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo
wyeliminowania trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale,
stanowigcych powdd objecia ucznia pomocg w tej formie.

<))

§4

Klasa integracyjna

1. W roku szkolnym 2017/2018 w Szkole Podstawowej nr 1 w Brzesciu
Kujawskim zostata utworzona klasa integracyjna.

2. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w szkole ogdlnodostepnej wynosi
nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci lub uczniéw
niepetnosprawnych.
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3. Za zgoda organu prowadzgcego szkote liczba dzieci niepetnosprawnych w
oddziale integracyjnym w szkole ogodlnodostepnej moze by¢ wyzsza
niz okreslona w pkt. 2, jezeli uczen uczeszczajacy do tego oddziatu uzyska
orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane 2z uwagi
na niepetnosprawnosc¢ w trakcie roku szkolnego.

4. Doboru dzieci i ucznidw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor
szkoty za zgodg ich rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
i ucznidéw, w tym dzieci niepetnosprawnych.

§5
Organizacja swietlicy szkolnej

1.1. W Szkole dziata Swietlica szkolna, petnigca funkcje wewnetrznej,
pozalekcyjnej placéwki wychowawczo-opiekunczej,

2.1. Swietlica szkolna zapewnia opieke i bezpieczenstwo uczniom klas I-VII,
od 7.00 do 16.00 ( tj. przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie
nieobecnosci nauczycieli- podczas zastepstw),

3.1. Ze Swietlicy szkolnej mogq korzysta¢ uczniowie w indywidualnych,
uzasadnionych przypadkach,

4.1. Swietlica posiada odpowiednie do petnienia zadan pomieszczenie,
sprzet, pomoce dydaktyczne, nad ktdérymi opieke sprawujg nauczyciele-
wychowawcy,

5.1. Swietlica prowadzi wlasng dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

6.1. Korzystanie ze Swietlicy szkolnej jest nieodptatne,

7.1. Szczegodtowy zasady funkcjonowania Swietlicy szkolnej okreslaja:

- regulamin Swietlicy szkolnej (zatacznik nr 4)
- o$Swiadczenie dla rodzicéw (zatgcznik nr 5)
- o$wiadczenie dla uczniéw (zatacznik nr 6)

2. Regulamin swietlicy szkolnej
I. Cele i zatozenia swietlicy szkolnej.
Celem ogdlnym Swietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom
zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajacej wszechstronny
rozwdj osobowosci. Z ogdlnego celu wynikajg zadania szczegotowe
Swietlicy szkolnej:
1. Zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki w godzinach
przed lekcjami lub po lekcjach.
2. Organizowanie  dozywiania dla uczniow zakwalifikowanych
przez Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej.
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. Wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie

indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce.

. Prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajgcej do ksztattowania

u wychowankdéw witasciwej postawy spoteczno - moralnej
(odpowiednie zachowanie sie w szkole, domu i Srodowisku lokalnym).

. Wdrazanie ucznidéw do pozytecznego organizowania sobie wolnego

czasu, wyrobienie nawykéw kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy.

. Prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze

pedagogiem szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci

wychowawczych.

IT. Zatozenia organizacyjne

1.
2.

3.

Opiekg wychowawczg objeci sq wszyscy uczniowie dojezdzajacy.

Opiekg wychowawczg zostajg objeci réwniez uczniowie skierowani do

Swietlicy.
Uczniowie mogq korzystac z opieki w Swietlicy w godz. 7.00 - 16.00.

III. Warunki korzystania ze Swietlicy.
Wychowankowie powinni:

1.

UlhWN

Regularnie uczestniczy¢ w zajeciach przed lekcjami lub po lekcjach
przed zajeciami lub po zajeciach oraz wtedy, gdy wynikajg one z planu
zajec.

. Zachowywac sie tak, by nie przeszkadzac innym.
. Dbad o czystos¢ i estetyczny wyglad pomieszczenia.
. Szanowac sprzet i pomoce dydaktyczne.

Uczniowie mogq wychodzi¢ ze swietlicy jedynie za zgodq nauczyciela
opiekuna Swietlicy.

3. Oswiadczenie dla rodzicow ( prawnych opiekunow)

Oswiadczam, izmojedziecko ......... ... ...t i

ucz. klasy ............

po skoriczonych zajeciach lekcyjnych bedzie:

samo wracato do domu

odbierane przez . .. ... ... . . o e

dojezdzato autobusem szkolnym ( po skonczonych lekcjach dziecko
nie moze opuszczac terenu szkoty, jest pod opiekg szkoty)

X - Prosze zaznaczy¢ odpowiednig informacije
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4. Oswiadczenie dla ucznia dojezdzajacego

Jestem uczennica/uczniem klasy .......... SP nr 1 w Brzesciu Kujawskim.
Dojezdzam autobusem szkolnhym, dlatego:

- punktualnie przychodze na przystanek

- grzecznie czekam na przyjazd autobusu

- nie dokuczam kolegom

- nie przepycham sie podczas wsiadania i wysiadania z autobusu

- zachowuje sie kulturalnie

- W czasie jazdy nie chodze po autobusie, nie przesiadam sie, siedze

spokojnie

- nie niszcze siedzen

- nie Smiece

- problemy zgtaszam opiekunowi

- przez ulice przeprowadza mnie opiekun

- zachowuje ostroznos¢ w czasie drogi do domu

§6
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka stuzy:
a) realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
b) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
c) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele, rodzice
i pracownicy administracji szkolnej.
3. Uzytkownikéw biblioteki szkolnej obowigzuje przestrzeganie regulaminu
korzystania z biblioteki szkolnej.
4. Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:
a) gromadzenie i opracowanie zbioréw
b) korzystanie ze zbioréw w czytelni,
c) wypozyczanie ksigzek poza biblioteke,
d) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w grupach badz
w oddziatach,
e) korzystanie z dostepu do Internetu w bibliotece szkolnej.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
6. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami, w tym z Gminng Bibliotekq
Publiczna.
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10.

3.
4.

Regulamin wypozyczania ksiazek

. Ksigzki wypozycza sie bezptatnie.
. Wypozyczonych ksigzek nie mozna przekazywa¢ innym osobom

bez uzgodnienia z bibliotekarzem.

Wypozyczone ksigzki nalezy szanowac.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres jednego miesigca.
Jest mozliwe przedtuzenie terminu zwrotu ksigzki, pod warunkiem, iz
nie czekajg na nig inni uczniowie.

. Uczestnicy konkursow, olimpiad mogg wypozyczac¢ ksigzki na zasadach

ustalonych z bibliotekarzem.

Czytelnik jest zobowigzany odkupi¢ zagubiong lub zniszczong ksigzke.

Na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego kazdy czytelnik ma
obowigzek oddac wszystkie swoje wypozyczone ksigzki.

. Czytelnicy opuszczajacy szkote (uczniowie, nauczyciele, pracownicy) sq

zobowigzani odda¢ wszystkie wypozyczone materiaty biblioteczne.
W bibliotece obowigzuje cisza.
Kazdy czytelnik jest zobowigzany zapoznac sie z regulaminem biblioteki i
stosowac sie do niego.

Regulamin korzystania z czytelni.

Z ksiegozbioru czytelni mozna korzystac tylko na miejscu lub dokonywacd
wypozyczen na lekcje.

Korzystajacy z czytelni wpisuje do ,Ksiegi obecnosci” swoje nazwisko i
klase.

Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma, z ktérych korzysta.

W czytelni obowigzuje cisza.

Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych w bibliotece
szkolnej.
1. Ze stanowisk komputerowych mogq bezptatnie korzystac uczniowie,

2.

nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Stanowiska komputerowe w bibliotece szkolnej stuzg do :

a) korzystania z Internetu jako zrddta informacji (w celach
edukacyjnych).

b) przegladania programoéw multimedialnych ( encyklopedie, stowniki)

C) przygotowania prac z wykorzystaniem oprogramowania
zainstalowanego w komputerach.

. Zabrania sie instalowania ,wtasnych” programdéw, mozna korzystac tylko

Z zainstalowanych.

. Nie wolno dokonywa¢ zmian w ustawieniach komputera oraz uzywac

wiasnych ptyt CD i innych nosnikdw pamieci.

50



5. Z komputera mozna korzystac jedynie za zgodq i pod opieka nauczyciela-
bibliotekarza.

6. Dostep do Internetu i komputerdéw jest mozliwy w godzinach pracy

biblioteki, z wyjatkiem przerw miedzylekcyjnych.

. Z komputerow mogg korzysta¢ uczniowie uczacy sie informatyki.

. Maksymalny czas pracy przy stanowisku komputerowym wynosi 40 minut.
Jesli nie ma innych chetnych, czas korzystania z komputera moze ulec
wydtuzeniu.

9. Przy stanowisku moze przebywac 1 osoba.

10. Biblioteka to miejsce CICHEJ PRACY. Obowigzuje zakaz spozywania

positkdw i picia napojow.

11. Uzytkownik potwierdza fakt korzystania z komputera wpisem
do zeszytu.

12. Wszystkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy
zgtosi¢ bibliotekarzowi. Nie wolno samodzielnie podejmowacé préby ich
naprawy.

13. Za mechaniczne uszkodzenia sprzetu komputerowego odpowiedzialnosé

finansowg ponoszg rodzice/prawni opiekunowie dziecka.

14. Niestosowanie sie do wyzej wymienionych punktow regulaminu

spowoduje zakaz korzystania z komputerdéw.

0y
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1.

PROCES DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZO-OPIEKUNCZY
§1

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego zarzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej.

§2

1. W szkole zajecia dydaktyczne rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia (za wyjatkiem soboty) a koncza sie w najblizszy pigtek po 18
czerwca.

2. Klasyfikowanie ucznidw przeprowadza sie srdédrocznie w ciggu ostatniego
petnego tygodnia przed rozpoczeciem ferii, a roczne w ostatnim tygodnia
przed zakonczeniem zajec¢ dydaktycznych danego roku szkolnego.

3. Wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajacy
Swieta i konczy w pierwszy wtorek po swietach. Rok szkolny jest podzielony
na 2 semestry. Pierwszy semestr konczy sie w ostatnim petnym tygodniu
stycznia. Drugi semestr konczy sie 31 sierpnia.

§3

Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkote do dnia 30 maja danego roku.
W arkuszach organizacji szkoty umieszcza sie:

a) liczbe pracownikdow szkoty z liczbg stanowisk kierowniczych

b) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze s$rodkéw

przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I-III okres$la ogdlny tygodniowy
przydziat czasu na edukacje wczesnoszkolng. Szczegdtowy rozkiad

84

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Organizacje oddziatéw integracyjnych, oddziatdéw specjalnych okreslajg
odrebne przepisy.

3. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program
wychowania przedszkolnego.
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§5

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
0gdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

§6

1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych
i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw.

3. W przypadku oddziatdw liczgcych mniej niz 24 uczniéw podziat na grupy na
zajeciach, o ktérych mowa w ust.2 mozna dokonywac za zgoda organu
prowadzacego szkote.

4. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12
do 26 uczniow.
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1. Dla petniejszego rozwoju uczniow w szkole prowadzi sie zajecia
pozalekcyjne.

2. Realizujgc zajecia pozalekcyjne szkota wspotpracuje z Samorzadem
uczniowskim, organizacjami spotecznymi i naukowymi oraz innymi
placéwkami i instytucjami dziatajgcymi w Srodowisku.

3. Niektére zajecia nadobowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze
specjalistyczne, nauczanie jezykdw obcych, kota zainteresowan oraz inne
formy ujete w rocznym planie pracy sgq i mogq by¢ prowadzone poza

systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych a takze podczas wycieczek
i wyjazdow.

§8

1. Szkota otacza opiekg ucznidw wymagajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Wychowawca wraz z pedagogiem:
1.1. Wspdipracuje z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.
1.2. Prowadzi obserwacje dziecka i kieruje go na badania.
1.3. Stosuje sie do zalecen uzyskanych u specjalistéw.
1.4. Otacza indywidualng opiekg ucznia zapewniajgc mu poczucie
bezpieczenstwa i wiasnej wartosci w srodowisku réwiesniczym.
2. Szkota rozpoznaje i zaspokaja indywidualne potrzeby rozwojowe
i emocjonalne ucznia oraz zapewnia mu pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Wychowawca wraz z pedagogiem:
e wspdtpracuje z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.
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e prowadzi obserwacje dziecka i kieruje go na badania,
e stosuje sie do zalecen uzyskanych u specjalistow.
e otacza indywidualng opiekq ucznia zapewhniajgc mu poczucie
bezpieczenstwa i wiasnej wartosci w srodowisku réwiesniczym.
3. Szkota organizuje ksztatcenie:
e ucznidw niepetnosprawnych;

e niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym; w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi
4. Dla ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym szkota zapewnia:

e realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

e warunki do nauki,

e sprzet specjalistyczny dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

e zajecia specjalistyczne

e zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne i inne zajecia dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczniow;

e przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

5. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zespdt planujacy i koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

e dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

e oOpracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu;

e nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi;

e W miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

Program opracowuje sie na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Ksztatcenie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych

spotecznie jest prowadzone nie dtuzej niz do 18 roku zycia w szkole

podstawowej.

7. Zatrudnianie specjalistdw w szkole ogdlnodostepnej

W celu wspodtorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych,

niedostosowanych  spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym szkota za zgodg organu prowadzgacego, moze zatrudnic
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.
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8. Zadania specjalistow
e wspdlnie z innymi nauczycielami prowadzg zajecia edukacyjne
e wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane
dziatania i zajecia okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;

e prowadzg prace wychowawczg =z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

e uczestnicza w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;

e uczestniczg w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych
w programie;

e udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
i specjalistom w doborze form i metod pracy.

9. Egzaminy.

Uczniowie niepetnosprawni przystepuja do egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, a uczniowie niedostosowani
spotecznie |lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach
dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Dostosowanie warunkdéw polega w szczegdlnosci na:

e zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci

e wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego, S$rodkéw
dydaktycznych;

e odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminu;

e zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z
zakresu danej niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, lub pomocy w obstudze
sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie  ksztatcenia specjalnego
rozwigzujq odpowiednie zestawy zadan lub arkusze dostosowane do rodzaju
niepetnosprawnosci.

10. Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej opracowuje i podaje
do publicznej wiadomosci informacje o sposobach dostosowania warunkoéw i
form przeprowadzania egzamindw. Rada pedagogiczna, na podstawie
informacji dyrektora CKE, wskazuje sposéb dostosowania warunkow
przeprowadzania egzamindw do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb ucznia, uwzgledniajac posiadane przez niego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie o dostosowaniu
wymagan ze wszystkich przedmiotéw.
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11. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktéorych mowa w przepisach w
sprawie warunkow i sposobdw oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindw w szkotach publicznych.
rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéow
prowadzacych zajecia z uczniem;

formy i metody pracy z uczniem;

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin;

dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspodidziatania
Z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia

12. Uczniowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) mogq
otrzymac pomoc. W tym celu:

wychowawca lub pedagog przeprowadza wywiad z rodzicem, ustalajac
forme potrzebnej pomocy.

pedagog wnioskuje do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
0 udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej.

wychowawca i pedagog szkolny otaczajq szczegdlng opiekg dzieci z tych
rodzin.

13. W przypadku stwierdzenia takich patologii jak: narkomania, alkoholizm,
kradzieze, wagary, ucieczki z domu, itp. wychowawca kontaktuje sie z
rodzicami ucznia, wspotpracuje z pielegniarka, pedagogiem oraz inspektorem
do spraw nieletnich komendy policji.

14. Uczniowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) mogq
otrzymac pomoc. W tym celu:

Wychowawca lub pedagog przeprowadza wywiad z rodzicem, ustalajgc
forme potrzebnej pomocy.

Pedagog wnioskuje do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
0 udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej.

Wychowawca i pedagog szkolny otaczajq szczegdlng opiekg dzieci z
tych rodzin.
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§9

Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1.1. z niepetnosprawnosci;

1.2. 2z niedostosowania spotecznego;

1.3. z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

1.4. ze szczegdlnych uzdolnien;

1.5. ze specyficznych trudnosciami w uczeniu sie;

1.6. z zaburzen komunikacji jezykowej;

1.7. z choroby przewlektej;

1.8. z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

1.9. z niepowodzen edukacyjnych;

1.10 z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjq bytowg ucznia
i jego rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami
Ssrodowiskowymi.

1.11. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

2.1. zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2.2. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2.3. zajec specjalistycznych:
2.3.1. korekcyjno-kompensacyjnych;
2.3.2. logopedycznych;
2.3.3. socjoterapeutycznych;
2.3.4 oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2.4. warsztatow;
2.5. konsultacji.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

3.1. Ucznia;

3.2. Rodzicéw ucznia;

3.3. Dyrektora szkoty

3.4. Nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacych zajecia z uczniem;

3.5. Pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki
szkolnej;

3.6. Poradni;

3.7. Asystenta edukacji romskiej;
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3.8. Pomocy nauczyciela;

3.9. Pracownika socjalnego;

3.10. Asystenta rodziny;

3.11. Kuratora sgqdowego.
4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspotpracy z: rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkofami i placéwkami, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno -pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodpfatne.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

7.1. Zajec rozwijajacych uzdolnienia. Zajecia te organizowane sg dla
ucznidw  szczegdllnie uzdolnionych oraz prowadzone przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zajeé nie
moze przekraczac 8. Czas trwania zaje¢ 45 minut.

7.2.Zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych organizowanych dla uczniéw
majacych trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekracza¢ 8, czas trwania 45 minut.

7.3. Zajec specjalistycznych:

7.3.1. Zajel logopedycznych organizowanych dla uczniéw
z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba
uczestnikOw nie moze przekraczac 4. Czas trwania-60 minut.

7.3.2.Zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych organizowanych dla
ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikdédw zajec¢ nie moze przekracza¢ 5, czas trwania 60
minut.

7.3.3. Zajec socjoterapeutycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym organizowanych dla ucznidow
Z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zajec nie moze
przekraczac¢ 10. Czas trwania-60 min.
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8.

o.

10.

11.

12.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu zajec.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz
zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajec.
Udziat ucznia w  zajeciach dydaktyczno- wyrdwnawczych i zajeciach
specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu
osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia
zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania logopedy

11.1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw;

11.2 Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji
dla uczniéw i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw
i eliminowania jej zaburzen;

11.3. Podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajgcych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy

z rodzicami uczniow;

11.4 Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Zadania pedagoga.

12.1 Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw;

12.2.Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniéw;

12.3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

12.4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci i mtodziezy;

12.5. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

12.6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych
i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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12.7 Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

12.8 Wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych
i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

13. Zadania nauczycieli.

13.1.Udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13.2. Rozpoznajgq indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

13.3.W klasach I-III szkoty podstawowej prowadzg obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacq na celu
rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie lub szczegdlnych uzdolnien.

13.4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng niezwiocznie udzielajq
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy.

13.5 Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcdéw grup
wychowawczych lub specjalistdw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy
Zz uczniem- jezeli stwierdzi takg potrzebe.

13.6. Opracowujg indywidualne Iub grupowe programy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

14. Zadania dyrektora

14.1.0rganizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

14.2.Powotuje zespoly skladajgce sie z nauczycieli oraz specjalistéw
prowadzacych zajecia z dzieckiem.

14.3. Wyznacza osobe koordynujgcg prace zespotu.

14.4. Na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby
i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedq realizowane,
wpisuje je do Karty indywidualnych potrzeb ucznia.

14.5.Informuje na piSmie rodzicéw ucznia o ustalonych dla dziecka
formach, sposobach i okresie udzielania uczniowi danej formy
pomocy na podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy,
dokonanej przez zespot.

14.6.Informuje rodzicéw o terminie spotkania zespotu.

14.7. Wnioskuje o udziat w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej.
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15. Zadania zespotu:

15.1. Ustala zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

15.2.0kresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy.

15.3. Opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny
dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniach.

15.4. Dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dwa razy w roku.

15.5. Formutuje wnioski i zalecenia do dalszej pracy, okresla formy,
sposoby, okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy

15.6. Podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom
ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie:
17.1. porad
17.2. konsultacji
17.3. warsztatow i szkolen
18. Porady, konsultacje i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.
19 . Rodzice dziecka majq prawo:

19.1.wnioskowa¢ o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

19.2. do udziatu w spotkaniach zespotu

19.3. wnioskowa¢ o udziat w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa,
pedagoga, logopedy lub innego specjalisty.

19.4. wnioskowa¢ o dokonanie przez zespdt oceny efektywnosci form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem terminu
ustalonego przez dyrektora przedszkola.

20. Rodzice sg informowani:

20.1. o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktérym poszczegdlne zajecia bedq realizowane

20.2. o terminie posiedzenia zespotu i mogq uczestniczy¢ w jego
spotkaniach.

21. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zawiera:
21.1.Imie i nazwisko ucznia.

21.2. Nazwe szkoty i oddziat, do ktorego uczen uczeszcza.
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22,

23.

21.3.Informacje dotyczacq:
21.3.1.orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej, z podaniem numeru i daty wydania.
21.3.2. potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng stwierdzong w wyniku dokonanego rozpoznania.

21.4. Zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

21.5.Zalecane przez zespdt formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

21.6. Ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin -wpisuje
dyrektor, umieszcza date i podpis.

21.7. Ocene efektywnosci udzielanej pomocy.

21.8. Terminy spotkan zespotu.

21.9. Podpisy osdb bioracych udziat w spotkaniach.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dotacza sie

do dokumentacji badan i czynnosci uzupetniajgcych. Szkota gromadzi
w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego pomocg

psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci
uzupetniajacych prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede, doradce zawodowego i lekarza (§ 19

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego
2002 roku w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i  placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji, Dz.U. 2002
nr 23, poz. 225 ze zm.)
Indywidualny lub grupowy program pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zawiera:
23.1.Cele do osiggniecia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
23.2. Dziatania realizowane w ramach poszczegdlnych form i sposobdow
udzielanej uczniowi pomocy.
23.3.Formy, sposoby, okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin
ustalonych przez dyrektora.
23.4.Metody pracy z uczniem.
23.5. Zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych
Z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
23.6. Dziatania wspierajace rodzicow.

23.7. Zakres wspodidziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
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§ 10

. Szkota posiada Program Wychowawczy ktory zawiera cele wychowania

i sposoby ich realizacji. Program ten znajduje sie w gabinecie Dyrektora

i bibliotece szkolnej.

Dla ucznidw majacych trudnosci w nauce organizuje sie zajecia
dydaktyczno- wychowawcze i specjalistyczne oraz inne zajecia
wspomagajace rozwoj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi.

. Szkofa zapewnia na zyczenie rodzicéw nauczanie religii. Ocena z religii jest

wliczana do Sredniej ocen. Jezeli rodzice nie wyrazaja zgody
na uczeszczanie na lekcje religii szkota zapewnia dziecku inng forme zajed.

§11

Bezpieczenstwo w szkole i poza nig

1.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i zdrowie uczniédw w czasie ich pobytu w szkole oraz
zajec poza szkota, organizowanych przez nia.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocsy,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie
szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawujq
nauczyciele oraz pracownicy obstugi szkoty.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen
nauczycieli dyzurnych oraz pracownikdw obstugi szkoty podczas
wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo,
zdrowie izycie powierzonej jego opiece ucznidbw na zajeciach
obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i - jest on zobowigzany
do niezwtocznego poinformowania Dyrektora lub Wicedyrektora

o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas tych zajec.

. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych

odpowiadajq nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw
wychowawczych.

Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow na
korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed
salg gimnastyczng lub innych wyznaczonych miejscach.

. Dyzur nauczyciela przed pierwszg lekcjg rozpoczyna sie co najmniej 20

minut przed zajeciami dydaktycznymi, kazdy nastepny rowno
z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy sie rowno z dzwonkiem
konczgcym przerwe.

. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada

nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje.
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9. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza

10.

11.

12,

13.

14.

terenem szkoty odpowiadajq:

9.1. kierownik wycieczki i opiekunowie grupy

9.2.na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo - turystycznej

udajacej sie poza teren szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez
korzystania z publicznych sSrodkéw lokomocji, co najmniej jeden
opiekun na 30 uczniéw,

9.3. na wycieczce udajqcej sie poza teren szkoty z korzystaniem

z publicznych srodkéw lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci,
jeden opiekun na 15 ucznidw,

9.4. na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10
ucznidw, a kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie
uprawnienia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne

i pozaszkolne sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

10.1. przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw podczas tych zaje¢,

10.2.systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca,
w ktérym prowadzone sg zajecia,

10.3.samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub
niezwtocznego zgtoszenia o zagrozeniu Dyrekcji,

10.4. kontroli obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach i niezwtocznego
reagowania na nagtg, niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez
poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy, a za jego
posrednictwem rodzicéw ucznia,

10.5. wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania
regulamindéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

10.6. wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach
wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie
uczniow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na
ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowej.

O zmianach w planie lekcyjnym uczniowie sg informowani przynajmniej
dzien wczesniej.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia zawiadamiany jest rodzic lub
prawny opiekun, ktéry podejmuje decyzje i ponosi odpowiedzialnos¢ z
wyjatkiem zagrozenia zycia lub zdrowia.

Nauczyciel, ktéry stwierdzi zagrozenie zycia lub zdrowia zobowigzany do
powiadomienia o zaistniatym wypadku pielegniarke szkolng, inspektora
bhp oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz Rade Rodzicow i
organ prowadzacy.
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14.1.

wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest

prokurator i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia -
panstwowy inspektor sanitarny.

15. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow w szkole
prowadzony jest elektroniczny monitoring wizyjny:

15.1.

15.2.
15.3.

15.4.

15.5.

kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz
i wewnatrz budynku szkolnego,

monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe,

zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku
rejestratora przez 30 dni,

odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba
przez niego upowazniona,

nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytgcznie w celu
wyjasnienia wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym
osobom przebywajacym na terenie szkoty lub mieniu szkolnemu,
rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem
poszanowania prywatnosci i intymnosci ucznidéw, nauczycieli i
pozostatych pracownikow szkoty.

16. Za bezpieczenstwo ucznidw iinnych oséb przebywajacych na terenie szkoty
poza zajeciami lekcyjnymi Dyrektor szkoty nie ponosi odpowiedzialnosci.
17. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

17.1

17.2

17.3

nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo

ucznidéw, nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych

organizowanych przez szkote.

nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac

przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywacd

wymagane szkolenia z tego zakresu.

nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach

wyznaczonych przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel

jest zobowigzany do:

17.3.1. punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w
miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
17.3.2. aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie

przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm.
W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne,
zagrazajqce bezpieczenstwu uczniow zachowania
(agresywne postawy wobec kolegdow, bieganie, siadanie na
porecze schodow, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie
moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami
i czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu
dyzuru;
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

17.3.3. przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach,
obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

17.3.4.dbania, by uczniowie nie 3$miecili, nie brudzili, nie
dewastowali Scian, tawek i innych urzadzen szkolnych oraz
by nie niszczyli roslin i dekoracji;

17.3.5.zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow
ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal
lekcyjnych;

17.3.6. egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty
podczas przerw;

17.3.7. niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych
uzywek na terenie szkoty - szczegdllnie w toaletach
szkolnych;

17.3.8. natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu
zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajgcych
do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs$¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty Ilub
wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace
mogq by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania

i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami
technicznymi i w pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu
czynnosci na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpic

po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan
urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki
Srodowiska pracy nie stwarzajq zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
Nie rozpoczynanie zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢é prowadzone zajecia stan znajdujacego sie
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa
uczniow do petnych przerw miedzysekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznal sie i przestrzega¢ Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole.
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25. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma
obowigzek przestrzega¢ =zasad ujetych w procedurze Organizacji
wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcej w Szkole.

26. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

26.1

26.2

26.3

26.4

26.5

26.6

26.7

26.8

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajq bezpieczenstwu uczniow

i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczerstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora
Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odméwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,
podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej
opieki,

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia
pozwala, nalezy skierowac¢ go w towarzystwie drugiej osoby

do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié rodzicow
ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomic¢ Dyrektora Szkoty,
nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidéw

w czasie zaje¢. Korygowac zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad

i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi,

by nie dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych
uczniéw,

uczniow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia
pojedynczo,

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest

do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia
i temperatury,

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

27. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniéw z:
27.1 zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
27.2 sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
27.3 z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
27.4 zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami

W czasie zagrozenia.

28. Do zadan nauczyciela Swietlicy w zakresie zapewniania bezpieczenstwa
uczniom nalezy w szczegolnosci:
28.1 zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki w godzinach przed

lekcjami lub po lekcjach,

28.2 sprawowanie opieki nad uczniami spozywajacymi obiad w

stotdwce szkolnej,
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29.

30.

28.3 sprowadzanie ucznidw korzystajacych z zaje¢ w Swietlicy po
zajeciach do szatni, dopilnowanie bezpiecznego wejscia do
autobusu szkolnego,

28.4 sprawowanie opieki nad uczniami podczas przywozu do szkoty
i odwozu ze szkoty do domu (co szczegdétowo okresla regulamin
dowozenia ucznidw do szkét w Gminie Brzes¢ Kujawski).

Pracownicy obstugi i administracji sq odpowiedzialni za bezpieczenstwo

uczniow podczas ich pobytu w szkole oraz podczas imprez, wyjazdow,

wycieczek organizowanych przez szkote.

Pracownicy obstugi szkoty majg obowigzek:

32.1 informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow,

32.2 petnic¢ dyzur przy drzwiach wejsciowych do szkoty w czasie zajec
lekcyjnych, przerw i wymagac wpisania sie osoby wchodzacej do
budynku szkoty do , Ksiegi wejs¢ na teren szkoty”,

32.3 reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

32.4 wspomagac nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych
z bezpieczenstwem ucznidw w czasie dyzuréw,

32.5 udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie
uzasadnionych.

32.6 wspierania nauczycieli podczas petnienia dyzurow
miedzylekcyjnych,

32.7 sprawowania opieki nad uczniami podczas przywozu do szkoty
i odwozu ze szkoty do domu (co szczegdtowo okresla regulamin
dowozenia uczniéw do szkdt w Gminie Brzesc¢ Kujawski).
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IV. ROLA ORGANOW SZKOLY

§ 1.

1. Organami Szkoty sa:
e Dyrektor
e Rada Pedagogiczna
e Rada Szkoty i Rada Rodzicow
e Samorzad UczniowskKi
2. Organy samodzielnie okreslajg zasady i warunki wspoétpracy miedzy soba.

§ 2.

Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie

decyzji administracyjnych na podstawie ustawy i przepiséw wykonawczych w
szczegolnosci:
1.1. Powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego
poO zaciggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.
1.2. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych
zgodnie z odrebnymi przepisami.
1.3. Przyznaje nagrody, wymierza kary pracownikom szkoty.
1.4. Wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom.
1.5. Dokonuje oceny pracy nauczycieli.
1.6. Zapewnia realizacje awansu zawodowego w szkole.
1.7. Mianuje nauczycieli w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
1.8. Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego, obowigzku nauki i wydaje
stosowne decyzje w zakresie:
a) zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg
i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego
b) odroczenia obowigzku szkolnego
c) zwalnia ucznia z zaje¢ na czas okreslony zgodnie z wtasciwymi
przepisami
d) wystepuje z wnioskiem do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.
1.9. Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod
i kar stosowanych wobec uczniéw.
1.10. Podejmuje  decyzje o zawieszeniu zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem warunkow okreslonych odrebnymi przepisami.
1.11. Prowadzi dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.
1.12. Realizuje pozostate zadania wynikajace z przepiséw oraz wydaje
stosowne decyzje.
1.13. Reprezentuje szkote na zewnatrz.
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1.14. Do kompetencji dyrektora nalezy doskonalenie jakosciowego rozwoju
szkoty z ukierunkowaniem na wszechstronny rozwdj ucznia i
zawodowy nauczyciela oraz kierowanie biezacq dziatalnoscig
dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty:

1.14.1. Dyrektor szkoty jako kierownik jednostki osSwiatowej
samorzadu gminnego:
a) opracowuje arkusz organizacyjny
b) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny
zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,
ktére beda obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku

szkolnego
c) dopuszcza do wuzytku szkolnego zaproponowane przez
nauczycieli i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng

programy nauczania
d) planuje szkolny program nauczania, organizuje prace szkoty
i kieruje jej dziatalnoscig
e) odpowiada za obstuge administracyjng, finansowg
i gospodarczg szkoty
f) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym
szkoty i jest odpowiedzialny za prawidtowe ich
wykorzystanie— dba o powierzone mienie
g) zapewnia biezacq informacje o aktualnych problemach
o$wiatowych i obowigzujacych przepisach.
1.14.2. Dyrektor jako sprawujacy nadzér pedagogiczny nad
dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow:
a) opracowuje wewnatrzszkolny plan sprawowania nadzoru
pedagogicznego
b) diagnozuje i ocenia efekty pracy nauczycieli, przeprowadzajgc
mierzenie jakosci pracy zgodnie
z rocznym planem pracy szkoty
c) stwarza warunki do realizacji wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli
d) projektuje programy jakosSciowego rozwoju pracy szkoty,
uwzgledniajac wyniki mierzenia jakosci pracy szkoty
e) inspiruje i wspomaga nauczycieli w wykonywaniu zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
f) tworzy warunki do wprowadzania innowacji i nowatorstwa
pedagogicznego
g) moze powotywac czasowe lub state zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe
h) powotuje Zespoty do spraw Udzielania Uczniom Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej
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1.14.3. Dyrektor Przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

a) realizuje jej wuchwaty i sprawuje nadzor nad Radg
Pedagogiczng w zakresie przestrzegania przez nig prawa
b) zwotuje, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady

Pedagogicznej

c) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy do roku ogdlne
whnioski sprawowania nadzoru

d) stwarza warunki do prawidiowej i terminowej realizacji
whnioskéw.

1.15. Dyrektor szkoty w wykonywaniu zadan wspdtpracuje z Radg
Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Radg Szkoty i Samorzgadem
Uczniowskim.

1.16. Tworzy Rade Szkoty pierwszej kadencji.

1.17. Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami Szkoty.

§ 3.

1. Dyrektor Szkoty zapewnia wszystkim organom mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji

i uprawnien okreslonych w statucie.

2. Dyrektor Szkoty ustala zasady rozwigzywania konfliktéw pomiedzy

organami szkoty.
3. Sposob rozwigzywania spraw spornych jest nastepujacy:

a) dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym
wykonuje uchwaty o ile sg zgodne z prawem oswiatowym

b) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o
tym fakcie organ prowadzacy

c) rozstrzyga sprawy sporne wsréd czionkédw Rady, jezeli w regulaminie
pominieto sposdb ich rozwigzywania

d) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej
autorytet

e) bezposrednio wspdipracuje ze spotecznymi organami Szkoty tj. Radg
Szkoty i Radg Rodzicow

f) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéow
niepedagogicznych

g) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem, nauczycielem i uczniem

h) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Szkoty

i) w swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmem

j) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego
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k) w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom
szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organdw narusz interesy szkoty i nie stuzy
rozwojowi jego wychowankdéw. Jezeli uchwata Rady Szkoty i Rady
Rodzicdw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie
Rady uzgadnia z nig sposob postepowania.

4. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora,
powotuje on do rozstrzygniecia konkretnej sprawy spornej komisje
statutowq skladajaca sie w rownej liczbie z przedstawicieli organdéw
zaangazowanych w spor lub konflikt.

5. Decyzja komisji statutowej jest ostateczna.

8§ 4.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej
statutowych zadan edukacyjnych, uprawnionym do wydawania aktéw
prawa wewnatrzszkolnego.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

5. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:

a) przygotowuje projekt statutu Ilub jego zmian i przedstawia
do uchwalenia Radzie Szkoty, jesli nie powotano Rady Szkoty, uchwala
statut oraz jego nowelizacje,

b) ustala regulamin swojej dziatalnosci

c) zatwierdza plany pracy po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty

d) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw

e) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Szkoty
f) uchwala program  profilaktyczny i program  wychowawczy,

po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

g) moze w szczegdlnych przypadkach zaakceptowac zmiany podrecznikow
i programéw nauczania w kazdym roku szkolnym,

h) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia (lub
jego rodzicow/prawnych opiekunow) niesklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach,

i) postanawia o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnhego,
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j) postanawia o warunkowym promowaniu ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, do klasy programowo
wyzszej- jeden raz w jednym cyklu nauczania,

k) wyraza zgode i podejmuje uchwate o wycofaniu zgody na tworzenie
oddziatu miedzynarodowego,

1) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

1) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora i sktada wnioski o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac, zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo  pfatnych zaje¢ dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekunczych

e) akt zatozycielski zespotu szkdt, w skiad ktorego ma wejsé

f) zestaw programow dopuszczonych do uzytku szkolnego zwanego
»,Szkolnym Zestawem Programow Nauczania”

g) opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch
godzin zaje¢ wychowania fizycznego

h) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez
organ prowadzacy

i) przediuzenie powierzenia stanowiska dyrektora na kolejny okres

j) powierzenie i odwotanie ze stanowisk kierowniczych szkole.

7. Rada Pedagogiczna ma prawo:

a) wymagac¢ od dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych

b) dwukrotnie w ciggu roku otrzymac¢ od dyrektora szkoty ogdlne wnioski
Ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

c)do przedstawienia jej przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
wynikéw przeprowadzonego mierzenia jakosci pracy szkoty

d)do udziatu jej przedstawiciela w zespole oceniajagcym nauczyciela

w przypadku odwotania od uprzednio ustalonej oceny.
8. Rada Pedagogiczna wnioskuje:

a) Do dyrektora szkoty w sprawie powstania Rady Szkoty badz Rady
Rodzicow

b) Do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Rady.
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10. Uchwaty Rady formutowane s w postaci aktu prawnego, a fakt ich
podjecia oraz potwierdzenie waznosci spetnienia wymogow dla ich waznosci
odnotowane w protokole z posiedzenia Rady.

11. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére naruszac mogg dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 5.

Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogdél uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz

dyrektorowi szkoty wnioski i opinie w wszystkich sprawach szkoty.

5. Samorzad Uczniowski opiniuje program wychowawczy i program
profilaktyki uzaleznien.

P

§ 6.

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow
i opiekunéw ucznidw wszystkich klas, wspotdziatajgca z dyrektorem
szkoty, radq pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg szkoty.

2. Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci opiniowanie pracy szkoty,
udzielanie pomocy i wsparcia nauczycielom w organizowaniu pracy
dydaktycznej i wychowawczej, pomocy materialnej dla ucznidéw, ktdérych
rodzice znajdujgq sie w trudnej sytuacji finansowej, pomocy w
organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, turystyczno- krajoznawczej, itp.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z darowizn,

z innych zrédet.

4. Rada Rodzicéw swoje stanowiska opiniujgce i wnioskujace okresla poprzez
podejmowanie decyzji i wnioskéw, ktérych forme podejmowania okresla
Regulamin rady rodzicéw.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

5.1. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogicznag:
5.1.1.programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,
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5.1.2.programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujgcego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,
5.2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty,
5.3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez
Dyrektora szkoty,

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 7.

Rada Szkoty

1. W szkole moze funkcjonowac¢ Rada Szkoty, ktdérg powotuje dyrektor. Jest
ona organem kolegialnym. W skiad Rady Szkoty wchodza rodzice,
uczniowie i nauczyciele w réwnej liczbie.

2. Kompetencje Rady Szkoty:

a) uchwalanie Statutu Szkoty,

b) opiniowanie w sprawie planu i realizacji rocznego planu finansowego
szkoty i srodka specjalnego,

c) wystepowanie do organu sprawujgacego nadzér pedagogiczny
nad szkotg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci
szkoty, dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w szkole,

d) opiniowanie planu pracy szkoty, projektéw innowacji i eksperymentéw

pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla szkoty,

e) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat wszystkich aspektéw pracy

szkoty.
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V.

1.

2.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 1.

W szkole moggq by¢ zatrudniani nauczyciele oraz pracownicy administracji
i pracownicy obstugi.

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslajq
odrebne przepisy.

§ 2.

Nauczyciele

1. Statut szkoty okresla szczegdtowy zakres zadan nauczycieli oraz innych
pracownikéw, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng i jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

Realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki
w powierzonych przedmiotach, klasach i zespotach.

Wybiera odpowiedni program nauczania sposréd programéw
wpisanych do wykazu programéw nauczania. Szkolny zestaw
programéw musi uwzglednia¢ cato$¢ podstawy programowej
dla danego etapu edukacyjnego;
Wspiera swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwaj
psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania.
Udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia.

Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje
wszystkich ucznidw.
Informuje rodzicdw ucznidéw oraz wychowawce klasy i Dyrekcje,
a takze Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych ucznidw.

Bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego
organizowanych w szkole i przez instytucje wspierajgce szkote.
Prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu
lub kota zainteresowan.

1.10. Posiada aktualny plan wynikowy dla danej klasy, w ktérej

prowadzi zajecia.

1.11. Miody nauczyciel - do trzeciego roku pracy wiacznie, ma

obowigzek przygotowania sie na pisSmie do kazdej jednostki
metodycznej.

1.12. Nauczyciel realizuje zalecenia pohospitacyjne.
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1.13. Decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow
swoich uczniow.

1.14. Wspotdecyduje o ocenie z zachowania swoich uczniow.

1.15. Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar
regulaminowych dla swoich ucznidéw

1.16. Nauczyciel klas I- III po zakonczonych zajeciach jest
zobowigzany sprowadzi¢ uczniow do szatni.

1.17. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z telefonu komoérkowego w
trakcie zaje¢ w uzasadnionych przypadkach (sytuacje rodzinne,

kontakty =z rodzicami, nagte i nieprzewidziane okolicznosci
losowe). Telefon powinien mie¢ jednak wytgczony sygnat
dzwiekowy.

§ 3.

Nauczyciel Wychowawca

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli zwanemu - wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej,
wychowawca opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Nauczyciel - wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami,
a w szczegolnosci:

3.1. Programuje i organizuje proces wychowania w zespole.

3.2. Wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w danej klasie.

3.3. Wspdtpracuje z rodzicami wychowankéw, klasowg Radg Rodzicow,
informuje o wynikach i problemach ucznidw w zakresie ksztatcenia
i wychowania, wiacza rodzicbw w programowe i organizacyjne
sprawy klasy.

3.4. Wspdidziata z pedagogiem szkolnym, Poradnig Psychologiczng,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla swoich wychowankow.

3.5. Prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia.

3.6. Ustala oceny z zachowania swoich wychowankéw

4. Rodzice poprzez Rade Szkoty, uczniowie poprzez Samorzad UczniowskKi
moga wptywacé na dobdr badz zmiane nauczyciela, ktéremu Dyrektor
powierzyt zadania wychowawcy.

4.1. Umotywowane wnioski o0 zmiane wychowawcy zgtaszajg
do Dyrektora szkoty, ktory po ich rozpatrzeniu podejmuje
decyzje o ewentualnej zmianie.

5.Formy realizowania zadan nauczyciela - wychowawcy powinny by¢

dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych szkoty.
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§ 4.
Wicedyrektor

1. W szkole utworzone jest stanowisko zastepcy dyrektora. Powotania
i odwotania zastepcy dokonuje dyrektor szkoty, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzacego.

2. Wicedyrektor szkoty przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty,
a w szczegolnosci

2.1 Przygotowuje projekty:

2.1.1. Tygodniowego rozktadu zajec szkolnych.

2.1.2. Przydziatlu czynnosci dla nauczycieli klas I-VII oraz

oddziatdw gimnazjalnych

2.1.3. Dyzurdéw nauczycielskich.

2.2. Opracowuje informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu
przydzielonym.

2.3. Organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej.

2.4. Wspotpracuje ze szkolng stuzba zdrowia oraz z upowaznienia
dyrektora poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

2.5. Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli, zapewniajgc pomoc
w realizacji ich zadan.

2.6. Kontroluje prawidtowos¢ realizacji planéw pracy nauczycieli,

2.7. Nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez uczniéw
zamieszkatych w obwodzie szkolnym.

2.8. Dba o prawidtowe funkcjonowanie Swietlicy szkolnej.

2.9. Nadzoruje okresowe prowadzenie inwentaryzacji majatku
szkolnego.

2.10. Dba o prawidtowe funkcjonowanie szkoty, miedzy innymi o:
2.10.1. Sprawnos$c¢ organizacyjng wynikow dydaktycznych.
2.10.2. Poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

prawidtowos$¢ postepowania szkoty w zwigzku
z obowigzkiem szkolnym w obwodzie szkoty.

2.10.3. Ksztaltowanie twodrczej atmosfery pracy w szkole,
wiasciwych warunkow pracy i stosunkdéw pracowniczych.

2.10.4. Wspotpracuje z samorzadem uczniowskim.

2.10.5. Stwarza warunki do prawidtowej realizacji Konwencji Praw
Dziecka oraz umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej.

2.11. Wicedyrektor uprawniony jest do:
2.11.1. Wnioskowania do dyrektora w sprawie wyrdznien, kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim
przetozonym.
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2.11.2. Formutowania projektédw oceny pracy podlegtych mu

bezposrednio nauczycieli.

2.11.3. Uzywania pieczatki osobowej i podpisywania pism, ktorych

tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

2.12. Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.
2.13. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 5.

Pedagog
1. W szkole podstawowej tworzy sie stanowisko pedagoga szkolnego.

2. Zadaniem pedagoga jest sprawowanie funkcji opiekunczo-

wychowawczej.

3. W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i opiekunczych pedagog
wspoéipracuje z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, stuzbg
zdrowia, rodzicami.

4. Pedagog wspotdziata z instytucjami zainteresowanymi problemami

opieki

i wychowania.

5. Szczegoétowe zadania pedagoga szkolnego:

5.1

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

5.7

5.8.

6. Organ
wyzej
6.1

. Przeprowadzanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej
szkoty.

Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajacych
trudnosci w realizacji procesu wychowawczo- dydaktycznego.
Kontrola realizacji przez uczniéw obowigzku szkolnego.
Udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu przez nich
probleméw natury wychowawczej.

Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy

z dzie¢mi trudnymi wychowawczo.

Rozmowy indywidualne z uczniami majgce na celu eliminowanie
napiecia psychicznego wynikajacego z trudnosci i niepowodzen
w opanowaniu materiatu nauczania, trudnosci powstajacych na
tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen w kontaktach
réwiesniczych i sSrodowiskowych.
. Organizowanie pomocy, dozywiania i opieki materialnej uczniom
osieroconym, z rodzin patologicznych, rodzin w trudnej sytuacji
materialnej.

Organizowanie zaje¢ warsztatowych w ramach programu

profilaktycznego.
izacja pracy nauczyciela-pedagoga szkolnego. W celu realizacji
wymienionych zadan pedagog powinien:
. Posiadac roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby
swojej szkoty i Srodowiska.
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6.2. Zapewni¢ w tygodniowym rozkifadzie zaje¢ mozliwos¢
kontaktowania sie z nim zaréwno uczniéw jak i rodzicow.

6.3. Skiada¢ okresowg informacje radzie pedagogicznej na temat
trudnosci wychowawczych wystepujacych wsrod ucznidéw danej
szkoty.

6.4. Prowadzi¢ dziennik pracy oraz dokumentacje dotyczacq uczniow
wymagajacych szczegdlnej opieki.

§6

Psycholog
1. W szkole podstawowej tworzy sie stanowisko psychologa szkolnego.

2. Do zadan psychologa nalezy:

2.1. Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb ucznia i umozliwianie ich zaspokojenia.

2.2. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych
ucznidw, w tym, diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz
wspieranie mocnych stron ucznia.

2.3. Wspieranie ucznia z uzdolnieniami.

2.4. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania
rozwoju ucznia, okreslenia odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

2.5. Organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy
psychologicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

2.6. Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku
kolejnego etapu nauki.

2.7. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

2.8. Wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotdw wychowawczych
i innych zespotdéw problemowo-zadaniowych w dziataniach
profilaktyczno-wychowawczych, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty.

2.9. Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

2.10. Umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

2.11. Wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami
wspierajacymi szkote.
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3. Zadania, o ktérych mowa, sg realizowane we wspétpracy z:
a) Dyrekcjq szkoty
b) Rodzicami
¢) Nauczycielami i innymi pracownikami szkoty
d) Nauczycielami i pracownikami innych szkoét
e) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
f) Poradniami specjalistycznymi
g) Innymi podmiotami, dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy.
4. Opieka psychologiczno-pedagogiczna obejmuje:
a) Dziatania diagnozujgce trudnosci w nauce i zachowaniu.
(wczesne rozpoznawanie deficytédw rozwojowych uczniéw)
b) Pomoc w rozwigzywaniu probleméw uczniéw i ich rodzin.
(poradnictwo wychowawcze, opieka socjalna)
c) Psychoedukacja i psychoprofilaktyka (profilaktyka uzaleznien,
zagrozen w sieci, przemocy w rodzinie, ztego dotyku, agresji)

d) Wspomaganie nauczycieli w trudnych sytuacjach
wychowawczych.
§7.
Logopeda

1. W szkole podstawowej tworzy sie stanowisko logopedy szkolnego.
2. Do zadan logopedy nalezy:
2.1. prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy
ucznidw, w tym mowy gtosnej i pisma;
2.2 diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow,
udzielanie pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom
z trudnosciami uczeni sie, we wspdbipracy z nauczycielami
prowadzacymi zajecia z uczniem;
2.3. prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej
dla ucznidéw, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;
2.4. podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca
z najblizszym Srodowiskiem ucznia.
3. W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych logopeda wspotpracuje
z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, stuzbg zdrowia, Poradnigq
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz rodzicami.
4. Organizacja pomocy nauczyciela-logopedy szkolnego.
W celu realizacji wyzej wymienionych zadan logopeda powinien:
4.1. posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajgc potrzeby szkoty
i Srodowiska;
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4.2. zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwosé
kontaktowania sie z nim zaréwno uczniéw jak i rodzicow;

4.3. sktadac okresowe sprawozdanie radzie pedagogicznej
z realizacji zadan i wynikéw osiggnietych w danym semestrze;

4.4. prowadzi¢ dziennik pracy oraz dokumentacje dotyczacq uczniow
objetych pomocg logopedyczna.

§ 8.

Nauczyciel wspomagajacy
1. W szkole podstawowej tworzy sie stanowisko nauczyciela

wspomagajacego.

2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
2.1. Rozpoznawanie potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie.
2.2. Wspdtorganizowanie zajeé¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej
w formach integracyjnych, w szczegdlnosci:

a) wspdlnie  z  nauczycielami prowadzacymi zajecia
edukacyjne wybiera lub opracowuje programy wychowania
przedszkolnego i programy nauczania,

b) dostosowuje realizacje programow wychowania
przedszkolnego, programow nauczania, programu
wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
i  miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie, wspdlnie z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego
ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne
okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zajeé
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli;

2.3. Prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych lub zajec
socjoterapeutycznych.

2.4. Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia
edukacyjne w  doborze metod pracy z  uczniami
niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie.
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2.5.

§ 9.

Prowadzenie lub organizacja réznego rodzaju form pomocy

pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

Doradca zawodowy

1. W szkole podstawowej tworzy sie stanowisko nauczyciela doradcy
zawodowego.
2. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na
informacje i pomoc w planowaniu kariery zawodowej.
Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia zawodowego.
Wskazywanie osobom zainteresowanym ( mtodziezy, rodzicom,
nauczycielom), zrédet dodatkowej, rzetelnej informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat:
e rynku pracy,
e trendéw rozwojowych w Swicie zawodéw,
e mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien
i talentdow w réznych obszarach Swiata pracy,
e instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie
0sOb niepetnosprawnych w zyciu codziennym

i zawodowym,

e alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla miodziezy z
problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem
spotecznym.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych
uczniom i ich rodzicom.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych,
przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowania kariery
i przyjecia roli zawodowej.

Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: psychologéw
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, doradcéw
urzedu pracy, lekarzy, pedagoga.

Wspétpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, zgodnie ze statutem szkoty.
realizacja zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru
drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym
szkoty.

Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.
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2.9. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu
informacji ( Internet, CD, wideo, itp.) oraz udostepnienie ich
osobom zainteresowanym.

2.10. Wspodtpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny
system doradztwa: kuratoria oswiaty, centra informacji
i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, itp.

§ 10.

Bibliotekarz

1. W szkole podstawowej tworzy sie stanowisko nauczyciela bibliotekarza.
2. Bibliotekarz sprawuje catosciowg opieke nad bibliotekg szkolng,
a w szczegolnosci:
2.1. Gromadzi i opracowuje zbiory biblioteki i czytelni.
2.2. Wypozycza ksigzki i prowadzi statystyke wypozyczen.
2.3. Dba o ksiegozbiér.
2.4. Whnioskuje do dyrektora o aktualizacje zbioréw.
2.5. Wspotpracuje z nauczycielami w ramach realizacji Sciezki
czytelniczej i medialnej.
2.6. Prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.
2.7. Stuzy pomocg uczniom przy korzystaniu z ksiegozbioru
podrecznego.
2.8. Prowadzi zajecia dydaktyczne z uczniami.

§ 11.

Wychowawca Swietlicy

1. Zgodnie z projektem organizacji szkoty podstawowej zatrudnia sie
wychowawcow Swietlicy.
2. Wychowawcy S$wietlicy sprawujg catosciowg opieke nad swietlicg szkolng,
i w jednakowym stopniu odpowiadajg za jej funkcjonowanie.
3. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy przede wszystkim:
3.1. Organizacja zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.
3.2. Sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu
w Swietlicy.
3.3. Kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach w Swietlicy.
3.4. Wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania
dziatah wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych.
3.5. Dbatos¢ o wystrdj pomieszczen Swietlicy.
3.6. Prowadzenie dokumentacji pracy sSwietlicy.
4. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
uczniow w grupie nie powinna przekraczac 2

84



VI.

UCZNIOWIE SZKOLY

Do klasy pierwszej osmioletniej szkoty podstawowej przyjmowane

sq dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg 6, 7 lat i nie

odroczono im obowigzku szkolhego na podstawie art. 16 ust. 3

ustawy, a takze dzieci w stosunku do ktérych wyrazono zgode na

wczesniejsze przyjecie do szkoty na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy.

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej osmioletniej szkoty

podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

Do o$mioletniej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

a) dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty.

b) na prosbe rodzicéw/opiekundw- dzieci zamieszkate poza obwodem
danej szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sq wolne miejsca.

Do klasy programowo wyzszej w osmioletniej szkole podstawowej

przyjmuje sie ucznia na podstawie:

4.1. Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej
lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego
samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,
z ktdrej uczen odszedt.

4.2. Pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych,
przeprowadzonych na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw.

Dyrektor szkoty podstawowej zawiadamia o przyjeciu dziecka

zamieszkatego poza jej obwodem, Dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie

dziecko mieszkato.

Nagrody i Kary

1. Za szczegdlne osiggniecia ucznia w nauce i zachowaniu oraz pracy
spotecznej uczen moze otrzymac nastepujace wyréznienia i nagrody:

1.1. Pochwata w obecnosci ucznidéw klasy przez nauczyciela lub
wychowawce.

1.2. Wyrdznienie na uroczystosci szkolnej lub apelu przez dyrektora
w obecnosci spotecznosci szkolnej.

1.3. List pochwalny za bardzo dobre wyniki w nauce i w zachowaniu
oraz list gratulacyjny dla rodzicéw absolwenta, przyznawane
przez rade pedagogiczngq nagrode dyrektora szkoty, za
szczegdlne osiggniecia ucznia w  konkursach  wiedzy,
artystycznych i sportowych oraz promocji szkoty.

2. Uczen, ktory uzyskat wyrdznienie, o ktérym mowa w pkt.3, oraz 4, moze

otrzymac nagrode rzeczowg ufundowang ze srodkéw Rady Rodzicow,
jesli organ ten podejmie uchwate w tej sprawie.
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3. Srodki wychowawcze podejmowane przez szkote:

3.1. Odwiedziny w domach rodzicielskich - ustalenie form oddziatywan
i pomocy wychowawczej.

3.2. Przeprowadzanie indywidualnych rozméw wychowawczych z
uczniem przez wychowawce, pedagoga, wicedyrektora, dyrektora
szkoty.

3.3. Rozmowy z rodzicami.

3.4. Skierowanie ucznia do Swietlicy terapeutycznej.

3.5. Objecie ucznia zajeciami socjoterapeutycznymi na wniosek
pedagoga.

3.6. Skierowanie sprawy do komisji szkolno - wychowawczej.

4. Za zachowanie niezgodne ze statutem i wewnetrznymi regulaminami
szkoty, wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary:

4.1. Ustne upomnienie ucznia wobec klasy.

4.2. Upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisaniem do dziennika
elektronicznego.

4.3. Wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach wyjazdowych,
imprezach klasowych i szkolnych.

4.4. Rozmowa dyscyplinujgca z wychowawcag i pedagogiem szkolnym
w obecnosci rodzicéw.

4.5. Za trzykrotny, celowy brak stroju obowigzujgcego na terenie szkoty
wpisanie punktéw ujemnych do karty zachowania.

4.6. Wyltaczenie ucznia z udziatu w reprezentacji szkoty (konkursy,
zawody) na wniosek wychowawcy lub pedagoga.

4.7. Upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty na apelu wobec
spotecznosci szkolnej.

4.8. Nagana udzielona przez dyrektora szkoty na wniosek szkolnej
komisji wychowawczej z jednoczesnym dotgczeniem notatki do akt
ucznia i powiadomieniem rodzicéw oraz spotecznosci szkoty.

4.9. Na wniosek szkolnej komisji wychowawczej przeniesienie ucznia
do innej (rédwnorzednej) klasy uchwatg rady pedagogicznej.

4.10. Przeniesienie ucznia do innej szkoty.

5. Kar wymienionych w ust. 2 pkt. 1-5 udziela wychowawca.

6. Kar wymienionych w ust. 2 pkt. 6-9 udziela dyrektor szkoty na wniosek

szkolnej komisji wychowawczej.

7. W przypadku wigczenia lub uzywania przez ucznia podczas zaje¢ telefonu
komérkowego Iub innego urzadzenia, deponowanie wytgczonego
telefonu komoérkowego (lub innego urzadzenia) u dyrektora szkoty, do
momentu jego osobistego odbioru przez rodzicow Iub prawnych
opiekundéw ucznia.

8. Przeniesienia ucznia do innej szkoty dokonuje kurator o$swiaty na wniosek

dyrektora szkoty.
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9. Whniosek o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor kieruje
w przypadku, gdy uczen w sposéb razacy naruszat postanowienia
statutu lub wewnetrznych regulamindéw szkoty i uczeszczajac do szkoty
wywiera demoralizujgcy wptyw na uczniow, a podjete Srodki
wychowawcze i zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatéw
w postaci poprawy zachowania.

Tryb odwotania sie od kary

1. Tryb odwotania sie od kary:

1.1. Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca,
samorzad uczniowski ma prawo odwotania sie od ustalonej kary w
ciagu 7 dni od jej ogtoszenia do osoby badz organu, ktéry udzielit
kary.

1.2. Odwotanie sie od kary wymienionej w ust.11 pkt.3,6 moze
nastgpi¢  na uzasadniony pisemny wniosek 0sO6b i organdéw
wymienionych w ust.8 pkt.1

2. Tryb postepowania w przypadku odwotania sie od kary:

2.1. Rozpatrzenie wniosku odwotawczego

2.2. Przeanalizowanie zasadnosci kary w Swietle przepisow prawa,
W szczegolnosci statutu,

2.3. Udzielenie niezwtocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz
odwotaniu kary, udzielenie odpowiedzi pisemnej w terminie
2 tygodni od daty wptyniecia wniosku odwotawczego,

2.4. Odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca
uprzednio udzielenie kary, w obecnosci tych samych oso6b
oraz w podobnych okolicznosciach.

Prawa i Obowiazki Ucznia
1. Uczenh ma prawo do:

1.1. Zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i kryteriami ocen.

1.2. Jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu.

1.3. Do organizacji zycia szkolhego, umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan.

1.4. Redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

1.5. Organizowania dziatalnosci osSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami mozliwos$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty
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1.6. Prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna

samorzadu

1.7. Do korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych/ klas,

Swietlicy, stotowki, czytelni, sali gimnastycznej/ oraz z pomocy
dydaktycznych w celu zdobywania wiedzy, rozwijania
zainteresowan i wykorzystania czasu wolnego

1.8. Do korzystania z wypoczynku podczas przerw sSrddlekcyjnych

czasem okreslonym w planie nauczania

1.9. Wyboru kot zainteresowan i innych form zaje¢ pozalekcyjnych

1.

10. Zgtasza¢ nauczycielom problemy budzace szczegdlne
zainteresowanie z prosbg o wyjasnienie i pomoc w ich
rozwigzaniu

.11. Zna¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin

pisemnego sprawdzianu wiadomosci z dzialu programowego
utrwalonego materiatu oraz wiadomosci obejmujace trzy ostatnie
jednostki lekcyjne (sprawdzian moze by¢ tylko jeden w ciggu
dnia i trwac co najmniej jedng jednostke lekcyjng); sprawdziany
z ostatniej lekcji mogq odbywad sie bez zapowiedzi

.12. Na siedem dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen

powinien by¢ poinformowany o swoich ocenach

.13. O przewidywanej ocenie niedostatecznej wychowawca
lub nauczyciel przedmiotu powiadamia ucznidéw i ich rodzicow
na miesigc przed zakonczeniem semestru (zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych)

.14. Uczen ma prawo zakwestionowal swojg ocene zachowania

w terminie dwéch dni, zawiadamiajac wychowawce i rade
samorzadu

.15. Ma prawo do uzyskania dodatkowej pomocy, zwtaszcza jesli

napotkat trudnosci w opanowaniu materiatu

.16. Do wszechstronnego korzystania z poradnictwa wychowawcy

klasowego, pedagoga, psychologa, pielegniarki w uzyskaniu od
nich, w trudniejszych sytuacjach zyciowych, pomocy

.17. Zgtasza¢ dyrektorowi szkoty, nauczycielom, samorzadowi

uwagi, wnioski i postulaty dotyczace wszystkich spraw
uczniowskich oraz by¢ informowanym o sposobie ich zatatwienia.

.18. Do korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej

i Swiadczen jakimi dysponuje szkota

.19. Miel zapewnione poszanowanie witasnej godnosci oraz dyskrecje

w sprawach osobistych a takze stosunkow rodzinnych,
korespondencji, przyjazni i uczud.
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2. Uczen ma obowigzek:
2.1. Dbac o honor szkoty i godnie jg reprezentowac
2.2. Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
i W zyciu szkoty
2.3. Na biezaco przygotowywac sie do zajec¢ edukacyjnych
2.4. Zachowywac sie stosownie podczas zajec lekcyjnych
2.5. Okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz
pracownikom szkoty
2.6. Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagal stabszym,
przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci,
zarozumialstwa, plotkarstwa i lizusostwa
2.7. Przestrzegac¢ porzadku na terenie szkoty, dba¢ o tad i estetyke
w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty
2.8. Dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac sie
wszelkich szkodliwych natogdéw, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu
2.9. Przestrzegac ustalen szkolnych i wszelkich przepisow wydanych
przez wtadze
2.10. Usprawiedliwia¢é w ciggu siedmiu dni nieobecnos¢ w szkole
przedstawiajgc wychowawcy usprawiedliwienie w formie pisemnej
podpisane przez rodzicéw lub opiekundéw prawnych. Nauczyciel moze
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ réwniez na podstawie osobistej lub
telefonicznej rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi, badz
tez kontakt z wychowawcg klasy przez dziennik elektroniczny;
2.11. Bezwzglednie przestrzega¢ zakazu korzystania z telefondéw
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych; urzadzenia te
powinny by¢ wytgczone i schowane. W przypadku nieprzestrzegania
tej zasady nauczyciel ma obowigzek odebrania w/w sprzetu,
przekazania go do gabinetu dyrektora lub sekretariatu i odnotowania
tego faktu w dzienniku elektronicznym. Zdeponowany sprzet moze
by¢ odebrany z gabinetu dyrektora, sekretariatu tylko osobiscie
przez rodzica.
2.12. Nosic strdj szkolny i galowy.
2.12.1. Przez strdj galowy nalezy rozumied:
e dla dziewczat - biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica,
rajstopy gtadkie bezowe lub biate;
e dla chiopcow - biata koszula, granatowe lub czarne spodnie,
z wytgczeniem dzinsu, ewentualnie garnitur;
Stroj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych: dzien
rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, slubowanie ucznidow
klas pierwszych, egzaminéw, a takze podczas uroczystosci
panstwowych 11 listopada i 3 maja.
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2.12.2. Przez stréj szkolny nalezy rozumie¢ brazowa/granatowg

kamizelke z logo szkoty, jednakowg dla chtopcow i dziewczat.
Stroj szkolny obowigzuje we wszystkie dni nauki szkolnej, z
wytaczeniem nastepujacych okazji i uroczystosci: Dzien Sportu,
Dzien Wiosny, zabawa choinkowa, wycieczka.

2.12.3. Stréj galowy z kamizelkg obowigzuje podczas uroczystosci

szkolnych i klasowych, konkurséw przedmiotowych, grupowych
i indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze
reprezentacyjnym.

2.12.4. Ubior codzienny pod strojem szkolnym jest dowolny przy

zachowaniu nastepujacych ustalen:
2.12.4.1.W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy
zachowa¢ umiar, pamietajac, ze szkota jest miejscem
pracy.
2.12.4.2. Nie wolno farbowaé¢ wioséw, malowaé paznokci,
stosowaé makijazu.
2.12.4.3. W ubiorze dziewczynek nalezy zwroci¢ uwage na to, aby
ramiona, brzuch i plecy byty zakryte.

2.12.5. Na terenie budynku szkolnego uczen ma obowigzek nosi¢ obuwie

zmienne, ktore nie moze zagraza¢ zdrowiu ani powodowacd
zabrudzenia i zniszczenia szkoty.

2.12.6. Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny oraz estetyki.
3. Przywileje i uprawnienia uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 1:

3.1

. Uczen, ktory nadrabia i uzupetnia zalegtosci (w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci), nie podlega ocenie przez
okreslong w SZO liczbe dni.

3.2. Nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem informuje uczniéow o

terminie, formie, wymaganiach i zakresie planowanej kontroli
pisemnej.

3.3. W ciggu tygodnia mozna zaplanowac dla uczniow maksymalnie

3.4

3.5.

3.6.

dwie pisemne prace kontrolne, przy czym nie wiecej niz jednej
pracy tego typu dziennie.

Uczen moze poprawic otrzymany stopien za dang prace kontrolng
w terminie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze uczestniczy¢ w kontroli
pisemnej to powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od
powrotu do szkoty po uprzednim zapoznaniu sie z wymaganiami
oraz terminie i miejscu ustalonym przez nauczyciela.

Uzyskany stopien jest wpisywany do dziennika obok pierwszego
stopnia, przy czym poprzedni stopien nie jest uwzgledniany przy
ustaleniu oceny klasyfikacyjnej.
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3.7. Nauczyciel w terminie dwoch tygodni od daty przeprowadzenia
pisemnej pracy kontrolnej jest zobowigzany do jej poprawienia
i ocenienia, a do czasu zapoznania ucznidw z wynikami nie
powinien przeprowadzac nastepnych prac tego typu.

4. Uczniowie szkoty korzystajg ponadto z nastepujgcych przywilejow:

4.1. Dwoch dodatkowych dni wolnych od zajec¢ dydaktycznych, tj. Dnia
Dziecka oraz SWiQta Wiosny,

4.2. Otrzymywania nagréd,

4.3. Nie zadawania prac domowych na weekendy przypadajgce
bezposrednio przed dniami ustawowo wolnymi,

4.4. Organizowania dziatalnosci kulturalnej rozrywkowej,
po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

4.5. Chodzenia do szkoty bez mundurka w kazdy pigqtek miesigca

4.6. Przywileje i uprawnienia wymienione w punkcie 1 mogq ulec
ograniczeniom, jezeli uczniowie celowo dezorganizujg proces
kontroli, unikajgc prac pisemnych poprzez ucieczki z lekdcji,
absencje itp.

5. W przypadku niewfasciwego zachowania ucznia przywileje mogq zostad
odebrane na ustalony przez dyrektora, wychowawce badz Rade
Pedagogiczng okres czasu.

6. Ograniczenia nie majg prawa odnoszenia sie do wiasnej i cudzej godnosci,
wyznania $wiatopogladu, tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.

7. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi mogg ztozy¢:

7.1. uczen do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga,
psychologa, rzecznika praw ucznia, dyrektora szkoty,

7.2. rodzic (prawny opiekun) do wychowawcy, pedagoga, psychologa,
rzecznika praw ucznia, dyrektora szkoty,

7.3. wychowawca do pedagoga, psychologa, dyrektora szkoty,

7.4. pedagog, psycholog i rzecznik praw ucznia do dyrektora szkoty,

7.5. cztonkowie samorzadu uczniowskiego do opiekuna samorzadu,
pedagoga, psychologa, rzecznika praw ucznia, dyrektora szkoty.

8. Skfadanie skarg odbywa sie w formie:
8.1. ustnej (organy odwotawcze sporzgdzajg notatke z
przeprowadzonej rozmowy),
8.2. pisemne;j.
9. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

9.1. Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem,
w sktad ktorego wchodza:
a) dyrektor szkoty (wicedyrektor)
b) pedagog, psycholog
c) wychowawca klasy
d) opiekun samorzadu uczniowskiego
e) rzecznik praw ucznia
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9.2. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng
decyzje podejmuje dyrektor szkoty,

9.3. Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi
pisemnej w terminie 14 dni od daty wptyniecia skargi,

9.4. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg
dokumentowane.

vi. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota posiada wtasny sztandar i wiasny ceremoniat szkolny.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych-okragtych i stempli zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdw szkoty wynikajace z celow
i zadan nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

5. W zakresie gospodarki finansowej i materiatowej Szkota obstugiwana
jest przez Centrum Ustug Wspodlnych w BrzesSciu Kujawskim.

6. Szkota moze na odrebnym rachunku bankowym gromadzi¢ srodki
dochodoéw wiasnych.

7. Dochody z rachunku s$rodkéw wilasnych mogq byc¢ przeznaczone na
wspomaganie dziatalnosci statutowej szkoty.

Zmiany w Statucie i jednolity tekst Statutu przyjeto uchwatg Rady
Pedagogicznej dnia 15 wrzesnia 2017r.

Zatwierdzony przez Rade Rodzicdéw dnia 19 wrzesnia 2017r.
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