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Niniejszy Statut to podstawowy dokument w oparciu,
o ktory dziata Szkola Podstawowa Nr 1 w Brzesciu

Kujawskim
Statut ustalono na podstawie:

. ustawy o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz U z 2004 r.

nr 25, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami);

o« Ustawy z 11 kwietnia 2007r. zmieniajgca ustawe
o systemie os$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz U
2007 r. nr 80, poz. 542);

« ustawy z 30 czerwca 2005r.o finansach publicznych (Dz U

2005 r. nr 249, poz. 2104 z pdzniejszymi zmianami);
akty wykonawcze do w/w ustaw:

« rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
maja 2001 r. w sprawie ramowego statutu publicznej
szescioletniej szkoty podstawowej (Dz U z 2001r. nr 61,

poz. 624 ze zmianami);

« rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7
wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i
stuchaczy, oraz przeprowadzania egzaminow [

sprawdziandw w szkotach publicznych;

« Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17
listopada 2010r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania,

promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzenia



sprawdzianow i egzamindw w szkotach podstawowych
(Dz. U 2010r., nr 228, poz. 1492);

rozporzgadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7
stycznia 2003 r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17
listopada 2010r. W sprawie udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U 2010r., nr
228, poz. 1487);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego nauczania dzieci i

mtodziezy;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17
listopada 2010r. w sprawie warunkédw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych (Dz. U 2010r., nr 228, poz. 1490);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania ucznidbw do szkoét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych. (Dz.U.
z 2004r. Nr 26, poz. 232)

e Deklaracja Praw Cztowieka.



e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 roku (Dz. U. Z 1991 r. Nr 120,
poz. 526 i 527).

e Konstytucja RP art. 72.

Uchwata Nr VII/110/99 Rady Miejskiej w Brzesciu
Kujawskim z dnia 12 marca 1999r. w sprawie
przeksztatcenia Szkoty Podstawowej nr 1 i. Wiadystawa

tokietka w Brzesciu Kujawskim .

Uchwata Nr XVI/222/2000 Rady Miejskiej w Brzesciu
Kujawskim z dnia 29 lutego 2000r.

Uchwata Nr XVI/223/2000 Rady Miejskiej w Brzesciu
Kujawskim z dnia 29 lutego 2000r.



I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Nazwa szkoty:

Szkota Podstawowa Nr 1
im. Witadystawa tokietka
ul. Hanki Sawickiej 21

w Brzesciu Kujawskim
Szkota Podstawowa nr 1 jest placowka os$wiatowg
o charakterze publicznym, ksztatcacym w cyklu 6 - letnim.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Brzes¢ Kujawski.

Obstuge finansowo - ksiegowq prowadzi Zaktad Obstugi

Oswiaty w Brzesciu Kujawskim.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko-

-Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 2

Szkota tworzy oddziaty klasy specjalnej. Ilos¢ oddziatéw

specjalnych regulowana jest potrzebami srodowiska.

Szkota Podstawowa Nr 1 w Brzesciu Kujawskim obejmuje swojq

dziatalnoscia obwdd szkolny ustalony przez gmine Brzesc

Kujawski.



Szkota Podstawowa Nr 1 w Brzesciu Kujawskim, w swojej
strukturze  organizacyjnej obejmuje klasy od I-VI,
co oznacza petny stopien organizacyjny.

Obowigzek szkolny obejmuje dzieci w wieku okreslonym
w odrebnych przepisach.

Prawng podstawg dziatalnosci szkoty jest akt o jej

utrzymaniu, orzeczenie organizacyjne, ktére okresla zasieg

(obwdd) terytorialny i stopien organizacyjny szkoty.

§3

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole zgodnie
z przepisami w sprawie ramowych plandéw nauczania wynosi
szeS¢ lat i konczy sie sprawdzianem; ukonczenie szkoty

uprawnia do dalszego ksztatcenia w gimnazjum.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest zespdt klasowy
(oddziat) ztozony z ucznidw, ktorzy w danym roku szkolnym
uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
planem i programem nauczania danej klasy. Czas trwania

cyklu ksztatcenia trwa-6 lat.



1.

1.1.
a/
b/
c/
d/
e/
f/

1.2.

a/
b/

II. ORGANIZACIA SZKOLY

1.Cele i zadania szkoty

§1

W realizacji zadan wynikajacych z ustawy szkota respektuje
zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji Praw Dziecka
przyjetej przez Zgromadzenie 0Ogdélne OMZ z dnia 20
listopada 1989 r., a w szczegdlnosci:

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:
prowadzenie nauczania dajacego mozliwos¢ osiggniecia
przez ucznia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszego
procesu ksztatcenia,

atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych petnej integracji
ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych ze
spotecznoscig szkolng ,

nauczanie jezykdow obcych,

poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne,

rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.
Ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajqce
realizowaniu celéw i zasad okresSlonych w ustawie, stosownie
do warunkow szkoty i wieku ucznia, poprzez:

zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw,

systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan

uczniéw,



c/

d/
1.3.

b/

c/

d/

f/

g/
1.4.

1.5.

a/
b/
c/

d/

realizowanie programu wychowawczego szkoty uchwalonego
przez Rade Pedagogiczng po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicéw i Samorzad Uczniowski,

realizowanie programu profilaktycznego.

Sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb
i mozliwosci szkoty, poprzez:

zorganizowanie zajec Swietlicowych,

umozliwienie spozywania positkéw,

system zapomdg i stypendidw - w miare posiadanych
Srodkow,

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
prowadzenie zajec¢ z gimnastyki korekcyjnej,

mozliwosc¢ prowadzenia zajec logopedycznych,
socjoterapeutycznych,

likwidacje barier architektonicznych.

Realizuje proces dydaktyczny zapewniajac rowne szanse
edukacyjne i wysoki poziom ksztatcenia kazdemu uczniowi
oraz wspomaga jego wszechstronny rozwdj jako osoby,
wprowadzajac go w zycie spoteczne.

Aby umozliwi¢ szeroki rozwdj zainteresowan uczniéw i ich
szczegoblnych zdolnosci szkota organizuje:

zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania uczniéw,
wspotdziata z osSrodkami kultury,

wykorzystuje mozliwosci Srodowiska lokalnego w tym
zakresie,

udziat w konkursach.

Szkota realizuje okreslone zadania dydaktyczne i opiekunczo
- wychowawcze zgodnie z przepisami obowigzujgcymi

w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w szczegdlnosci:
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2.1.

2.2.

2.3.

1.1.

Zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach
pozalekcyjnych, w czasie przerw miedzylekcyjnych i przy
zbiorowych wyjsciach poza obreb szkoty;

Naktada na nauczyciela obowigzek petnienia dyzuréw
umieszczonych w harmonogramie.

Naktada na nauczyciela obowigzek zgtaszania Dyrektorowi
Szkoty o wszelkich zagrozeniach zdrowia i zycia ucznia.
Szkota realizuje swoje zadania zapewniajac uczniom
podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej.

§2

Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okreslajq: szklony zestaw
programow nauczania, program profilaktyczny, program
wychowawczy szkoty.

Zestaw programdow nauczania oraz program wychowawczy

szkoty tworzg spdjng catosc.

2. Sposdéb wykonywania zadan

§3

Statut szkoty okresla szczegdtowo sposoby realizacji zadan
z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz promocji ochrony zdrowia.

Szkota angazujac nauczycieli i uczniow wypetnia swoje
zadania i cele w procesie lekcyjnym i pozalekcyjnym, we
wspotpracy z rodzicami, organizacjami uczniowskimi,

terenowymi organami samorzadowymi oraz innymi
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3.1.

1.1.

1.2,

1.3.

organami niezbednymi do realizacji zadan szkoty.

Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej
i psychologicznej poprzez:

Realizowanie przez nauczycieli we wspdipracy z rodzicami
zalecen Poradni.

Szkota uwzgledniajgc potrzebe opieki nad dzieckiem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych dostosowuje swojg

oferte edukacyjna.
8§4

Statut szkoty okresla zakres i sposéb wykonywania zadan
szkoty odpowiedni do wieku ucznidw i potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych
w szkotach ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajqcymi
w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i  pozalekcyjnych okreslaja  obowigzki  nauczyciela,
nauczyciela- wychowawcy.

Zasady organizacyjno - porzadkowe petnienia dyzurow
nauczycielskich w szkole okresla Regulamin nauczyciela
dyzurujgcego.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajec
poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek okresla Regulamin

wycieczek.

Regulamin wycieczek

Ogodlne:

Niniejszy regulamin omawia zasady organizacji turystyki szkolnej

w Szkole Podstawowej nr 1 w Brzesciu Kujawskim.
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Regulamin dotyczy wszelkich form krajoznawczo - turystycznych

zwanych ,wycieczkami”.

Ustala sie, ze wycieczkg bedzie kazde wyjscie z uczniem poza teren

szkoty trwajqce dtuzej niz cztery godziny lekcyjne.

Projekt i przygotowanie:

1.

Projekt wycieczek dtuzszych niz os$miogodzinne na biezacy rok
szkolny kierownik wycieczki zgtasza dyrektorowi szkoty najpdzniej

do dnia 15 pazdziernika.

. Projekt wycieczki i wyjs¢ krétszych moze by¢é zgtaszany

w terminie ustalonym indywidualnie dla kazdej z form.

. Kierownik wycieczki jest odpowiedzialny za uzyskanie zgody

opiekunéw prawnych ucznia.

. Ustala sie nastepujacq forme zgody opiekunéw prawnych -

wyrazam zgode na udziat dziecka W ........coeinanee. jednoczesnie
informuje, ze zostatem zapoznany z regulaminem wycieczek

obowigzujacych w szkole (podpis opiekunéw prawnych).

. Zgoda opiekundw powinna by¢ uzyskana przez ucznia nie pdzniej

niz na 7 dni przed planowanym wyjazdem.

. Kierownik wycieczki ustala osobe, ktéra bedzie zajmowata sie

zbieraniem funduszy na wycieczke.

. Ustala sie nastepujacy wzor karty odptatnosci za wycieczke:

Lp.

25z¢
Nowak

Jan Nowak III a

13
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8. Wypetnione karty wycieczki w 2 egzemplarzach powinna byc¢
dostarczona dla dyrektora szkoty nie pdzniej niz na tydzieh przed
rozpoczeciem wyjazdu.

9. Jeden egzemplarz karty wycieczki zostaje w szkole, natomiast
drugi zabiera kierownik wycieczki ze sobg na wyjazd.

10.Kierownik wycieczki odpowiada za zapoznanie podlegtych mu
opiekundw =z =zasadami bezpieczenstwa oraz regulaminem
wycieczek.

11.Przy ilosci wiekszej niz trzy grupy kierownik wycieczki nie
powinien przydziela¢ sobie zadnej grupy pod opieke.

12.0piekunowie wycieczek na liscie uczestnikdw zaznaczajq jaka
grupe miodziezy beda sie opiekowa¢, lista taka, podobnie jak
karta wycieczki zostaje sporzadzona w dwoch egzemplarzach,
z ktorych jedno zostaje w szkole, a drugi jest zabierany przez

kierownika wycieczki.

Wyjazd:

1. Uczestnicy wycieczki przychodzg na zbiorke 20 min przed
wyjazdem.

2. Kierownik  wycieczki zobowigzany jest przed wyjazdem
poinformowac uczestnikdow o zasadach bezpieczenstwa podczas
wyjazdu.

3. Wszelkie spozywanie positkdw zalecane jest tylko na
wyznaczonych postojach.

4. Opiekunowie caty czas przebywajg z podlegtymi im grupami.

5. Po kazdorazowym zakonczeniu punktu programu, kazdy opiekun

jest zobowigzany sprawdzi¢ obecnos¢ wszystkich uczestnikéw

grupy.
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. Wszelkie zbiorki uczestnikdw nalezy przeprowadza¢ w miejscach

znanych i dobrze widocznych (np. pomniki w centrach miast).

. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do szczegdlnego uczulenia

uczestnikow wyjazdéw do terminowego przychodzenia na

zaplanowane zbidrki.

. Kierownik wycieczki ma obowigzek wyznaczy¢é 2z posréd

opiekundéw osobe, ktéra bedzie szta na konficu grupy wycieczkowej

(tzw. ,zamykajgcego”).

. Kierownik wycieczki zwraca uwage na to , aby przez przejscia dla

pieszych przechodzi¢ zawsze zwarta grupa.

10.Ilo$¢ czasu przeznaczonego do dyspozycji opiekunéw nigdy nie

powinna przekroczy¢ godziny.

Podsumowanie wycieczki:

1.

Kierownik powinien dokonaé rozliczenia wycieczki w mozliwie

najkréotszym terminie.

. Rachunek lub rachunki za organizacje wycieczki (wystawiane na

szkote) powinny by¢ przekazane dyrekcji szkoty wraz z listg

wptat.

. W dokumentacji wycieczki powinien by¢ jasno okreslony cel, na

ktéry zostaty przeznaczone ewentualne nadwyzki finansowe na

organizacje wycieczki.

ZAKRES CZYNNOSCI NAUCZYCIELA DYZURUJACEGO

. Nauczyciel dyzurny odpowiada za zycie i zdrowie uczniéw przed

lekcjami, w czasie petnionego przez siebie dyzuru.

. Czas i miejsce dyzuru okreslone jest w harmonogramie dyzurow

dla kazdego nauczyciela.
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3. W czasie dyzuru odpowiada za tad i porzadek w miejscu
dyzurowania.

4. Zwraca uwage i interweniuje, gdy uczniowie nie przestrzegajq
regulaminu szkoty i samorzadu uczniowskiego.

5.Przeciwdziata nieszczesliwym wypadkom, troszczy sie
o bezpieczenstwo uczniow.

6. Zwraca uwage na poszanowanie mienia spotecznego i osobistego,
zwalcza wszelkie przejawy dewastacji.

7. W razie wypadku udziela natychmiastowej pomocy i powiadamia
o wypadku dyrektora szkoty.

8. Podczas dyzuru kontroluje zachowanie uczniéw w sanitariach.

9. Zauwazone uszkodzenia mienia szkoty zgtasza do dyrektora
szkoty.

10. Wychowawcom klas zgtasza niewtasciwe zachowanie uczniéw

podczas przerw.

11. Nauczyciele — opiekunowie klas - zamykajg je na czas przerw.

12. Uczniowie podczas przerw przebywajg na korytarzach, a nie
w klasie.

13. Nauczyciel petni dyzur czynny, przemieszczajac sie po
wyznaczonym terenie.

14. Nauczyciele uczacy w klasach I-III sprowadzajg uczniéw
do szatni po zakonczonych zajeciach.

15. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia pozalekcyjne pozostajg
pod opiekg nauczyciela prowadzacego zaréwno podczas zajec

jak i przerw.

§5

1. Zasady realizacji zadan i celow szkoty.
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1.1.

1.2,

1.3.

b/

c/
d/
e/
f/

g/

a/

b/

Realizacja zadan i celow szkoty odbywa sie przez
przestrzeganie zasady tworzenia pozytywnie
oddziatywujacego srodowiska wychowawczego szkoty:
zapewnia odpowiednie warunki nauczania,

opiekg i zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczniom
podczas zaje¢ programowych odpowiednio do ich potrzeb
i mozliwosci szkoty,

wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju,

tworzy przyjazng i zyczliwg atmosfere dla rozwoju ucznia,
rozwija umiejetnosci, nawyk i potrzebe samoksztatcenia
uczniow,

udziela pomocy rodzicom w wypetnianiu przez nich funkcji
wychowawczo-opiekunczych,

zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim
uczniom oraz organizuje opieke nad uczniami, ktérym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna
jest organizacja zaje¢ wyréwnawczych Ilub innych form
pomocy.

Zadania wychowawcze i opiekuicze szkoty realizuje sie
odpowiednio do wieku i potrzeb Srodowiskowych dzieci,
uwzgledniajac przepisy bezpieczenstwa i higieny.

Opieke nad uczniem sprawuje:

w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych nauczyciel prowadzacy zajecia,

podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem szkoty oraz
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote
wychowawca lub nauczyciel tej szkoty zgodnie
z zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty planem zajec lub

planem wycieczki oraz rodzice- opiekunowie,
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

c/

a/

podczas przerw miedzylekcyjnych, nauczyciele zgodnie
z opracowanym harmonogramem dyzuréw. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela dyzur przejmuje osoba, ktéra
zostata wyznaczona na zastepstwo.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu 2z nauczycieli, zwanemu dalej
wychowawca.

Dla  zapewnienia ciggtosci i  skutecznosci  pracy
wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat
sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych szkoty.

Zadania wychowawcy klasy:

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b/ planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne

c/

d/

formy zycia zespotowego, rozwijajqce jednostki
i integrujgce zespdt uczniowski, ustala formy i tresci zajec
tematycznych lekcji wychowawczych,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie
uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze
wobec ogdéfu ucznidw a takze wobec tych, ktdrym potrzebna
jest indywidualna opieka( dotyczy to ucznidéw szczegodlnie
zdolnych jak i majacych trudnosci i niepowodzenia),
utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania
i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci
oraz wiacza rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,
informuje rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu na

spotkaniach, odpowiednio wspdipracuje z pedagogiem
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szkolnym i innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw,

f/ wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatuy,
a Ww szczegdblnosci prowadzi dokumentacje przebiegu
nauczania i opieki nad uczniami- teczka wychowawcy,

g/ wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej
srodkéw metodycznych oraz nauczycieli- doradcéw.

1.8. W zakresie indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami
obowigzujq nastepujace zasady:

a/ opieke nad uczniami z orzeczonymi zaburzeniami
rozwojowymi sprawujq lekarz, pedagog, psycholog,
wychowawca i nauczyciele uczacy poprzez-

- indywidualng terapie pedagogiczna,
- dostosowanie tresci nauczania i wymagan do
indywidualnych potrzeb ucznia,
- utrzymanie statego kontaktu z rodzicami lub prawnymi
opiekunami ucznia oraz poradniami specjalistycznymi.

b/ uczniom, ktérym z powoddédw rodzinnych Iub losowych
potrzebne sg szczegdlne formy opieki szkota w miare swoich
mozliwosci zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
pomoc materialng w postaci dofinansowania obiadow,
stypendidw lub zapomadg.

1.9 Nauczanie indywidualne:

a/ dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty moze realizowa¢ program
nauczania w drodze indywidualnego nauczania zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi oraz
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b/

1.10

predyspozycjami. Tryb wydawania decyzji o0 nauczaniu
indywidualnym regulujg odrebne przepisy.

uczniowie szczegodlnie uzdolnieni mogg realizowacd
indywidualny program lub tok nauki, jak réwniez przy
akceptacji Rady Pedagogicznej ukonczy¢ szkote
w skréoconym czasie.
zasady i tryb udzielania zezwoleh oraz organizacje
indywidualnego programu lub toku nauki regulujg odrebne
przepisy.
Dla realizacji celéw statutowych szkota zapewnia:
sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
pracownie komputerowe,
pomieszczenia i urzadzenia sportowe,
biblioteke,
gabinet psychologa i pedagoga,
gabinet pielegniarki szkolnej,
stotdwke,

pomieszczenia administracyjne.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie

§1

Ocenia, klasyfikuje i promuje uczniow wedtug SZO zgodnego
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Organizuje statutowe cele i zadania we wspotpracy
z rodzicami, organizacjami i instytucjami, tworzgc
optymalne warunki osiggania wysokich efektow w swojej

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.
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POSTANOWIENIA OGOLNE

& 2.
1. Regulamin okresla:

1.1 Warunki, metody, formy, zasady i sposéb oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianéw w szkole.

1.2. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym,
znacznym i gtebokim.

1.3. Zasady oceniania z religii (etyki).

1.4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i  umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania.

& 3.

1. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,
jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod
pracy dydaktyczno- wychowawczej.

1. 2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw i rodzicow ( prawnych opiekundw),

b) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

c) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, ustalanie rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

d) ustalenie warunkéow i sposobdéw  przekazywania rodzicom
(prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

1. 3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujq
ucznidéw oraz rodzicéw (prawnych opiekundéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych  do uzyskania
poszczegdlnych  ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania.

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej,
semestralnej oceny klasyfikacyjnej.

1.4 Oceny sg jawne dla ucznidw i jego rodzicow. Nauczyciel ma
obowigzek na prosbe rodzicow poinformowaé ich w kazdym
czasie 0:

zachowaniu dziecka

poziomie wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych edukaciji
przedmiotéw

sukcesach i osiggnieciach

ewentualnych trudnosciach i niepowodzeniach szkolnych.

1. 5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione
pisemne prace (prace klasowe, sprawdziany, testy) sq
udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

1.6 Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psycho-rozwojowych lub specyficznch
trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgcych  sprostanie
wymaganiom wynikajgcym z  realizowanego programu
nauczania.

1.7 W  przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania nauczyciel
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psycho-fizycznych i edukacyjnych na podstawie orzeczenia
z poradni.

1.8 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki,muzyki,
plastyki- nauczyciel bierze pod uwage wysitek wktadany przez
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ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

1.9 W uzasadnionych przypadkach uczen moze byc¢ zwolniony na
czas okreslony w opinii wydanej przez lekarza z zaje¢ wychowania
fizycznego, obstugi komputera i informatyki.

1. 10. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor
szkoty.

1.11 W przypadku zwolnienia ucznia z zajec obstugi komputera,
informatyki i wychowania fizycznego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

1.12 Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie
poradni psychologiczno- pedagogicznej zwalnia ucznia z wadg
stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowg z drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego cyklu
ksztatcenia w szkole podstawowej.

1.13 W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Ilub indywidualnego nauczania, dyrektor
szkoty zwalnia ucznia, na wniosek rodzicéw, z nauki drugiego
jezyka na podstawie tego orzeczenia.

& 4.
Zakres oceniania

1. 1. Ocenianiu podlegaja:
-wiadomosci
-umiejetnosci
-postawy uczniow.

1.2. W zakresie wiedzy, umiejetnoséci i postaw ocenie
w klasach 1IV-VI podlegaja:

a) znajomosc¢ faktow i poje¢, ,wiedza przedmiotu”

b) komunikowanie sie w réznych sytuacjach

c) umiejetnos¢ planowania dziatan

d) korzystanie z réznych zrdédet informacji

e) umiejetnos¢ analizowania, syntezy i wnioskowania

f) umiejetnos¢ argumentowania, przekonywania

g) umiejetnos¢ stosowania wiadomosci w typowych i nowych
sytuacjach

h) umiejetnos¢ pracy w grupie i pracy indywidualnej
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i) wytrwatos¢, systematycznosé, aktywnosc¢ i kreatywnosc¢

j) umiejetnos¢ dokonywania samooceny

k) kultura osobista

l) aktywnosc¢ fizyczna, plastyczna i muzyczna

}) umiejetnos¢ postugiwania sie komputerem, réznymi narzedziami

1. 3. W klasach I-III w zakresie osiagnie¢ edukacyjnych

1.

i postaw ocenie podlegaja:

a) zachowanie

b) mdwienie i stuchanie

C) pisanie

d) czytanie

e) rachowanie

f) obserwowanie i doSwiadczenie
g)odtwarzanie i tworzenie

h) dziatania na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa

4. Ocenianie wiedzy, postaw, umiejetnosci ucznia powinno by¢:

-systematyczne,
-obiektywne,
-jawne,
-umotywowane.

. 5. Ocena ma petnic¢ funkcje:

- wspierajacq rozwdj ucznia

ukazujacq jego dobre strony

motywujacq go do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu
informujacq o specjalnych uzdolnieniach ucznia

informujacq o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu

& 5.
Formy i procedury oceniania:

1. 1. Prace pisemne:

a) Prace klasowe

Nauczyciel przeprowadza w ilosci nie mniejszej niz 2 w semestrze.
W ciggu tygodnia nie moga sie odby¢ wiecej niz 2 prace

klasowe. Musza one by¢ poprzedzone lekcjami powtdrzeniowymi

i utrwaleniem materiatu.

Na tydzien przed pracg klasowa nauczyciel informuje uczniow

o terminie jej przeprowadzenia i zapisuje temat w dzienniku
lekcyjnym.

Nauczyciel oddaje uczniom do wgladu poprawione, ocenione prace
W ciggu 2 tygodni. Jesli przekroczyt limit czasu przewidziany na
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sprawdzenie pracy klasowej, uczen ma prawo zgdac nie wpisania
wiasnej oceny do dziennika.

= Jesli wynikiem pracy klasowej jest 50% ocen niedostatecznych
w klasie, nauczyciel nie wpisuje ocen do dziennika. Ponownie
powtarza, utrwala materiat i powtdrnie uczniowie piszg prace
klasowa.

= Termin poprawy pracy klasowej ustala nauczyciel z uczniami.
Powinna ona odbyc¢sie w ciqgu 2 tygodni od poprzedniej.

« Uczen, ktéry nie pisat pracy klasowej z powodu nieobecnosci,
wspdlnie z  nauczycielem  ustala kolejny termin jej
przeprowadzenia. Termin ten wymaga co najmniej tygodniowej
obecnosci ucznia w szkole.

« W szczegodlnych, indywidualnych wypadkach (np. ztamana reka)
nauczyciel moze przeprowadzi¢ prace klasowg ustnie.

b) Sprawdziany
« Nauczyciel przeprowadza po zakonczeniu okreslonego dziatu
materiatu. Sprawdzian winien by¢ poprzedzony lekcjgq
powtdrzeniowa.
« Ilo$¢ sprawdzianéw musi by¢ zgodna z iloscig dziatdw w programie
nauczania danej klasy.
« Sprawdziany powinny by¢ ocenione nie pdzniej niz w ciggu
tygodnia.
= Jesli nauczyciel przekroczyt limit czasu przewidziany na
sprawdzenie sprawdzianu, uczen ma prawo zadac nie wpisania
wiasnej oceny do dziennika.
- Termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel z uczniami.
Poprawa sprawdzianu powinna odby¢ sie w ciggu 2 tygodni.
« W szczegodlnych, indywidualnych wypadkach nauczyciel moze
przeprowadzi¢ sprawdzian ustnie.
c) Kartkowki
= Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadaé kartkéwek uczniom.
= Zakres materiatu nie moze obejmowac wiecej niz 3 ostatnie lekcje.
= Ilo$¢ kartkowek uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu.
- Prace te, powinny by¢ ocenione najpdzniej w ciggu tygodnia.
= Jesli nauczyciel przekroczyt limit czasu przewidziany na
sprawdzenie kartkéwki, uczen ma prawo zadac nie wpisania
wiasnej oceny do dziennika.
- Poprawe kartkowki ustala indywidualnie nauczyciel z uczniami.
- Powinna ona odbyc¢ sie w czasie nie dluzszym niz 2 tygodnie.
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& 6.
Kryteria oceniania wypowiedzi uczniow

1. 1. Prace pisemne
W ocenie wypowiedzi pisemnej uwzgledniamy:
-rzeczowosg,
-skutecznos¢ komunikacii,
-kompozycje,
-stosowanie jezyka przedmiotu,
-zgodnos$¢ z norma jezykowa,
Ostatnie kryterium ma wptyw na ocene prac z jezyka polskiego
i jezykdw obcych.

1. 1. 1. Uniwersalne kryteria przeliczania zdobytych punktow
(poprawne odpowiedzi) na oceny cyfrowe, w ocenianiu prac
pisemnych ucznidw klas IV-VI. Narzedzie pomiaru zawiera 60%

zadan z poziomu podstawowego i 40% z poziomu
ponadpodstawowego.
100% - 90% =----=---- bardzo dobry
89% - 71%--======= dobry
70% - 50%---===--- dostateczny
49% - 31%-=-=======- dopuszczajacy,
30% - 0% --========= niedostateczny
1.1.2. Kryteria przeliczania zdobytych punktow

na poszczegolne poziomy w klasach I-III.

100% - 76% - A

75% - 51% - B

50% - 30% - C

29% i mniej - D
Sposob poprawiania prac pod katem poprawnosci ortograficznej
w klasach I-III.

0-1btad -A
2 - 3 btedy -B
4 - 6 btedy -C

7 i wiecej -D (0,5 btedu za interpunkcje)
1. 2. Prace ustne:

1. 2. 1. Odpowiedzi i wypowiedzi
Ocenie w odpowiedzi i wypowiedzi ustnej podlega:
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-umiejetnos¢ uzasadniania, przekonywania,
-kreatywnosc¢,

-rzeczowosg,

-skutecznos¢ komunikacii,

-stosowanie jezyka przedmiotu,

1. 2. 2. Uczeh odpowiada z miejsca, w ktdrym siedzi, dopuszcza sie
odpowiedz przy tablicy w sytuacji uzasadnionej (koniecznosé
zapisu odpowiedzi na tablicy).

Ilos¢ odpowiedzi uzalezniona jest od liczby godzin danej edukac;ji
w tygodniu i liczebnosci klas , powinna ona wynosi¢ nie mniej
niz2 w semestrze.

1. 2. 3. Kryteria oceny wypowiedzi ustne
bardzo dobry - Uczen samodzielnie udziela wyczerpujacej

odpowiedzi na pytanie nauczyciela.
dobry - Uczen samodzielnie udziela czesSciowej odpowiedzi,
petna odpowiedz wymaga pytania ukierunkowujgcego
ze strony nauczyciela.
dostateczny - Prawidlowa odpowiedz ucznia wymaga pytan
pomocniczych ze strony nauczyciela.
dopuszczajacy - Uczen odpowiada poprawnie tylko na niektére
pytania pomocnicze nauczyciela.
niedostateczny - Uczen nie udziela prawidtowej odpowiedzi
pomimo pytan pomocniczych nauczyciela.

1. 3. Prace domowe

1. 3. 1. Prace domowe wymagajqce zebrania informacji i utrwalenia,

nauczyciel zadaje z minimalnie 2-dniowym wyprzedzeniem.

1. 3. 2. W ocenie prac pisemnych domowych przyjmuje sie takie

same kryteria jak w ocenie prac pisemnych, a w ocenie prac
domowych ustnych takie same kryteria jak w ocenie prac
ustnych.

Zadania domowe powinny  byc¢ zrdznicowane
i zindywidualizowane w zaleznosci od wiedzy, umiejetnosci
i mozliwosci uczniow.

1. 3. 3. Prace ucznia mogqa przyjmowac forme:
-projektow
-zadan problemowych
-innych wytworow

& 7.
Klasyfikowanie uczniow

1. 1. Klasyfikowanie $rodroczne odbywa sie raz w ciggu roku
szkolnego.
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1.2,

1. 3.

1.4.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

Semestr I trwa od poczatku roku szkolnhego do ferii zimowych.
Semestr II trwa od zakonczenia ferii zimowych do wakacji.
W koncu pierwszego semestru nauczyciele (wychowawcy)
ustalajq oceny semestralne postepéw w nauce i w zachowaniu.
Nalezy wystawic je na tydzien przed planowanym posiedzeniem
klasyfikacyjnym RP.

Oceny ustalone w II semestrze sq ocenami rocznymi i stanowig
0 promocji ucznia.

W klasach IV-VI oceny $rddroczne i koncoworoczne wyrazone
sq cyfra w skali6-1, w klasach I-III ocena $rédroczna
i koncoworoczna jest oceng opisowa.

& 8.
Oceny czastkowe, biezace oraz klasyfikacyjne

1. 1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie

w stopniach wg. nastepujacej skali:

stopien celujgcy- 6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1

Przy zapisywaniu ocen czastkowych, biezacych dopuszcza sie
stosowanie pluséw i minusow.

1. 2. Ustala sie nastepujace kryteria stopni:

a) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadt wiadomosci

umiejetnosci wykraczajgce poza przyjety w szkole program

nauczanego przedmiotu, biegle postuguje sie zdobytg wiedzg
i umiejetnosciami, osigga sukcesy w konkursach, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu
powiatowym, wojewodzkim i krajowym.

b) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny
zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony  programem
nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje sie zdobytg
wiedzg i potrafi zastosowac do rozwigzywania zadan i probleméw
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w nowych sytuacjach.

c) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, poprawnie stosuje wiedze, rozwigzuje(wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

d) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem w danej klasie
o Srednim stopniu  trudnosci, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o sSrednim stopniu trudnosci.

e) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki
W opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego  przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje
(wykonuje) zadania  teoretyczne i praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudnosci.

f) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi przedmiotu w danej klasie, a braki uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu. Nie jest w stanie
rozwigzac (wykonad) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

1. 3. W pierwszym etapie edukacyjnym ustala sie nastepujgcq skale
ocen biezgcych:

a) A -Poziom wysoki: uczen biegle korzysta ze zdobytych
wiadomosci w roznych sytuacjach, twérczo rozwigzuje problemy,
doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach, proponuje Smiate,

odwazne i  tworcze rozwigzania  probleméw i zadan.

b) B - Poziom sredni: uczen pracuje samodzielnie, sprawnie
korzysta ze  zdobytych wiadomosci w typowych sytuacjach,
rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane
btedy potrafi poprawic.

c) C —Poziom zadowalajacy: uczen, stosujac zdobyte wiadomosci,
rozwigzuje tatwe zadania. Z pomocg nauczyciela rozwigzuje
niektore typowe zadania i problemy o srednim stopniu trudnosci.

d) D - Poziom niski: uczen wymaga wsparcia i pomocy ze
strony nauczyciela w swoich dziataniach i w rozwigzywaniu
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zadan, samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu
trudnosci.

1. 4. Nauczyciele klas I-III mogg rowniez stosowac inne formy ocen
biezacych ( stemple, pochwaty, gratulacje, komentarze) oraz
prowadzi¢ inng dokumentacje postepdéw edukacyjnych ucznia
np. zeszyt obserwacji, gdzie nauczyciel odnotowuje swoje
spostrzezenia o uczniu, teczki, gdzie gromadzi: karty pracy
ucznidw, sprawdziany, prace dowolne, plastyczne, literackie
(zawartos¢ teczek przechowuje sie do konca roku szkolnego).

& 9.

Czestotliwos¢ oceniania

1. 1. W klasach IV-VI uczen powinien by¢ oceniany nastepujgco:
jezeli ramowy plan nauczania przewiduje:
a) 1 godzine zajec tygodniowo - min. 3 razy w semestrze
b) 2 godziny zaje¢ tygodniowo - min. 4 razy w semestrze
c) 3 godziny zaje¢ tygodniowo - min. 6 razy w semestrze
d) 4-5 godzin zajec¢ tygodniowo - min. 8 razy w semestrze
1. 2. Rejestracji postepdw edukacyjnych uczniéw klas I-III
nauczyciele dokonujq raz w miesigcu w odpowiednich
rubrykach dziennika zajec ksztatcenia zintegrowanego wedtug
nastepujacych symboli:
- brak umiejetnosci
/ umiejetnos¢ wymaga ¢wiczen
+ umiejetnosci, wiadomosci opanowane

& 10.
Przekazywanie informacji o osiagnieciach uczniow
1. 1. Rodzice maja prawo w kazdym czasie uzyskac od nauczyciela

informacje o:

- zachowaniu dziecka

- poziomie wiadomosci i umiejetnosci z poszczegolnych edukaciji,
przedmiotéw

- osiggnieciach, sukcesach

- ewentualnych trudnosciach i niepowodzeniach szkolnych.

1. 2. Formy kontaktdw nauczycieli i wychowawcéw z rodzicami:
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a) indywidualne rozmowy
- z inicjatywy rodzicéw (prawnych opiekunéw); w czasie dyzuru
nauczycieli, dyrektora, pedagoga
- na zaproszenie dyrektora, nauczyciela, pedagoga
- informacja telefoniczna z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow
b) Listowna
c) Zbiorowe
- wywiaddéwki semestralne (styczen, czerwiec)
- wywiaddéwki potsemestralne (listopad, kwiecien)
. 3. Nauczyciele informujg rodzicow o ocenach znajdujgacych sie
w dzienniku lekcyjnym. Udostepniajg im:
- prace klasowe i sprawdziany: rodzice pod kazdq oceng sktadajq
swdj podpis
- oceny biezgce znajdujace sie w zeszytach, éwiczeniach
- oceny w dzienniczku ucznia
W klasach I-III dodatkowo:
- teczki z pracami ucznia
- oceny opisowe semestralne i koncowe
1. 4. Forma dokumentowania rozmow rodzicOw z nauczycielem
w szkole:
a) zapisy w dzienniku lekcyjnym (spotkania indywidualne)
b) lista obecnosci (spotkania zbiorowe)

& 11.
Ewaluacja i modyfikacja systemu oceniania.
1. 1. Zrédta, sposoby i metody uzyskiwania informaciji:
a) Uczniowie:
- okazjonalne wypowiedzi

- ankiety

- konsultacje z Radgq Samorzadu Uczniowskiego
b) Rodzice:

- ankiety

- wywiady

- rozmowy

c) Rada Pedagogiczna:

- rozmowy indywidualne

- analiza dokumentacji pedagogicznej

- samoocena nauczyciela
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- dziatalnosc¢ zespotow przedmiotowych
Nadzor Dyrektora szkoty- sprawowany nadzdor pedagogiczny

1. 2. Prawo zgtaszania zmian majq:
- Dyrektor
- Nauczyciele
- Rada Rodzicow (kazdy z rodzicow)
- Samorzad Uczniowski (kazdy uczen)
Wszystkie informacje, propozycje, sugestie i wnioski zbiera

notuje kazdy nauczyciel - wychowawca, ktory przedstawia je

Radzie Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna rozwaza propozycje,
modyfikuje SZO lub odrzuca wnioski.

1.1.

& 12.
Procedura i kryteria oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia

Postanowienia ogdine

1.1.1 Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu

przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej
klasy stopnia respektowania przez wucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

1.1.2.Celem oceniania zachowania ucznia jest:

dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;
motywowanie ucznia do  autorefleksji, @ samokontroli,

odpowiedzialnosci za siebie i swoje decyzje;

uswiadomienie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu
do oczekiwan szkoty uwzglednionych w kryteriach;
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu
swojego rozwoju;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod
pracy wychowawczej;

1.2. Podstawa prawna

Zgodnie z § 13 Dziennika Ustaw Nr 199 z 7 wrzesnia 2004
roku s$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
uwzglednia w szczegdlnosci:
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- wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

- dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;
- godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

- okazywanie szacunku innym osobom;

1.3. Oceny zachowania ustala sie przy kwalifikacji semestralnej
i koncoworocznej wg skali ocen:

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne
W szkole dokonuje sie oceny zachowania ucznia zgodnie
z Kryteriami Oceny Zachowania.

Kryteria ustala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
W klasach I - III szkoty podstawowej Srddroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania sq ocenami opisowymi.

1.4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla
uczniow z  uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
e oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
e promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu
na ocene klasyfikacyjng zachowania.

W klasach 1V-VI, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
Wyzszej z wyrdznieniem.
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1.5. Procedura wystawiania oceny

e Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie i rodzice
zostajg zapoznani z regulaminem.

e Fakt zapoznania wuczniow i rodzicbw z wymogami
regulaminu powinien by¢ potwierdzony wpisem w
dzienniku lekcyjnym.

e W ciggu roku szkolnego organizowane sg co najmniej 2
zebrania, w trakcie ktorych rodzice (prawni opiekunowie)
informowani sg o postepach w zachowaniu dzieci.

1.5.1. Wychowawca wystawia ocene zachowania po zapoznaniu sie
zZ:

- samooceng ucznia
- wystuchaniu opinii zespotu uczniowskiego
- wystuchaniu opinii innych nauczycieli, pracownikéw szkoty

1.5.2. Metody, formy i techniki ustalania oceny zachowania:
- obserwacje
- rozmowa kierowana
- dyskusja
- wywiady
- warsztaty
- ankiety samooceny
Wychowawcy z uczniami ustalajg metody, formy i techniki
dokonywania oceny zachowania.
Wychowawcy klas IV-VI mogg wypracowaé¢ wspdlne dla
wszystkich klas metody i techniki stuzace ustalaniu ocen
zachowania.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna, z wyjatkiem sytuacji kiedy uczen lub jego
uczniowie uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest podana do
wiadomosci ucznia na 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasy IV-VI - w ostatnim tygodniu kwietnia ( w wypadku oceny
nieodpowiedniej i nagannej/ w pierwszym tygodniu kwietnia)
wychowawcy klas zapoznaja ucznidw, rodzicow (opiekunow)
z przewidywang oceng koncoworoczng zachowania.
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Kazdy uczeh rodzic (opiekun) zostaje poinformowany
indywidualnie - ustnie lub pisemnie 2z przewidywang oceng
koncoworoczng. Zostaje to odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

Na wniosek ucznia, rodzica (opiekuna) nauczyciel okresla
zakres umiejetnosci i postaw niezbednych do uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasy I-III -— w ostatnim tygodniu kwietna wychowawcy klas
zapoznaja ucznidéw, rodzicéw (opiekundw) z przewidywang oceng
konncoworoczng wedtug przygotowanego arkusza obserwaciji.

1.6. Procedura odwotania sie od oceny

1.6.1. Uczen, jego rodzice (opiekunowie) majg prawo odwotac sie
od rocznej oceny zachowania ustalonej przez wychowawce,
jesli ocena ta =zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1.6.2. Rozpatrzenie odwotania przeprowadza sie na pisemng
prosbe ucznia lub rodzicow (opiekundw) zgtoszong do
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz na 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1.6.3. W wypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu wustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje w sktadzie:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko  kierownicze - jako przewodniczacy  komisji

- wychowawca klasy

- wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danej klasie

- pedagog

- psycholog

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

- przedstawiciel rady rodzicow

1.6.4.Wychowawca klasy przedstawia Komisji uzasadnienie oceny
zachowania jaka otrzymat uczen w odniesieniu do
Regulaminu Oceny Zachowania.

1.6.5. Po rozpoznaniu odwotania Komisja moze:
- podwyzszy¢ ocene zachowania
- utrzymac ocene zachowania ustalong przez wychowawce klasy

1.6.6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
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1.6.
1
2
3
4

oceny.
Komisja w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. W przypadku
rownej liczby gtosow, gtos przewodniczgcego jest decydujacy.
Uczen, rodzice (opiekunowie) zostajg powiadomieni o decyzji
Komisji przez dyrektora szkoty.

Ocena zachowania ustalona przez Komisje jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy :
sktad komisji

termin posiedzenia komisji

wynik gtosowania

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem

1.7. Kryteria zachowania

1.7.1.0cene wzorowaq otrzymuje uczen, ktory:
1. wzorowo wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia

W N

10.

11.

12.

(aktywnie uczestniczy w zajeciach, systematycznie przygotowuje
sie do lekcji, jest punktualny, usprawiedliwia nieobecnosci
szkolne, zawsze mowi prawde);

rozwija w roznej formie swoje zainteresowania i uzdolnienia;
godnie reprezentuje szkote w rdznego rodzaju konkursach,
zawodach sportowych, olimpiadach itp.;

bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska, znajduje
swoje miejsce w grupie i pozytywnie na nig oddziatuje,
podejmuje dziatania na rzecz klasy;

wzorowo zachowuje sie w czasie uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych (nosi strdj galowy, zna i szanuje sztandar
i symbole narodowe, tradycje szkolne i regionalne);

swoim zachowaniem wykazuje troske o bezpieczenstwo swoje
i innych w trakcie lekcji, przerw, w drodze do i ze szkoty;

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu, potrafi ubrac sie
stosownie do okolicznosci;

reaguje na przejawy przemocy, agresji i wulgarnosci oraz potrafi
im przeciwdziatag;

jest tolerancyjny, kolezenski, pomaga stabszym, potrafi
pracowacC w zespole i petni¢ rozne funkcje;

jest asertywny, zna jej mocne i stabe strony, potrafi nad nimi
pracowac;

prezentuje wzorowg kulture osobistg, jest przyktadem dla
innych;

jest wrazliwy na piekno przyrody i jg szanuje, rozwija swoje
potrzeby estetyczne;
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13. nie ulega natogom;

14. dba o poprawnos¢ i piekno mowy ojczystej i kulture jezyka;
Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wiecej niz 50%

kryteriow wyzej wymienionej oceny zachowania oraz kryteria na

ocene bardzo dobra.

1.7.2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1. bardzo dobrze wywigzuje sie z  obowigzkow ucznia
(aktywnie uczestniczy w zajeciach, systematycznie przygotowuje
sie do lekcji, jest punktualny, usprawiedliwia nieobecnosci
szkolne, zawsze mowi prawde);
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
godnie reprezentuje szkote w rdznego rodzaju konkursach,
zawodach sportowych, olimpiadach itp.;
4. bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty, srodowiska, znajduje
swoje miejsce w grupie;
5. wzorowo zachowuje sie w czasie uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych (nosi stréj galowy, zna iszanuje sztandar
i symbole narodowe, tradycje szkolne i regionalne);
6. wykazuje sie kulturg osobistaq w stosunku do oséb starszych,
nauczycieli, pracownikdéw szkoty, kolezanek i kolegow;
7. swoim zachowaniem wykazuje troske o bezpieczenstwo swoje
i innych w trakcie lekcji, przerw, w drodze do i ze szkoty;
dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;
jest tolerancyjny, kolezenski, pomaga stabszym, potrafi
pracowac¢ w zespole i petni¢ rézne funkcje;
10. jest asertywny, zna swoje moche i stabe strony, potrafi nad nimi
pracowac;
11. prezentuje wzorowqg kulture osobistg, jest przykiadem dla
innych;
12. jest wrazliwy na piekno przyrody i jq szanuje;
13. nie ulega natogom;
14. dba o poprawnos¢ mowy ojczystej i kulture jezyka;
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wiecej niz
50% kryteridw wyzej wymienionej oceny zachowania oraz kryteria
na ocene dobra.

W N

© 0

1.7.3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1. dobrze wypetnia obowigzki szkolne;( uczestniczy w zajeciach,
przygotowuje sie do lekcji, jest punktualny, usprawiedliwia
nieobecnosci szkolne, méwi prawde);

2. rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

3. potrafi witasciwie zachowac sie na lekcji i w czasie przerw;
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8.
o.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

bierze udzial w rdéznego rodzaju konkursach, zawodach
sportowych, olimpiadach itp.;

bierze czynny udziat w 2zyciu klasy, szkoty, znajduje swoje
miejsce w grupie;

wlasciwie zachowuje sie w czasie uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych (nosi strdj galowy, zna i szanuje sztandar
i symbole narodowe, tradycje szkolne i regionalne);

zna normy dobrego zachowania i wedtug nich postepuje; reaguje
na uwagi dorostych;

troszczy sie o mienie szkoty, nie wyrzadza szkdéd swiadomie;
swoim zachowaniem nie stwarza sytuacji zagrazajacych
wiasnemu zyciu i zdrowiu oraz zyciu i zdrowiu innych;

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;
nie pozostaje obojetny wobec przejawdw przemocy, agres;ji

i wulgarnosci;

stara sie wspotpracowacé w zespole;

zna swoje mocne i stabe strony i stara sie nad nimi pracowac;
jest asertywny;

szanuje przyrode;

nie ulega natogom;

dba o poprawnos¢ mowy ojczystej i kulture jezyka;

w kulturalny sposéb rozwigzuje problemy réwiesnicze;

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wiecej niz 50%
kryteriow wyzej wymienionej oceny zachowania oraz kryteria na
ocene poprawna.

1.7.4. Ocene poprawhna otrzymuje uczen, ktory:

1.
2
3.
4
5
6.
7
8.
9.
10
11

12
13

wypetnia obowigzki szkolne (sporadycznie nie wywigzuje sie
Z nich);

. stara sie usprawiedliwia¢ nieobecnosci szkolne, nie spdznia sie;

wiasciwie zachowuje sie w czasie lekcji i w czasie przerw

. nosi stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych, dba

o estetykq stroju codziennego;

. stara sie aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy;

dba o mienie szkolne;

. stara sie by¢ grzeczny, okazuje szacunek kolegom,

nauczycielom iinnym osobom;

zna zasady wspoOtzycia w grupie, ale nie zawsze ich
przestrzega;

bez przemocy rozwigzuje konflikty rowiesnicze;

. reaguje na zto i przejawy wandalizmu;

. zna formy grzecznosciowe, pamieta o kulturze stowa;
. hie ulega natogom

. dba o bezpieczenstwo swoje i innych
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14
15

50%

. zna swoje mocne i stabe strony, potrafi nad nimi pracowac
. Szanuje przyrode;

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wiecej niz
kryteriow wyzej wymienionej oceny zachowania.

1.7.5. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1.

2.

11.

czesto nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia, posiada
negatywny stosunek do nauki;

nie usprawiedliwia nieobecnosci szkolnych, spdznia sie,
wagaruje, nie przygotowuije sie do zajeé;

. hieodpowiednio zachowuje sie na lekcjach i w czasie przerw,

nie reaguje na polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty;

. nie nosi stroju galowego i niewtasciwie zachowuje sie w czasie

uroczystosci szkolnych;

. wywiera negatywny wptyw na réowiesnikow;
. tamie zasady kolezenskie, dokucza stabszym, wyludza

pienigdze, kradnie, wykazuje postawg aspoteczng;

. czasami stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec

rowiesnikdw i mtodszych kolegow;

. dewastuje mienie szkolne, nie szanuje przyrody;
. jest arogancki, agresywny, uzywa wulgaryzmow;
10.

czesto stosuje przemoc w rozwigzywaniu konfliktow
rowiesniczych;.

czasami wykazuje chec¢ poprawy lub skruchy;
Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry spetnia wiecej

niz 50% kryteriéw wyzej wymienionej oceny zachowania.

1.7.6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

1.
2.

3
4.

10.

posiada negatywny stosunek do obowigzkdéw szkolnych;
wagaruje, opuszcza wybrane lekcje bez usprawiedliwienia, nie
usprawiedliwia nieobecnosci szkolnych, spdznia sie;

. hotorycznie przeszkadza w prowadzeniu zajeé;

swoim zachowaniem i strojem demonstruje przynaleznosé¢ do
subkultur miodziezowych, nie potrafi ubrac sie stosownie do
okolicznosci, nie nosi stroju galowego;

. stosuje przemoc fizyczng, psychiczng wobec kolegdw i innych

ludzi;

. wchodzi w konflikty z prawem, bierze udziat w bdjkach,

kradnie, wytudza pieniadze, rozprowadza narkotyki;

. zachowaniem zagraza bezpieczenstwu swemu i innych;
. Swiadomie dewastuje mienie szkolne i nie szanuje przyrody;
. jest arogancki, agresywny, uzywa wulgaryzmow, nie reaguje

na uwagi dorostych
ulega natogom;
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11. nie wykazuje checi poprawy, a stosowane przez dom
i szkote Srodki nie przynoszg pozytywnego rezultatu;

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry spetnia wiecej niz
50% kryteridw wyzej wymienionej oceny zachowania

§ 13
Dostosowywanie wymagan

1.1. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.
Uczniowie w normie intelektualnej, ktérzy majq trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno - motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

1.2. Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

1.3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowacd prace
Zz uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1.4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowacd wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego-na

podstawie tego orzeczenia oraz zalecen zawartych w Indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.

b) posiadajgacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania-

na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie

dziatan wspierajacych

C) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w

tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w

uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w

tym specjalistycznej- na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych

w planie dziatan wspierajacych

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie ustalen

zawartych w planie dziatan wspierajqcych

1.5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej
Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
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specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie
moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu
trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz po
ukonczeniu szkoty podstawowej.

1.6. Opinia wydawana jest na wniosek:
1. nauczyciela Ilub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania
z zakresu pomocy  psychologiczno - pedagogicznej,
prowadzacych zajecia z uczniami w szkole i po uzyskaniu zgody
rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia
2. na wniosek rodzicéw

Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie do dyrektora szkoty,
ktéry po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej przekazuje
wniosek wraz z uzasadnieniem opiniq rady pedagogicznej
do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej i informuje o tym rodzicéw, prawnych
opiekundéw ucznia.

1.7.Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym.
Klasyfikacja s$rdédroczna iroczna uwzgledniata Indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny opracowany dla ucznia.

1.8. Uczniowie, ktérym nalezy dostosowaé warunki przeprowadzania
sprawdzianu i egzaminu.

Do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do indywidualnych

potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych moze

przystapic:

uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania — na podstawie tego orzeczenia
uczen posiadajacy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej
w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach
W uczeniu — na podstawie tej opinii.
Opinie przedktada sie dyrektorowi szkoty w terminie do 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do
sprawdzianu, egzaminu
uczen chory Ilub niesprawny czasowo, ze wzgledu na stan
zdrowia - na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza

« uczen, ktéory w roku szkolnym, w ktéorym przystepuje do
sprawdzianu Ilub egzaminu gimnazjalnego, byt objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci
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adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granicq,
zaburzeniami komunikacji jezykowej lub sytuacja kryzysowgqg czy
traumatyczng - na podstawie pozytywnej opinii rady
pedagogicznej

1.9. Opinia rady pedagogicznej jest wydawana na wniosek:

1. nauczyciela lub specjalisty wykonujgacego w szkole zadania
z  zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
prowadzgcego zajecia z uczniami, w szkole i po uzyskaniu
zgody rodzicow (prawnych opiekundw) petnoletniego ucznia

2. rodzicow lub petnoletniego ucznia

1.10. Sposoby dostosowania przeprowadzania sprawdzianu
i egzaminu.

Dyrektor CKE opracowuje szczegdtowg informacje
0 sposobach dostosowania przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu
do potrzeb i mozliwosci stuchaczy i podaje je do publicznej
wiadomosci nie pdzniej niz do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
przeprowadzany jest sprawdzian lub egzamin.

Rada pedagogiczna wskazuje sposéb  dostosowania
warunkéw przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu do potrzeb
i mozliwosci ucznidéw okreslonych przez dyrektora CKE.

1.11. Wydtuzenie czasu trwania sprawdzianu, egzaminu.
Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego zapewnia

uczniom przystgpienia do sprawdzianu w warunkach dostosowanych

do ich potrzeb i mozliwosci.

1.12. Czas trwania sprawdzianu, moze by¢ przedtuzony.

Czas, o jaki moze by¢ przedtuzony sprawdzian lub kazda czesé
egzaminu okresla dyrektor CKE.

4. Warunki ksztatcenia, wychowania i opieki

8 1 Zasady rekrutacji uczniow

1.1. Przy rekrutacji ucznidw obowigzuje zasada powszechnej
dostepnosci.
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2.1. Do Szkoty Podstawowej nr 1 uczeszczajq uczniowie
z obwodu szkolhego ustalonego przez organ prowadzacy:

a/ w wyjatkowych sytuacjach, za zgodgq Dyrektora Szkoty,
uwzgledniajacych dobro dziecka i sytuacje rodzinng,
przyjmowani sq uczniowie spoza rejonu szkoty.

3.1. O sposobie zapisu ucznia do Szkoty decydujq odrebne przepisy.

4.1. Do Szkoty uczeszczajq uczniowie w zasadzie od 6 lub 7 roku
zycia, do w zasadzie 13, ale nie pozniej niz do 15 roku zycia:

a/ na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze rozpoczac
dziecko, ktére przed 1 wrzesnia konhczy 6 lat, jezeli
wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolnej,

b/ decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty
podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

¢/ w przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami
rozpoczecia spefnienia obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dtuzej jednak niz na jeden rok,

d/ decyzje w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor Szkoty,
w ktdérej obwodzie dziecko mieszka po zasiegnieciu opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

5.1. Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na
spetnienie obowigzku szkolnego poza Szkota. Dziecko
spetniajgc obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia Szkoty Podstawowej na podstawie
egzaminu kwalifikacyjnego przeprowadzonego przez Szkote,
ktérej Dyrektor udzielit zezwolenia na takg forme spetnienia

obowigzku szkolnego.
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6.1. Do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka
do Szkoty zobowigzani sg jego rodzice Ilub prawni
opiekunowie.

§2

1. Organizacja swietlicy szkolnej

1.1. W Szkole dziata Swietlica szkolna, petniqgca funkcje
wewnetrznej, pozalekcyjnej placowki wychowawczo-
opiekunczej,

2.1. Swietlica szkolna zapewnia opieke i bezpieczenstwo uczniom
klas I-VI, od 7.00 do 14.20 ( tj. przed rozpoczeciem zajec
lekcyjnych i w czasie nieobecnosci nauczycieli- podczas
zastepstw),

3.1. Ze Swietlicy szkolnej mogq korzystad uczniowie
w indywidualnych, uzasadnionych przypadkach,

4.1. Swietlica posiada odpowiednie do petnienia  zadan
pomieszczenie, sprzet, pomoce dydaktyczne, nad ktérymi
opieke sprawujg nauczyciele- wychowawcy,

5.1. Swietlica prowadzi wilasng dokumentacije, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

6.1. Korzystanie ze Swietlicy szkolnej jest nieodptatne,

7.1. Szczegotowy zasady funkcjonowania Swietlicy szkolnej

okreslajq:
- regulamin Swietlicy szkolnej (zatgacznik nr 4)
- oSwiadczenie dla rodzicéw (zatgcznik nr 5)

- oSwiadczenie dla ucznidw (zatgcznik nr 6)
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2. Regulamin swietlicy szkolnej

I. Cele i zatozenia Swietlicy szkolnej.

Celem ogolnym Swietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom
zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajgcej wszechstronny
rozwoj osobowosci.

Z ogolnego celu wynikaja zadania szczegdtowe Swietlicy

szkolnej:

1. Zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki w godzinach przed
lub po lekcjach.

2. Organizowanie dozywiania dla uczniédw zakwalifikowanych
przez Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej.

3. Wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie
indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce.

4. Prowadzenie pracy wychowawczej zZmierzajacej do
ksztattowania u wychowankdw wiasciwej postawy spoteczno -
moralnej (odpowiednie zachowanie sie w szkole, domu
i Srodowisku lokalnym).

5. Wdrazanie ucznidw do pozytecznego organizowania sobie
wolnego czasu, wyrobienie nawykoéw kulturalnej rozrywki,
sportu i zabawy.

6. Prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas,
a takze pedagogiem szkolnym celem rozwigzywania

napotkanych trudnosci wychowawczych.
II. Zatozenia organizacyjne

1. Opiekg wychowawczg objeci s wszyscy uczniowie
dojezdzajacy.
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2. Opiekg wychowawczg zostajg objeci rowniez uczniowie
skierowani do Swietlicy.

3. Uczniowie mogq korzystac z opieki w Swietlicy w godz. 7.00 -
14.15.

III. Warunki korzystania ze Swietlicy

Wychowankowie powinni:

1. Regularnie uczestniczy¢ w zajeciach przed Ilub po lekcjach
przed lub po zajeciach oraz wtedy, gdy wynikajg one z planu
zajec.

2. Zachowywac sie tak, by nie przeszkadzacé innym.

3. Dbac o czystosc i estetyczny wyglad pomieszczenia.

4. Szanowac sprzet i pomoce dydaktyczne.
Uwaga!

Uczniowie mogg wychodzi¢ ze Swietlicy jedynie za zgodq nauczyciela

- opiekuna Swietlicy.
3. Oswiadczenie dla rodzicow ( prawnych opiekunéw)
Oswiadczam, iz moje dziecko ...ovvvviriiiiii i e

....................................... ,ucz. Klasy oo

po skonczonych zajeciach lekcyjnych bedzie:

- samo wracato do domu
1 - OdDIEraNE PrZEeZ ..voviviiiiiiiiiiiiiiie e
] - dojezdzato autobusem szkolnym ( po skoriczonych

lekcjach dziecko nie moze opuszczac terenu szkoty, jest
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pod opiekag szkoty)

* - Prosze zaznaczy¢ odpowiednig informacje

4. Oswiadczenie dla ucznia dojezdzajacego

Jestem uczennicg/uczniem klasy ................... SP nr 1 w Brzesciu
Kujawskim.
Dojezdzam autobusem szkolnym, dlatego:

- punktualnie przychodze na przystanek

grzecznie czekam na przyjazd autobusu

nie dokuczam kolegom

nie przepycham sie podczas wsiadania i wysiadania z autobusu

zachowuje sie kulturalnie

- W czasie jazdy nie chodze po autobusie, nie przesiadam sie, siedze
spokojnie

- nie niszcze siedzen

- nie Smiece

- problemy zgtaszam opiekunowi

- przez ulice przeprowadza mnie opiekun

- zachowuje ostroznos$¢ w czasie drogi do domu

§9

1. Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka stuzy:
a/ realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
b/ doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,

c/ popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
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2. Uzytkownikami biblioteki szkolhej s uczniowie, nauczyciele,
rodzice i pracownicy administracji szkolnej.
3. Uzytkownikow biblioteki szkolnej obowigzuje przestrzeganie
regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej.
4. Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:
a/ gromadzenie i opracowanie zbiordow
b/ korzystanie ze zbioréw w czytelni,
c/ wypozyczanie ksigzek poza biblioteke,
d/ prowadzenie zajec¢ dydaktycznych z uczniami w grupach badz
w oddziatach,
e/ korzystanie z dostepu do Internetu w bibliotece szkolnej.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréow
podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.
6. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami, w tym

z Gminng Bibliotekq Publiczna.

2. Regulamin wypozyczania ksiazek

Ksigzki wypozycza sie bezptatnie.

2.  Wypozyczonych ksigzek nie mozna przekazywac innym osobom
bez uzgodnienia z bibliotekarzem.

3.  Wypozyczone ksigzki nalezy szanowac.

4., Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres jednego
miesigqca. Jest mozliwe przedtuzenie terminu zwrotu ksigzki,
pod warunkiem, iz nie czekajg na nig inni uczniowie.

5. Uczestnicy konkurséw, olimpiad mogg wypozycza¢ ksigzki na
zasadach ustalonych z bibliotekarzem.

6. Czytelnik jest zobowigzany odkupi¢ zagubiong lub zniszczong
ksigzke.
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10.

2.

Na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego kazdy
czytelnik ma obowigzek oddac¢ wszystkie swoje wypozyczone
ksigzki.
Czytelnicy opuszczajacy szkote (  uczniowie, nauczyciele,
pracownicy) sg zobowigzani odda¢ wszystkie wypozyczone
materiaty biblioteczne.
W bibliotece obowigzuje cisza.

Kazdy czytelnik jest zobowigzany zapoznad sie z regulaminem

biblioteki i stosowac sie do niego.

3. Regulamin korzystania z czytelni.

Z ksiegozbioru czytelni mozna korzysta¢ tylko na miejscu lub
dokonywaé wypozyczen na lekcje.

Korzystajacy z czytelni wpisuje do ,Ksiegi obecnosci” swoje
nazwisko i klase.

Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma,
z ktérych korzysta.

W czytelni obowigzuje cisza.

4. Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych

w bibliotece szkolnej.

Ze stanowisk komputerowych moga bezptatnie korzystac

uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Stanowiska komputerowe w bibliotece szkolnej stuzg do :
korzystania z Internetu jako zrdédta informacji ( w celach

edukacyjnych)
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b/ przegladania programoéow multimedialnych ( encyklopedie,
stowniki)
c/ przygotowania prac z wykorzystaniem oprogramowania
zainstalowanego w komputerach

Zabrania sie instalowania ,wlasnych” programéw, mozna
korzystac tylko z zainstalowanych.
Nie wolno dokonywac zmian w ustawieniach komputera oraz
uzywac wiasnych ptyt CD i dyskietek
Z komputera mozna korzystac¢ jedynie za zgodq i pod opiekg
nauczyciela-bibliotekarza
Dostep do Internetu i komputeréw jest mozliwy w godzinach
pracy biblioteki, z wyjatkiem przerw miedzylekcyjnych
Z komputerow mogq korzysta¢ uczniowie uczacy sie
informatyki
Maksymalny czas pracy przy stanowisku komputerowym
wynosi 40 minut. Jesli nie ma innych chetnych, czas
korzystania z komputera moze ulec wydtuzeniu.
Przy stanowisku moze przebywac 1 osoba.
Biblioteka to miejsce CICHE]J PRACY. Obowigzuje zakaz
spozywania positkdw i picia napojow.
Uzytkownik potwierdza fakt korzystania z komputera wpisem
do zeszytu.
Wszystkie uszkodzenia lub nieprawidlowosci w pracy
komputera nalezy zgtosi¢ bibliotekarzowi. Nie wolno
samodzielnie podejmowac proby ich naprawy.
Za mechaniczne uszkodzenia sprzetu komputerowego
odpowiedzialnos¢ finansowq ponosza rodzice/prawni

opiekunowie dziecka.
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14. Niestosowanie sie do wyzej wymienionych punktéw regulaminu

spowoduje zakaz korzystania z komputerow.
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II1. Proces dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczy

§1

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslajaq przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej.

§2

W szkole zajecia dydaktyczne rozpoczynajq sie w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia (za wyjatkiem soboty) a konczg sie
w najblizszy pigtek po 18 czerwca.

Klasyfikowanie ucznidw przeprowadza sie Srddrocznie
W ciqgu ostatniego petnego tygodnia przed rozpoczeciem ferii,
a roczne w ostatnim tygodnia przed zakonhczeniem zajeé
dydaktycznych danego roku szkolnego.

Wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna sie w czwartek
poprzedzajacy Swieta i konczy w pierwszy wtorek po Swietach.
Rok szkolny jest podzielony na 2 semestry. Pierwszy semestr
konczy sie w ostatnim petnym tygodniu stycznia. Drugi

semestr konczy sie 31 sierpnia.
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Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty
opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem

szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
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w sprawie ramowych plandw nauczania do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote
do dnia 30 maja danego roku.
W arkuszach organizacji szkoty umieszcza sie:
a) liczba pracownikéw szkoty z liczbg stanowisk kierowniczych
b) 0gdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowych

ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy

szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala tygodniowy rozkitad zajeé okreslajacy organizacje statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I-III okresla ogdlny tygodniowy
przydziat czasu na nauczanie zintegrowane. Szczegdtowy rozkiad

dzienny zajec¢ ustala nauczyciel.

84

1. Podstawowgq jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Organizacje oddziatdw integracyjnych, oddziatéw specjalnych
okreslajgq odrebne przepisy.

3. W szkole mogg byc¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce

program wychowania przedszkolnego.

8§85
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza sie prowadzenie zajec¢ edukacyjnych w czasie od 30
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do 60 minut zachowujgc ogodlny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§6

1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i

informatyki.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow
obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej
24 uczniéw.

3. W przypadku oddziatdw liczacych mniej niz 24 uczniéw podziat
na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust.2 mozna
dokonywa¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.

4, Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone s w grupach

liczacych od 12 do 26 uczniéw.

§7

1. Dla petniejszego rozwoju ucznidw w szkole prowadzi sie zajecia
pozalekcyjne.

2. Realizujgc  zajecia  pozalekcyjne szkota  wspodipracuje
z Samorzadem uczniowskim, organizacjami spotecznymi
i  naukowymi oraz innymi placowkami i instytucjami
dziatajacymi w Srodowisku.

3. Niektore zajecia nadobowigzkowe zajecia dydaktyczno-
wychowawcze specjalistyczne, nauczanie jezykdw obcych, kota
zainteresowan oraz inne formy ujete w rocznym planie pracy

sg i mogq by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym

54



w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i

miedzyszkolnych a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

§8

1. Szkota otacza opiekg ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi.
Wychowawca wraz z pedagogiem:

1.1. Wspdipracuje z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno-
pedagogicznag.

1.2. Prowadzi obserwacje dziecka i kieruje go na badania.

1.3. Stosuje sie do zalecen uzyskanych u specjalistow.

1.4. Otacza indywidualng opiekg ucznia zapewniajac mu poczucie
bezpieczenstwa i wtasnej wartosci w srodowisku rowiesniczym.

2. Szkota otacza opiekg ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi.

Wychowawca wraz z pedagogiem:

wspotpracuje z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno-

-pedagogiczna.

prowadzi obserwacje dziecka i kieruje go na badania,

stosuje sie do zalecen uzyskanych u specjalistow.

otacza indywidualng opiekaq ucznia zapewniajgc mu poczucie
bezpieczenstwa i wtasnej wartosci w sSrodowisku réwiesniczym.
3. Szkota organizuje ksztatcenie

- uczniéw niepetnosprawnych

- niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym

- W integracji z dzie¢mi petnosprawnymi
4. Dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym szkota zapewnia:

- realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego
- warunki do nauki, sprzet specjalistyczny dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw
- zajecia specjalistyczne
- zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne i inne zajecia
dostosowane do indywidualnych potrzeb uczniow
- przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym
5. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zespdt planujacy i koordynujacy udzielanie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej:
- dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka
- opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
- nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje oceny
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi
- w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu. Program
opracowuje sie na okres na jaki zostato wydane orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.
6. Ksztatcenie dzieci i mtodziezy  niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie jest prowadzone nie dtuzej niz do
18 roku zycia w szkole podstawowej.
7. Zatrudnianie specjalistow w szkole ogdlnodostepnej
W celu wspodtorganizowania  ksztatcenia uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym szkota za zgodg

organu prowadzacego, moze zatrudni¢ nauczycieli posiadajacych

56



kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.
8. Zadania specjalistow

- wspdlnie z innymi nauczycielami prowadzg zajecia edukacyjne

- wspdélnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym

- prowadzg prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym

- uczestniczg w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli

- uczestniczg w zintegrowanych dziataniach i zajeciach
okreslonych w programie

- udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym  zajecia
edukacyjne i specjalistom w doborze form i metod pracy.

9. Sprawdzian i egzaminy.

Uczniowie  niepetnosprawni przystepujgq do sprawdzianu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci, a uczniowie niedostosowani spotecznie
lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach
dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dostosowanie
warunkéw polega w szczegolnosci na:

- zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci

- wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego,
srodkow dydaktycznych

- odpowiednim przedtuzeniu  czasu przewidzianego na
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przeprowadzeniu sprawdzianu lub egzaminu.

- zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu lub egzaminu
specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego lub  zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych.

- uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego rozwigzujg odpowiednie zestawy zadan lub arkusze
dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci.

10.Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej opracowuje
i podaje do publicznej wiadomosci informacje o sposobach
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania sprawdzianu
i egzamindéw. Rada pedagogiczna, na podstawie informacji
dyrektora CKE, wskazuje sposéb  dostosowania warunkéw
przeprowadzania sprawdzianu i egzamindw do rodzaju
niepetnosprawnosci lub  indywidualnych potrzeb  ucznia
uwzgledniajagc posiadane przez niego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

11.Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

- zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z programu hauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
o ktérych mowa w przepisach w  sprawie warunkéw
i sposobow  oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach
publicznych.

- rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem

- formy i metody pracy z uczniem
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- formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin
- dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

- zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia

- zakres wspoipracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia

12. Uczniowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej)
mogq otrzymac¢ pomoc. W tym celu:

- wychowawca Iub pedagog przeprowadza wywiad z rodzicem,

ustalajqc forme potrzebnej pomocy.

- pedagog wnioskuje do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej o udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej.

- wychowawca i pedagog szkolny otaczajg szczegdlng opiekg
dzieci z tych rodzin.

13. W przypadku stwierdzenia takich patologii jak: narkomania,
alkoholizm, kradzieze, wagary, ucieczki z domu, itp.
wychowawca kontaktuje sie z rodzicami ucznia, wspdtpracuje
z pielegniarka, pedagogiem oraz inspektorem do spraw nieletnich
komendy policji.

14. Uczniowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej)
moggq otrzymac pomoc. W tym celu:

Wychowawca lub pedagog przeprowadza wywiad z rodzicem,
ustalajqc forme potrzebnej pomocy.
Pedagog wnioskuje do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
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Spotecznej o udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej.
Wychowawca i pedagog szkolny otaczajq szczegdlng opiekq

dzieci z tych rodzin.

§9
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega
na:

1.1.rozpoznaniu i zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

1.2.wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych

1.3.rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.

2. Pomoc  psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest

w szczegoblnosci uczniom:

2.1. niepetnosprawnym,

2.2. niedostosowanym spotecznie,

2.3. zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

2.4. ze szczegblnymi uzdolnieniami,

2.5. ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2.6. z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

2.7. z chorobami przewlektymi,

2.8. z sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

2.9. z niepowodzeniami edukacyjnymi,

2.10. z zaniedban srodowiskowych wynikajagcych z trudnych

warunkéw bytowych rodziny,
2.11. z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roéznicami

kulturowymi lub zmiang srodowiska.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom
w formie:

3.1. klas terapeutycznych,

3.2. klas rozwijajacych uzdolnienia,

3.3. zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

3.4. zajec specjalistycznych:

3.4.1. korekcyjno-kompensacyjnych,

3.4.2. logopedycznych,

3.4.3. socjoterapeutycznych,

3.4.4. innych terapeutycznych.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspotpracy z: rodzicami ucznidow, poradniami psychologiczno-
-pedagogicznymi, w tym  specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest

dobrowolne i nieodptatne.

6. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6.1.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne  organizowane sg dla
uczniow z zaburzeniami i  odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow

do 5, czas trwania 60 minut.

6.2. Zajecia logopedyczne organizowane sq dla uczniow
z zaburzeniami mowy. Liczba  uczestnikdéw wynosi do 4.

Czas trwania-60 minut.
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6.3. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym organizowane sg dla ucznidéw z dysfunkcjami
i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie  spoteczne.

Liczba uczestnikow zaje¢ do 10. Czas trwania -60 minut.

6.4.Zajecia rozwijajace uzdolnienia. Zajecia te organizowane sg dla
uczniow szczegolnie uzdolnionych. Podczas zajec¢ powinny by¢
stosowane aktywne metody nauczania. Liczebno$¢ grupy

maksymalnie 8 osdb. Czas trwania zaje¢ 45 minut.

6.5.Zajeciadydaktyczno-wyréwbnawcze. Zajecia te organizowane sg
dla ucznidbw majacych  trudnosci w nauce i problemy
z opanowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego. Liczebno$¢ grupy do 8
ucznidw. Czas trwania zaje¢ -45 minut.

7. Zadania logopedy

7.1. Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7.2. Informuje dyrektora szkoty o koniecznosci objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

7.3.Prowadzi diaghozowanie logopedyczne.

7.4. Udziela pomocy Ilogopedycznej poprzez prowadzenie
indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej.

7.5.Podejmuje logopedyczne dziatania profilaktyczne.

7.6.Wspodtpracuje z najblizszym srodowiskiem ucznia.

8. Zadania pedagoga.

8.1.Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8.2.Informuje dyrektora szkoly o koniecznosci objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

8.3. Prowadzi dziatania diagnostyczne dotyczace poszczegdlnych
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ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

8.4. Wspiera mocne strony dziecka.

8.5.Podejmuje dziatania, ktérych celem jest minimalizowanie
skutkdw zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom
zachowania.

8.6.Realizuje rdézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8.7.Prowadzi terapie indywidualna i grupowa.

9. Zadania nauczycieli.

9.1.Udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9.2.Rozpoznajgq indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

9.3.Planujg sposdb ich zaspokojenia:

9.3.1.W klasach I-III szkoty podstawowej obserwujgq i dokonujg

pomiardw pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie
u ucznidw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
sie.

9.4. Informujgq dyrektora szkoty o koniecznosci objecia dziecka

pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

10. Zadania dyrektora

10.1.0rganizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

10.2.Powotuje zespoty sktadajace sie z nauczycieli oraz specjalistow

prowadzacych zajecia z dzieckiem.

10.3. Wyznacza osobe koordynujgca prace zespotu.

10.4. Na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy,
sposoby i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne
formy bedaq realizowane - wpisuje je do Karty indywidualnych
potrzeb ucznia.
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10.5.Informuje na piSmie rodzicOw ucznia o ustalonych dla dziecka
formach, sposobach i okresie udzielania uczniowi danej formy
pomocy na podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej
pomocy, dokonanej przez zespot.

10.6.Informuje rodzicdw o terminie spotkania zespotu.

10.7. Wnioskuje o udziat w spotkaniu zespotu przedstawiciela

poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej.

11. Zadania zespotu.

11.1. Ustala  zakres, w ktorym  uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

11.2.0kresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi
pomocy.

11.3. Opracowuje Plan Dziatan Wspierajacych, lub w przypadku

ucznia posiadajagcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia

specjalnego - Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny.
11.4. Dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

11.5. Formutuje wnioski i zalecenia do dalszej pracy, okresla
formy, sposoby, okresy wudzielania uczniowi dalszej pomocy

11.6.Podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych.

11.7. Zaktada i prowadzi Karty indywidualnych potrzeb ucznia.

12. Celem udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
12.1.Wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych.

12.2.Rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.
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13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
w formie:

13.1. porad

13.2. konsultacji

13.3. warsztatow i szkolen

14. Rodzice dziecka majq prawo:

14.1.wnioskowa¢ o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno
-pedagogicznej

14.2. do udziatu w spotkaniach zespotu

14.3. wnioskowa¢ o udziat w  spotkaniach zespotu: lekarza,

psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty

14.4. wnioskowa¢ o dokonanie przez zespdtoceny efektywnosci

form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem

terminu ustalonego przez dyrektora przedszkola.

15. Rodzice sg informowani:
15.1. o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegdlne zajecia bedq realizowane
15.2. o terminie posiedzenia zespotu i mogq uczestniczy¢ w jego

spotkaniach.

16. Karta indywidualnych potrzeb ucznia zawiera:

16.1.Imie i nazwisko ucznia.

16.2. Nazwe szkoty i oddziat, do ktdrego uczen uczeszcza.
16.3.Informacje dotyczaca:

16.3.1.orzeczenia o0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
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indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno
-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, z podaniem numeru
i daty wydania,

16.3.2. potrzeby objecia ucznia pomocq psychologiczno-
pedagogiczng stwierdzong w wyniku dokonanego rozpoznania.
16.4. Zakres, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno

-pedagogicznej.

16.5.Zalecane przez =zespdt: formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

16.6. Ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin
- wpisuje dyrektor, umieszcza date i podpis.

16.7. Ocene efektywnosci udzielanej pomocy.

16.8. Terminy spotkan zespotu.

16.9. Podpisy 0sdb biorgcych udziat w spotkaniach.

17. Karty nie zaktada sie dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztaicenia specjalnego. Karte dotgcza sie do
dokumentacji badan i czynnos$ci uzupetniajacych. Szkota
gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego
pomocg psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan
i czynnosci uzupetniajacych prowadzonych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego i lekarza
(8 19 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
19 lutego 2002 roku w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz

rodzajow tej dokumentacji, DzU 2002 nr 23, poz. 225 ze zm.)

18. Plan dziatan wspierajacych zawiera:
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18.1.Cele do osiggniecia w zakresie, w ktérym uczen wymaga
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

18.2. Dziatania realizowane w ramach poszczegdlnych form i
sposobdw udzielanej uczniowi pomocy.

18.3. Metody pracy z uczniem.

18.4. Zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

18.5. Dziatania wspierajgce rodzicéw.

18.6. Zakres wspodtdziatania z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, specjalistycznymi, placowkami doskonalenia

nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.
§ 10

1. Szkofta posiada Program Wychowawczy ktory zawiera cele
wychowania i sposoby ich realizacji. Program ten znajduje sie
w gabinecie Dyrektora i bibliotece szkolnej.

2. Dla ucznidw majacych trudnosci w nauce organizuje sie zajecia

dydaktyczno- wychowawcze i specjalistyczne oraz inne zajecia

wspomagajace rozwdj dzieci i mitodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi.
3. Szkota zapewnia na zyczenie rodzicédw nauczanie religii. Ocena

z religii jest wliczana do $redniej ocen. Jezeli rodzice nie

wyrazajg zgody na uczeszczanie na lekcje religii szkota

zapewnia dziecku inng forme zajec.
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1.

§11

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa

odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw w czasie
ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych

przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz

2.1

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

podczas zajed obowigzkowych i nadobowigzkowych
realizowane jest poprzez:

Systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej
lekcji i zajeciach dodatkowych, reagowanie na spdznienia,
ucieczki z lekcji.

Systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych
do przebywania w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania
regulaminu Swietlicy.

Uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow
przeciwdziatania im.

Sprawdzanie warunkdéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie
prowadzone sg zajecia (dostrzezone zagrozenie usunac lub
zgtosi¢ dyrektorowi szkoty).

Reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw
Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoty.

Niezwtoczne powiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.
W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic

i wezwac pielegniarke, w razie potrzeby wezwacC pogotowie
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4.

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowad
w ksiedze rejestru wypadkow, znajdujacym sie
w sekretariacie szkoty).
Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw na wycieczce
i imprezach krajoznawczo-turystycznych moze by¢ tylko
nauczyciel szkoty, a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta
przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy (kwalifikacje
potwierdzone dokumentem). Opieka nad grupami
uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug regulaminu
wycieczek.

Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach
miasta) oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskacd
zgode rodzicow lub opiekundw prawnych ucznidw na pisSmie.
Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajq
wypetnienia karty wycieczki przez kierownika zatwierdzenia
przez dyrektora szkoty.

Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel Iub
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inna petnoletnia osoba
bedgca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika Ilub instruktora
turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora
krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikéw wycieczek szkolnych.

Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel
posiadajacy zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla
kierownikdw obozow. Opiekunem zas moze by¢ kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).
W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest
do:
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5.1. Kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami.

5.2. Zadbania o dobrg organizacje zajec¢ i zdyscyplinowanie uczniéw
na lekcji i w szatni przed lekcja.

5.3. Dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
uczniow,

5.4. Zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie <¢wiczen na
przyrzadach.

5.5. Zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania
zajec¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciel petni dyzur wediug grafiku znajdujacego sie
w pokoju nauczycielskim, w czasie ktorego:

6.1. Odpowiada za bezpieczedistwa ucznidw, a Ww razie
nieszczesliwego wypadku udziela natychmiastowej pomocy,
wzywa pielegniarke, powiadamia dyrektora szkoty, a po
skonczonym dyzurze- rodzicow.

6.2. Rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu
wyznaczonym w planie dyzuréw.

6.3. Pierwszy dyzur rozpoczyna sie o godzinie 7.40.

6.4. Dyzur peini aktywnie, Sledzi czynnosci ucznidow, zwraca uwage
uczniom, aby nie biegali, nie hatasowali, nie popychali sie, nie
wychylali z okien, nie zasmiecali podtdég, nie przebywali bez
potrzeby w ubikacjach, nie niszczyli roslin

6.5. Odpowiada za stan urzadzen w miejscu dyzuréw.

6.6. Pilnuje czystosci.

6.7. Petlnigc dyzur w szatni, nauczyciel zwraca uwage, aby uczniowie
nie wchodzili do szatni bez wyraznego powodu.

6.8. Szkota posiada Program Poprawy Efektywnosci Wychowania
majacy na celu podjecie  jednolitych oddziatywan

wychowawczych i wzmacnianie dyscypliny w czasie przerw.
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6.9. W czasie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego jego obowigzki
przejmuje nauczyciel, ktéremu powierzono zastepstwo.

6.10. Miejsce dyzurdw wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastepstwa.
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1.1.

1.2,

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

IV. ROLA ORGANOW SZKOLY

§ 1.
Organami Szkoty saq:

- Dyrektor
- Rada Pedagogiczna
- Rada Szkoty i Rada Rodzicow

- Samorzad Uczniowski

Organy samodzielnie okreslajg zasady i warunki wspotpracy

miedzy soba.

§ 2.
DYREKTOR SZKOLY

Dyrektor wykonuje zadania administracji publicznej poprzez
wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie ustawy
i przepiséw wykonawczych w szczegdlnosci:

Powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego
poO zaciggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej.

Zatrudnia [ zwalnia nauczycieli [ pracownikéw
niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przyznaje nagrody, wymierza kary pracownikom szkoty.
Wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom.
Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

Zapewnia realizacje awansu zawodowego w szkole.
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.
1.14.

1.14.1.

Mianuje  nauczycieli w  porozumieniu z organem
prowadzgacym szkote.

Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego, obowigzku nauki
i wydaje stosowne decyzje w zakresie:

zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg
i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego

odroczenia obowigzku szkolnego

zwalnia ucznia z zaje¢ na czas okreslony zgodnie
z wiasciwymi przepisami

wystepuje z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd
i kar stosowanych wobec ucznidéw.

Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem  warunkow  okreslonych  odrebnymi
przepisami.

Prowadzi dokumentacje szkolng zgodnie 2z odrebnymi
przepisami.

Realizuje pozostate zadania wynikajace z przepisow oraz
wydaje stosowne decyzje.

Reprezentuje szkote na zewnatrz.

Do kompetencji dyrektora nalezy doskonalenie jakosciowego
rozwoju szkoty z ukierunkowaniem na wszechstronny rozwaj
ucznia i zawodowy nauczyciela oraz kierowanie biezgacq
dziatalnoscia =~ dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg
szkoty:

Dyrektor szkoty jako kierownik jednostki osSwiatowej

samorzadu gminnego:

a) opracowuje arkusz organizacyjny
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b) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca,
szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw
podrecznikéw, ktére bedaq obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego

c) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez
nauczycieli i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng
programy nauczania

d) planuje szkolny program nauczania, organizuje prace szkoty i
kieruje jej dziatalnoscig

e) odpowiada za obstuge administracyjng, finansowg
i gospodarczg szkoty

f) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
i jest odpowiedzialny za prawidtowe ich wykorzystanie — dba
O powierzone mienie

g)zapewnia biezacq informacje o aktualnych problemach
o$wiatowych i obowigzujacych przepisach.

1.14.2. Dyrektor jako sprawujacy nadzér pedagogiczny nad
dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow:

a)opracowuje wewhnatrzszkolny plan sprawowania nadzoru
pedagogicznego

b) diagnozuje i ocenia efekty pracy nauczycieli, przeprowadzajac
mierzenie jakosci pracy zgodnie z rocznym planem pracy
szkoty

c) stwarza warunki do realizacji wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli

d) projektuje programy jakosciowego rozwoju pracy szkoty,
uwzgledniajac wyniki mierzenia jakosci pracy szkoty

e)inspiruje i wspomaga nauczycieli w wykonywaniu zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych szkoty
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f) tworzy warunki do wprowadzania innowacji i nowatorstwa

pedagogicznego

g) moze powotywac czasowe lub state zespoty przedmiotowe lub

inne zespoty problemowo-zadaniowe.

1.14.3. Dyrektor Przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

a)realizuje jej uchwaty i sprawuje nadzér nad Radg

Pedagogiczng w zakresie przestrzegania przez nig prawa

b) zwotuje, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady

Pedagogicznej

c) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy do roku ogdlne

wnioski sprawowania nadzoru

d)stwarza warunki do prawidtowej i terminowej realizacji
wnioskow.
1.15. Dyrektor szkoty w wykonywaniu zadan wspodtpracuje z Radg

1.16.
1.17.

Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Radg Szkoty i Samorzadem
Uczniowskim.
Tworzy Rade Szkoty pierwszej kadencji.
Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami
Szkoty.

§ 3.
Dyrektor Szkoty zapewnia wszystkim organom mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji i uprawnien okreslonych w statucie.

Dyrektor Szkoty ustala zasady rozwigzywania konfliktéw
pomiedzy organami szkoty.

Sposdb rozwigzywania spraw spornych jest nastepujacy:
dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,
w zwigzku z tym wykonuje uchwaty o ile sga zgodne

z prawem oswiatowym
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b)wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych 2z prawem,

powiadamiajgc o tym fakcie organ prowadzacy

c)rozstrzyga sprawy sporne wsrdéd cztonkéw Rady, jezeli
w regulaminie pominieto sposdb ich rozwigzywania

d)reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o
jej autorytet

e) bezposrednio wspodtpracuje ze spotecznymi organami Szkoty tj.
Radg Szkoty i Radq Rodzicow

f) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych

g)jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
nauczycielem a rodzicem, nauczycielem i uczniem

h) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Szkoty

i) w swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa
i obiektywizmem

j) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego

k) w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym
organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organdw narusz
interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow. Jezeli
uchwata Rady Szkoty i Rady Rodzicdw jest sprzeczna
z prawem lub waznym interesem szkoty, Dyrektor zawiesza jej
wykonanie i w terminie okreSlonym w regulaminie Rady
uzgadnia z nig sposob postepowania.
W przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu przez
Dyrektora, powotuje on do rozstrzygniecia konkretnej sprawy
spornej komisje statutowg skfadajaca sie w rownej liczbie z
przedstawicieli organdw zaangazowanych w spor lub konflikt.

Decyzja komisji statutowej jest ostateczna.
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§ 4.
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty
w  zakresie jej statutowych zadan edukacyjnych,
uprawnionym do wydawania aktow prawa
wewhnatrzszkolnego.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

5. W ramach kompetencji stanowigcych Rada

Pedagogiczna:

a)

f)

przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i przedstawia
do uchwalenia Radzie Szkoty, jesli nie powotano Rady
Szkoty, uchwala statut oraz jego nowelizacje,

ustala regulamin swojej dziatalnosci

zatwierdza plany pracy po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty

zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji ucznidéw

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade
Szkoty

uchwala program profilaktyczny i program wychowawczy,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego,
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g) moze w szczegllnych przypadkach zaakceptowad zmiany

h)

1))

k)

))
1)

podrecznikdw i programéw nauczania w kazdym roku
szkolnym,

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe
ucznia (lub jego rodzicéw/prawnych opiekunow)
niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach,

postanawia o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego,

postanawia o warunkowym promowaniu ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, do
klasy programowo wyzszej- jeden raz w jednym cyklu
nauczania,

wyraza zgode i podejmuje uchwate o wycofaniu zgody na
tworzenie oddziatu miedzynarodowego,

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zajec
lekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora i sktada wnioski 0 przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac, zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych
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f)

g)

h)

i)

1))

akt zatozycielski zespotu szkdt, w sktad ktorego ma wejsc
zestaw programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego
zwanego ,Szkolnym Zestawem Programéw Nauczania”
opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji
dwéch godzin zaje¢ wychowania fizycznego

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu
przez organ prowadzacy

przediuzenie powierzenia stanowiska dyrektora na kolejny
okres

powierzenie i odwotanie ze stanowisk kierowniczych szkole.

7. Rada Pedagogiczna ma prawo:

a)wymagac¢ od dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach

jej kompetencji stanowigcych

b)dwukrotnie w ciggu roku otrzymac od dyrektora szkoty ogdlne

whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
c)do

pedagogiczny wynikow przeprowadzonego mierzenia jakosci

przedstawienia jej przez organ sprawujacy nadzér

pracy szkoty
d)do

nauczyciela w przypadku odwotania od uprzednio ustalonej

udziatlu jej przedstawiciela w zespole oceniajgcym

oceny.

8.
a)

b)

Rada Pedagogiczna wnioskuje:

Do dyrektora szkoty w sprawie powstania Rady Szkoty badz
Rady Rodzicéw

Do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska

kierowniczego.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig

gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.
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10.

11.

Uchwaty Rady formutowane sg w postaci aktu prawnego,
a fakt ich podjecia oraz potwierdzenie waznosci spetnienia
wymogéw dla ich waznosci odnotowane w protokole
Z posiedzenia Rady.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na  posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktére narusza¢ mogq dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicéw, takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 5.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
,Samorzadem”.
Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla
regulamin uchwalany przez ogdl ucznidw w glfosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzgdu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.
Samorzad moze  przedstawi¢ radzie szkoly, radzie
pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie w
wszystkich sprawach szkoty.
Samorzad Uczniowski opiniuje program  wychowawczy
i program profilaktyki uzaleznien.
§ 6.
RADA RODZICOW

W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje

rodzicow i opiekunéw uczniow wszystkich klas, wspotdziatajaca
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2.

3.

4.

5.

5.1.

z dyrektorem szkoty, radaq pedagogiczng, samorzgdem
uczniowskim, radg szkoty.

Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci opiniowanie

pracy szkoty, udzielanie pomocy i wsparcia nauczycielom
W organizowaniu pracy dydaktycznej i wychowawczej, pomocy
materialnej dla ucznidéw, ktorych rodzice znajdujq sie w trudnej
sytuacji finansowej, pomocy w organizowaniu dziatalnosci

kulturalnej, turystyczno- krajoznawczej, itp.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow

moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéow

oraz z darowizn, z innych zrédet.

Rada Rodzicdw swoje stanowiska opiniujgce i wnioskujace

okres$la poprzez podejmowanie decyzji i wnioskdw, ktérych

forme podejmowania okresla Regulamin rady rodzicéw.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

5.1.1.programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie

tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do

ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli,

5.1.2.programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych

5.2.

5.3.

ucznidw oraz potrzeb danego s$rodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym

skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci

ksztatcenia lub wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez

Dyrektora szkoty,
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Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radgq Pedagogiczng
W sprawie programu, program ten ustala Dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z

Radq Pedagogiczna.

§ 7.
RADA SZKOLY

W szkole moze funkcjonowa¢ Rada Szkoty, ktdérg powotuje
dyrektor. Jest ona organem kolegialnym. W sktad Rady Szkoty
wchodza rodzice, uczniowie i nauczyciele w rownej liczbie.
Kompetencje Rady Szkoty:

a) uchwalanie Statutu Szkoty,

b) opiniowanie w sprawie planu i realizacji rocznego planu
finansowego szkoty i Srodka specjalnego,

c) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
nad szkotg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci szkoty, dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w
szkole,

d) opiniowanie planu pracy szkoty, projektéw innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych spraw istotnych
dla szkoty,

e) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat wszystkich

aspektéw pracy szkoty.
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1.2.

1.3.

a/

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

V. PRACOWNICY SZKOLY I UCZNIOWIE
NAGRODY I KARY
PRAWA I OBOWIAZKI

§ 1.

W szkole mogq byc¢ zatrudniani nauczyciele oraz pracownicy
administracji i pracownicy obstugi.
Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

okreslajg odrebne przepisy.

§ 2.
NAUCZYCIELE

Statut okresla szczegbétowy zakres zadan nauczyciela.

Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng i jest odpowiedzialny

za jakos$c¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece ucznidw.

Realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki

w powierzonych przedmiotach, klasach i zespotach.

Wybiera odpowiedni program nauczania sposréd programoéw

wpisanych do wykazu programéw nauczania.

szkolny zestaw programow musi uwzglednia¢ catosc

podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego;
Wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj
psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania.
Udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia.

Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia
i traktuje wszystkich uczniow.

Informuje rodzicdw ucznidw oraz wychowawce klasy
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1.8.

1.9.

1.14.

i Dyrekcje, a takze Rade Pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno- wychowawczych ucznidw.

Bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego

organizowanych w szkole i przez instytucje wspierajace
szkote.
Prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng

przedmiotu lub kota zainteresowan.

Posiada aktualny plan wynikowy dla danej klasy, w ktérej
prowadzi zajecia.

Mtody nauczyciel - do trzeciego roku pracy wiacznie, ma
obowigzek przygotowania sie na piSmie do kazdej
jednostki metodycznej.

Nauczyciel realizuje zalecenia pohospitacyjne.

Decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow
swoich uczniéw.

Wspédtdecyduje o ocenie z zachowania swoich uczniow.

Ma prawo wnioskowaé w sprawie nagréd i wyrdznien
oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow

Nauczyciel klas I-III po zakonczonych zajeciach jest
zobowigzany sprowadzi¢ uczniéw do szatni.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z telefonu komoérkowego
w trakcie zaje¢ w uzasadnionych przypadkach (sytuacje
rodzinne, kontakty z rodzicami, nagte i nieprzewidziane
okolicznosci losowe). Telefon powinien mie¢ jednak

wytaczony sygnat dzwiekowy.
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3.1.
3.2.
3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

4.1.

§ 3.
NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

Dyrektor  szkoty  powierza kazdy  oddziat opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu -
wychowawca.

Dla  zapewnienia ciggtosci i  skutecznosci  pracy
wychowawczej, wychowawca opiekuje sie danym oddziatem
W ciggu catego etapu edukacyjnego.

Nauczyciel - wychowawca sprawuje opieke wychowawczg
nad uczniami, a w szczegdlnosci:

Programuje i organizuje proces wychowania w zespole.
Wspétdziata z nauczycielami uczgacymi w danej klasie.
Wspéipracuje z rodzicami wychowankoéw, klasowg Radg
Rodzicéw, informuje o wynikach i problemach uczniéw
w zakresie ksztatcenia i wychowania, wigcza rodzicéw
W programowe i organizacyjne sprawy klasy.

Wspéidziata Z pedagogiem szkolnym, Poradnig
Psychologiczng, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankow.

Prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia.
Ustala oceny z zachowania swoich wychowankow

Rodzice poprzez Rade Szkoty, uczniowie poprzez Samorzad
Uczniowski moggq wptywac na dobdér badz zmiane
nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzyt zadania
wychowawcy.

Umotywowane wnioski o0 zmiane wychowawcy zgtaszajg do
Dyrektora szkoty, ktéry po ich rozpatrzeniu podejmuje

decyzje o ewentualnej zmianie.
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2.1

Formy realizowania zadan nauczyciela - wychowawcy
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb

oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

8§ 4.
WICEDYREKTOR

W szkole utworzone jest stanowisko zastepcy dyrektora.
Powotania i odwotania zastepcy dokonuje dyrektor szkoty, po
uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.
Wicedyrektor szkoty przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora
szkoty, a w szczegdlnosci:

Przygotowuje projekty:

2.1.1. Tygodniowego rozkfadu zajec szkolnych.

2.1.2. Przydziatu czynnosci dla nauczycieli klas I-VI.

2.1.1. Dyzurdow nauczycielskich.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

Opracowuje informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu
przydzielonym.

Organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci
pedagogicznej.
Wspdtpracuje ze szkolng stuzbgq  zdrowia oraz
z upowaznienia dyrektora poradniq psychologiczno-
pedagogiczng.
Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym
oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli, zapewniajgc
pomoc w realizacji ich zadan.
Kontroluje prawidtowosc¢ realizacji plandw pracy nauczycieli.
Nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez uczniéw
zamieszkatych w obwodzie szkolnym.

Dba o prawidtowe funkcjonowanie swietlicy szkolnej.
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2.9. Nadzoruje okresowe prowadzenie inwentaryzacji majatku
szkolnego.

2.10. Dba o prawidiowe funkcjonowanie szkoty, miedzy innymi o:

2.10.1. Sprawnos¢ organizacyjng wynikow dydaktycznych.

2.10.2.Poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,
prawidtowosé postepowania szkoty W zwigzku
z obowigzkiem szkolnym w obwodzie szkoty.

2.10.3. Ksztattowanie twédrczej atmosfery pracy w szkole,
wtasciwych warunkdow pracy i stosunkédw pracowniczych.

2.10.4. Wspodipracuje z samorzadem uczniowskim.

2.10.5. Stwarza warunki do prawidtowej realizacji Konwencji Praw
Dziecka oraz umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej.

2.11. Wicedyrektor uprawniony jest do:

2.11.1. Wnioskowania do dyrektora w sprawie wyrdznien, kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim
przetozonym.

2.11.2. Formutowania projektéw oceny pracy podlegtych mu
bezposrednio nauczycieli.

2.11.3. Uzywania pieczatki osobowej i podpisywania pism, ktdérych
tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

2.12. Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

2.13. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez

dyrektora szkoty.
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§ 5.
PEDAGOG

1. W szkole podstawowej tworzy sie stanowisko pedagoga
szkolnego.

2. Zadaniem pedagoga jest sprawowanie funkcji opiekunczo-
-wychowawczej.

3. W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych
pedagog wspotpracuje  z  dyrektorem, wychowawcami,
nauczycielami, stuzbgq zdrowia, rodzicami.

4. Pedagog wspoétdziata z instytucjami  zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania.

5. Szczegdtowe zadania pedagoga szkolnego:

5.1. Przeprowadzanie = okresowej analizy sytuacji wychowawczej
szkoty.

5.2. Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw
sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu wychowawczo-
- dydaktycznego.

5.3. Kontrola realizacji przez ucznidw obowigzku szkolnego.

5.4. Udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu przez nich
problemow natury wychowawczej.

5.5. Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy
z dzie¢mi trudnymi wychowawczo.

5.6. Rozmowy indywidualne z  uczniami majgce na celu
eliminowanie napiecia psychicznego wynikajgcego z trudnosci
i niepowodzen w opanowaniu materiatu nauczania, trudnosci
powstajacych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen

w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych.
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5.7. Organizowanie  pomocy, dozywiania i opieki materialnej
uczniom osieroconym, z rodzin patologicznych, rodzin
w trudnej sytuacji materialnej.

5.8. Organizowanie zaje¢ warsztatowych w ramach programu
profilaktycznego.

6. Organizacja pracy nauczyciela-pedagoga szkolnego. W celu
realizacji wyzej wymienionych zadan pedagog powinien:

6.1. Posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne
potrzeby swojej szkoty i Srodowiska.

6.2. Zapewnic W tygodniowym  rozktadzie zaje¢ mozliwos¢
kontaktowania sie z nim zaréwno ucznidéw jak i rodzicéw.

6.3. Sktada¢ okresowq informacje radzie pedagogicznej na temat
trudnosci wychowawczych wystepujgcych wsrod ucznidw danej
szkoty.

6.4. Prowadzi¢ dziennik pracy oraz dokumentacje dotyczacy

ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki.

§ 6.
LOGOPEDA
1. W szkole podstawowej tworzy sie stanowisko logopedy szkolnego.
2. Do zadan logopedy nalezy:
2.1. prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy

ucznidw, w tym mowy gtosnej i pisma;

2.2 diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego
wynikéw, udzielanie pomocy logopedycznej poszczegdlinym
uczniom z trudnosciami w uczeniu sie, we wspotpracy

Z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;
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2.3. prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej
dla ucznidéw, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

2.4. podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajqcych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w tym
wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia.

3. W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych logopeda

wspotpracuje z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, stuzbg

zdrowia, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz rodzicami.

4. Organizacja pomocy hauczyciela-logopedy szkolhego.
W celu realizacji wyzej wymienionych zadan logopeda powinien:
4.1. posiadac roczny plan pracy uwzgledniajgc potrzeby szkoty
i Srodowiska;
4.2. zapewni¢ w tygodniowym rozkiadzie zaje¢  mozliwosc
kontaktowania sie z nim zaréwno uczniéw jak i rodzicow;
4.3. sktada¢ okresowe sprawozdanie radzie pedagogicznej
z realizacji zadan i wynikow osiggnietych w danym semestrze;
4.4. prowadzi¢ dziennik pracy oraz dokumentacje dotyczacg

uczniéw objetych pomoca logopedyczna.

§ 7.
BIBLIOTEKARZ

1. W szkole podstawowej tworzy sie stanowisko nauczyciela
bibliotekarza.

2. Bibliotekarz sprawuje catosciowg opieke nad bibliotekg szkolng,
a w szczegolnosci:

3. Gromadzi i opracowuje zbiory biblioteki i czytelni.

4. Wypozycza ksigzki i prowadzi statystyke wypozyczen.

90



5. Dba o ksiegozbior.
6. Whnioskuje do dyrektora o aktualizacje zbiordow.
7. Wspdipracuje z nauczycielami w ramach realizacji Sciezki
czytelniczej i medialnej.
8. Prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.
9. Stuzy pomocg uczniom przy Kkorzystaniu z ksiegozbioru
podrecznego.

10. Prowadzi zajecia dydaktyczne z uczniami.

§8
WYCHOWAWCA SWIETLICY

1. Zgodnie z projektem organizacji szkoty podstawowej zatrudnia
sie wychowawcow Swietlicy.

2. Wychowawcy Swietlicy sprawujg catosciowg opieke nad Swietlicg
szkolng i w jednakowym stopniu odpowiadaja za jej
funkcjonowanie.

3. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy przede wszystkim:

3.1 Organizacja zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

3.2. Sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie
pobytu w Swietlicy.

3.3. Kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach w swietlicy.

3.4. Wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie
ujednolicania dziatan wychowawczych, opiekunczych
i dydaktycznych.

3.5. Dbatos¢ o wystrdj pomieszczen swietlicy.
3.6. Prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy.

4, W  Swietlicy prowadzone sg zajecia w  grupach
wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie powinna
przekraczac 25.
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4.1.

4.2,

§9
UCZNIOWIE SZKOLY

Do klasy pierwszej szescioletniej szkoty podstawowej
przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
kornczg 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego na
podstawie art. 16 ust. 3 ustawy, a takze dzieci w stosunku
do ktérych wyrazono zgode na wczesSniejsze przyjecie
do szkoty na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy.

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szescioletniej
szkoty podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

Do szescioletniej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty.

na prosbe rodzicow/ opiekundw - dzieci zamieszkate poza
obwodem danej szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne
miejsca.

Do klasy programowo wyzszej w szescioletniej szkole
podstawowej przyjmuje sie ucznia na podstawie:
Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub
szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego
samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktdérej uczen odszedt.

Pozytywnych  wynikdw  egzamindéw  klasyfikacyjnych,
przeprowadzonych na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

Dyrektor szkoty podstawowej zawiadamia o0 przyjeciu
dziecka zamieszkatego poza jej obwodem, Dyrektora szkoty,

w ktorej obwodzie dziecko mieszkato.
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§ 10.
NAGRODY I KARY

1. Za szczegdlne osiggniecia ucznia w nauce i zachowaniu oraz
pracy spotecznej uczen moze otrzymacd nastepujqce
wyrdznienia i nagrody:

1.1. Pochwata w obecnosci ucznidw klasy przez nauczyciela
lub wychowawce.

1.2. Wyrdznienie na uroczystosci szkolnej lub apelu przez dyrektora

w obecnosci spotecznosci szkolnej.

1.3. List pochwalny za bardzo dobre wyniki w nauce
i w zachowaniu oraz list gratulacyjny dla rodzicow absolwenta,
przyznawane przez rade pedagogiczng nagrode dyrektora
szkoty, za szczego6lne osiggniecia ucznia w konkursach
wiedzy, artystycznych i sportowych oraz promocji szkoty.

2. Uczen, ktory uzyskat wyrdznienie, o ktdbrym mowa w pkt.3,
oraz 4, moze otrzyma¢ nagrode rzeczowg ufundowang ze
Srodkow Rady Rodzicéw, jesli organ ten podejmie
uchwate wtej sprawie.

3. Srodki wychowawcze podejmowane przez szkote:

3.1. Odwiedziny w domach rodzicielskich- ustalenie

form oddziatywan i pomocy wychowawczej.
3.2. Przeprowadzanie indywidualnych rozmoéw wychowawczych
Z uczniem przez wychowawce, pedagoga, wicedyrektora,

dyrektora szkoty.

3.3. Rozmowy z rodzicami.

3.4. Skierowanie ucznia do sSwietlicy terapeutycznej.

3.5. Objecie ucznia zajeciami socjoterapeutycznymi na whniosek
pedagoga.

3.6. Skierowanie sprawy do komisji szkolno — wychowawczej.
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4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Za zachowanie niezgodne ze statutem i wewnetrznymi
regulaminami szkoty, wobec ucznia mogg by¢ stosowane
kary:

Ustne upomnienie ucznia wobec klasy.

Upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisaniem do dziennika.
Wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach wyjazdowych,
imprezach klasowych i szkolnych.

Rozmowa dyscyplinujgca z wychowawcg i pedagogiem
szkolnym w obecnosci rodzicow.

Za trzykrotny, celowy brak stroju obowigzujgcego na terenie
szkoty wpisanie punktéw ujemnych do karty z zachowania.
Wytaczenie ucznia z udziatu w reprezentacji szkoty (konkursy,
zawody) na wniosek wychowawcy lub pedagoga.
Upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty na apelu wobec
spotecznosci szkolnej.
Nagana udzielona przez dyrektora szkoty na wniosek szkolnej
komisji wychowawczej z jednoczesnym dotgczeniem notatki
do akt ucznia i powiadomieniem rodzicOw oraz spotecznosci
szkoty.

Na wniosek szkolnej komisji wychowawczej przeniesienie
ucznia do innej (rownorzednej) klasy uchwatg rady
pedagogicznej.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Kar wymienionych w ust. 2 pkt. 1-5 udziela wychowawca.
Kar wymienionych w ust. 2 pkt. 6-9 udziela dyrektor szkoty
na wniosek szkolnej komisji wychowawczej.

W przypadku wiaczenia lub uzywania przez ucznia podczas
zaje¢ telefonu komorkowego Ilub innego urzadzenia,

deponowanie wytgczonego telefonu komodrkowego (lub
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1.2,

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

innego urzadzenia) u dyrektora szkoty, do momentu jego
osobistego odbioru przez rodzicow lub prawnych opiekundéw
ucznia.

Przeniesienia ucznia do innej szkoty dokonuje kurator oswiaty
na wniosek dyrektora szkoty.

Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor
kieruje w przypadku, gdy uczen w sposéb razacy naruszat
postanowienia statutu Ilub wewnetrznych regulaminow
szkoty i uczeszczajac do szkoty wywiera demoralizujacy
wptyw na ucznidw, a podjete Srodki wychowawcze
i zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatéw
w postaci poprawy zachowania.

§11
Tryb odwotania sie od kary:

Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca,
samorzad uczniowski ma prawo odwotania sie od ustalonej
kary w cigqgu 7 dni od jej ogtoszenia do osoby badz organu,
ktéry udzielit kary.

Odwotanie sie od kary wymienionej w ust.11 pkt.3,6 moze
nastgpi¢ na uzasadniony pisemny wniosek 0sob i organéw
wymienionych w ust.8 pkt.1

Tryb postepowania w przypadku odwotania sie od kary:

Rozpatrzenie wniosku odwotawczego

Przeanalizowanie zasadnosci kary w $wietle przepiséw prawa,
w szczegdlnosci statutu,

Udzielenie niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz
odwotaniu kary, udzielenie odpowiedzi pisemnej w terminie
2 tygodni od daty wptyniecia wniosku odwotawcze-go,

Odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca
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uprzednio udzielenie kary, w obecnosci tych samych oséb
oraz w podobnych okolicznosciach.
§ 12.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

1.1. Zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i kryteriami ocen.

1.2. Jawnej [ umotywowanej oceny postepdbw w nauce
i zachowaniu.

1.3. Do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscia ~ rozwijania i zaspakajania  wtasnych
zainteresowan.

1.4. Redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

1.5.0rganizowania dziatalnosci oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie Z wiasnymi potrzebami

mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem

szkoty

1.6. Prawo wyboru nauczyciela petniacego funkcje opiekuna
samorzadu

1.7. Do korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych/ klas,

Swietlicy, stotowki, czytelni, sali gimnastycznej/ oraz
z pomocy dydaktycznych w celu zdobywania wiedzy,
rozwijania zainteresowan i wykorzystania czasu wolnego

1.8. Do korzystania z wypoczynku podczas przerw Srédlekcyjnych
czasem okreslonym w planie nauczania

1.9. Wyboru koét zainteresowan i innych form zajec pozalekcyjnych
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1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

Zgtasza¢ nauczycielom problemy budzace szczegdlne
zainteresowanie z prosbg o wyjasnienie i pomoc w ich
rozwigzaniu
Zna¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin
pisemnego sprawdzianu wiadomosci z dziatu programowego
utrwalonego materiatlu oraz wiadomosci obejmujace trzy
ostatnie jednostki lekcyjne (sprawdzian moze by¢ tylko
jeden w ciggu dnia i trwaé¢ co najmniej jedng jednostke
lekcyjng); sprawdziany z ostatniej lekcji mogq odbywacd sie
bez zapowiedzi
Na siedem dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen
powinien by¢ poinformowany o swoich ocenach
O przewidywanej ocenie niedostatecznej wychowawca lub
nauczyciel przedmiotu powiadamia uczniéw i ich rodzicéw na
miesigc przed zakonczeniem semestru (zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych)
Uczen ma prawo zakwestionowac¢ swojg ocene zachowania
w terminie dwdéch dni, zawiadamiajac wychowawce i rade
samorzadu
Ma prawo do uzyskania dodatkowej pomocy, zwtaszcza jesli
napotkat trudnosci w opanowaniu materiatu
Do wszechstronnego korzystania z poradnictwa wychowawcy
klasowego, pedagoga, pielegniarki w uzyskaniu od nich, w
trudniejszych sytuacjach zyciowych, pomocy
Zgtasza¢ dyrektorowi szkoty, nauczycielom, samorzadowi
uwagi, wnioski i postulaty dotyczace wszystkich spraw
uczniowskich oraz by¢ informowanym o sposobie ich

zatatwienia.
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1.18. Do korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej
i Swiadczen jakimi dysponuje szkota

1.19. Mie¢ zapewnione poszanowanie wtasnej godnosci oraz
dyskrecje w sprawach osobistych a takze stosunkow

rodzinnych,korespondencji, przyjazni i uczud.

2. Uczen ma obowigzek:

2.1. Dba¢d o honor szkoty i godnie jq reprezentowac

2.2. Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
i w zyciu szkoty

2.3. Na biezgco przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych

2.4. Zachowywac sie stosownie podczas zajec lekcyjnych

2.5. Okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz

pracownikom szkoty

2.6. Stwarzac¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym,
przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci,
zarozumialstwa, plotkarstwa i lizusostwa

2.7. Przestrzegac porzadku na terenie szkoty, dbac o tad i estetyke
W pomieszczeniach i otoczeniu szkoty

2.8. Dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegac
sie wszelkich szkodliwych natogdow, nie pali¢ tytoniu, nie pic
alkoholu

2.9. Przestrzegac ustalen szkolnych i wszelkich przepiséw wydanych
przez wiadze

2.10. Usprawiedliwia¢ w ciggu siedmiu dni nieobecnos¢ w szkole

przedstawiajagc wychowawcy usprawiedliwienie w formie
pisemnej podpisane przez rodzicéw Iub opiekunow

prawnych. Nauczyciel moze usprawiedliwi¢ nieobecnosc¢
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2.11.

2.12.

2.12.1.

2.12.2,

2.12.3.

rowniez na podstawie osobistej lub telefonicznej rozmowy
z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

Bezwzglednie przestrzega¢ zakazu korzystania z telefondéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych; urzadzenia
te powinny by¢ wylaczone i schowane. W przypadku
nieprzestrzegania tej zasady nauczyciel ma obowigzek
odebrania w/w sprzetu, przekazania go do sekretariatu
i odnotowania tego faktu w dzienniczku uwag. Zdeponowany
sprzet moze by¢ odebrany z sekretariatu tylko osobiscie
przez rodzica.

Nosic stroj szkolny i galowy.

Przez stréj galowy nalezy rozumied:
dla dziewczat - biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica,
rajstopy gtadkie bezowe lub biate;

dla chtopcéw - biata koszula, granatowe lub czarne spodnie,
Z wytgczeniem dzinsu, ewentualnie garnitur;
Stroj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych:
dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Slubowanie
ucznidw klas pierwszych, egzamin sprawdzajacy klas
széstych, a takze podczas uroczystosci panstwowych
11 listopada i 3 maja.

Przez strdj szkolny nalezy rozumie¢ brgzowa kamizelke
z logo szkoty, jednakowg dla chtopcéw i dziewczat.

Stréj szkolny obowigzuje we wszystkie dni nauki szkolnej,
z wytgczeniem nastepujacych okazji i uroczystosci: Dzien
Sportu, Dzien Wiosny, zabawa choinkowa, wycieczka.

Stroj galowy z kamizelkg obowigzuje podczas uroczystosci

szkolnych i klasowych, konkursdow przedmiotowych,
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2.12.4.

grupowych i indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty
w charakterze reprezentacyjnym.
Ubidr codzienny pod strojem szkolnym jest dowolny przy

zachowaniu nastepujgcych ustalen:

2.12.5.W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowac

2.12.6.

2.12.7.

2.12.8.

2.12.9.

3.2.

3.3.

3.4

3.5.

umiar, pamietajac, ze szkota jest miejscem pracy.

Nie wolno farbowac¢ wloséw, malowac¢ paznokci, stosowacd
makijazu.

W ubiorze dziewczynek nalezy zwroci¢ uwage na to, aby
ramiona, brzuch i plecy byty zakryte.

Na terenie budynku szkolnego uczen ma obowigzek nosicé
obuwie zmienne, ktoére nie moze zagraza¢ zdrowiu ani

powodowac zabrudzenia i zniszczenia szkoty.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny oraz
estetyKki.
Przywileje i uprawnienia uczniow Szkoty Podstawowej Nr 1:

Uczen, ktdry nadrabia i uzupetnia zalegtosci (w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci), nie podlega ocenie przez
okreslong w SZO liczbe dni.

Nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem informuje
uczniow o terminie, formie, wymaganiach i zakresie
planowanej kontroli pisemnej.

W ciggu tygodnia mozna zaplanowac¢ dla uczniéw
maksymalnie trzy pisemne prace kontrolne, przy czym nie
wiecej niz jednej pracy tego typu dziennie.

Uczen moze poprawi¢ otrzymany stopien za dang prace
kontrolng w terminie i na zasadach okreslonych przez
nauczyciela.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze uczestniczyc¢
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3.6.

3.7.

4.1.

4.2.
4.3.

4.4.

4.5.
4.6.

w kontroli pisemnej to powinien to uczyni¢ w terminie
dwutygodniowym od powrotu do szkoty po uprzednim
zapoznaniu sie z wymaganiami oraz terminie i miejscu
ustalonym przez nauczyciela.
Uzyskany stopien jest wpisywany do dziennika obok
pierwszego stopnia, przy czym poprzedni stopien jest
uwzgledniany przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej.
Nauczyciel w terminie dwoéch tygodni od daty
przeprowadzenia pisemnej pracy kontrolnej  jest
zobowigzany do jej poprawienia i ocenienia, a do czasu
zapoznania ucznidéw z wynikami nie powinien przeprowadzac
nastepnych prac tego typu.
Uczniowie szkoty korzystaja ponadto z nastepujacych
przywilejow:
Dwéch dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, tj.
Dnia Dziecka oraz Swieta Wiosny,
Otrzymywania nagrod,
Nie zadawania prac domowych na weekendy przypadajgqce
bezposrednio przed dniami ustawowo wolnymi,
Organizowania dziatalnosci kulturalnej rozrywkowej, po
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
Chodzenia do szkoty bez mundurka w ostatni pigtek miesigca
Przywileje i uprawnienia wymienione w punkcie 1 mogg ulec
ograniczeniom, jezeli uczniowie celowo dezorganizujg proces
kontroli, unikajac prac pisemnych poprzez ucieczki z lekcji,
absencje itp.
W  przypadku niewtasciwego zachowania ucznia przywileje
mogq zosta¢ odebrane na ustalony przez dyrektora,

wychowawce badz Rade Pedagogiczng okres czasu.,
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6.

7.2.

7.3.
7.4.
7.5.

8.2.
9.
9.1.

sportowej,

Ograniczenia nie majgq prawa odnoszenia sie do wtasnej
i cudzej godnosci, wyznania $wiatopogladu, tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej.

W przypadku naruszenia praw ucznia skargi mogg ztozy¢:
uczen do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy,
pedagoga, rzecznika praw ucznia, dyrektora szkoty,

rodzic (prawny opiekun) do wychowawcy, pedagoga,
rzecznika praw ucznia, dyrektora szkoty,

wychowawca do pedagoga, dyrektora szkoty,

pedagog i rzecznik praw ucznia do dyrektora szkoty,
cztonkowie samorzadu uczniowskiego do opiekuna
samorzadu, pedagoga, rzecznika praw ucznia, dyrektora
szkoty.

Sktadanie skarg odbywa sie w formie:

ustnej (organy odwotawcze sporzadzajq notatke
Z przeprowadzonej rozmowy),

pisemnej.
Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia
Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym
zespotem, w sktad ktorego wchodza:

dyrektor szkoty (wicedyrektor)

pedagog

wychowawca klasy

opiekun samorzadu uczniowskiego

rzecznik praw ucznia

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng
decyzje podejmuje dyrektor szkoty,

Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi
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pisemnej w terminie 14 dni od daty wptyniecia skargi,
9.4. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sq

dokumentowane.
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VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota posiada wtasny sztandar i wtasny ceremoniat szkolny.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych-okragtych i stempli
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okreslajagce dziatalno$¢ organéw  szkoty
wynikajace z celédw i zadan nie mogq by¢ sprzeczne
Z zapisami niniejszego statutu.

W zakresie gospodarki finansowej i materiatowej Szkota
obstugiwana jest przez Zaktad Obstugi Oswiaty w Brzesciu
Kujawskim.

Szkota moze na odrebnym rachunku bankowym gromadzié
srodki dochoddéw wiasnych.

Dochody z rachunku Srodkéw witasnych mogg by¢
przeznaczone na wspomaganie dziatalnosci statutowej

szkoty.

Zmiany w Statucie i jednolity tekst Statutu przyjeto uchwatg Rady

Pedagogicznej dnia 13 sierpnia 2012 r.
Zatwierdzony przez Rade Rodzicow dnia 13 wrzesnia 2012 r.
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