WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM OCENIANIA
W SZKOLE PODSTAWOWEIJ NR 1
W BRZESCIU KUJAWSKIM



Rozdzial 1

CO PODLEGA OCENIE W ZAKRESIE
WIEDZY, UMIEJETNOSCI, ZACHOWANIA?

v' Znajomo$é: faktéw, pojec.

v' Komunikowanie si¢ w réznych sytuacjach.

v Umiejetno$é planowania dziatan.

v’ Korzystanie z réznych zrodet informacji.

v Umiejetno$é analizowania, syntezy i wnioskowania.
v Umiejetno$¢ argumentowania.

v’ Umiejetnos¢ stosowania wiadomo$ci w nowych i typowych
sytuacjach.

v" Stosowanie jezyka przedmiotu.

v' Praca w grupie, indywidualna.

v Wytrwato$¢, systematyczno$é, aktywnos¢.
v Umiejetno$¢ dokonania samooceny.

v" Kultura osobista.

v’ Aktywno$¢ fizyczna, plastyczna, muzyczna.

v Umiejetno$¢ postugiwania si¢ komputerem, réznymi
narz¢dziami.



HIERARCHIA WARTOSCI

JCO cenimy, co jest waine?/

v OCENA JEST RZETELNA INFORMACJA ZWROTNA
EFEKTYWNOSCI UCZENIA SIE:

v" OCENA OPIERA SIE NA WYMAGANIACH
PROGRAMOWYCH;

v/ UCZNIOWIE DOBRZE ZNAJA KRYTERIA OCENIANIA;

v" OCENIANIE JEST INTEGRALNA CZESCIA PROCESU
UCZENIA SIE 1 NAUCZANIA;

v OCENIAMY UMIEJETNOSCI, WIEDZE + KOMPETENCJE
KLUCZOWE;

v WSPIERANIE KARIERY UCZNIA, MOTYWACJA
DO DALSZEJ PRACY:

v" PREFEROWANIE SYSTEMU HOLISTYCZNEGO
W NAUCZANIU.



Rozdzial 11
OGOLNE NORMY , KRYTERIA.

OCENA JEST:
e jawna, obiektywna, umotywowana, wspierajaca, systematyczna;
e uwzgledniajaca wkiad pracy U., jego mozliwosci;
e otwierajaca mozliwosci ukazania dobrych stron U.(np. z deficytami);
e motywujaca do dalszej pracy.

CO OCENIAMY ?

I. Prace pisemne;
1. prace klasowe (nie mniej niz 2 w semestrze).
Prace klasowe musza by¢ poprzedzone lekcjami powtérzeniowymi
i utrwaleniem materiahy, po oddaniu oméwione w ciagu 2 tygodni.
Na tydzien przed praca klasowa n-1 informuje uczniéw i wpisuje
do dziennika. W ciagu tygodnia nie moze by¢ wiecej niz 2 prace klasowe.
W ocenie wypowiedzi pisemnej uwzglgdniamy:
-  rzeczowosgé,
- skuteczno$é komunikacji,
- kompozycje,
- stosowanie jezyka przedmiotu,
zgodno$¢ z norma jezykowa.
Ostai.me kryterium ma wplyw na oceng prac z jezykow /j. polskiego,
j. obcel/.

2. sprawdziany / po zakoiiczeniu okreslonego dziatu materiatw/

II. Odpowiedzi i wypowiedzi;

Ocenie w odpowiedzi i wypowiedzi ustnej podlega:

- rzeczowo$c

- skuteczno$é komunikacji,

- stosowanie jezyka przedmiotu

Uczen odpowiada z miejsca, w ktérym siedzi, dopuszcza si¢
odpowiedZ przy tablicy w sytuacji uzasadnionej (matematyka,
przyroda itp.). Iloé¢ odpowiedzi ustnych uzalezniona jest od liczby
godzin danej edukacji w tygodniu i liczebnoéci klas (nie mniej
niz 2 w semestrze).



Sprawdzian lub test podsumowujacy dziat programu nauczania,
np. uniwersalne kryteria przeliczania pkt. Na oceng cyfrowg (narzedzie
pomiaru zawiera 60 % zadan z poziomu P i 40 % z poziomu PP).

o 100% -90%  bardzo dobry
o 89%-71%  dobry

o 70% -50% dostateczny

o 49% -31% dopuszezajacy
o 30% -0% niedostateczny

Ilo§é sprawdzianéw musi by¢é zgodna z planem pracy nauczyciela.

IT1. Prace domowe;
Zadanie domowe (ustne, pisemne, praktyczne);
kryteria oceny jak przy pracy pisemne;j i ustnej:
e zadania winny by¢ réznicowane i indywidualizowane;
o jesli wymagaja zebrania informacji, utrwalenia, najez}f je zadac
z odpowiednim wyprzedzeniem.

IV. Projekty i inne wytwory pracy ucznia;

V. Zadania problemowe:

VI. Aktywnosc;

Sprawnosci, aktywno$é muzyczna, plastyczna, fizyczna przy ocenie nalezy braé
pod uwage wysilek wkladany przez U. W wywiazywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zajec. Uczniowie ze specyficznymi deficytami maja
prawo negocjowacé z n-lem forme aktywnosci podlegajacej ocenie.

Kartkéwka:
= zapowiadane lub nie;
dotyczy 2-3 ostatnich lekcji;
kryteria takie, jak przy pracy pisemnej lub sprawdzianie;
oceniona najpdzniej w ciggu tygodnia;
iloé¢ kartkéwek uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu;
w szczegblnych wypadkach istnieje mozliwo$¢ wypowiedzi ustne]
(wazny powdd-zgoda n-la).



Rozdzial 111

SPOSOBY OCENIANIA

SKALA OCEN OD 1-6.

OCENA ZACHOWANIA.

° OCENA OPISOWA.

® POCHWAZLA.

o SAMOOCENA.

° KARTA OBSERWACIL

o ARKUSZ EWALUCYINY (nt. prowadzone;j
lekeji, osiagnie¢, trudnosci, stopnia
opanowania wiadomosci i umiejgtnoéci).



Rozdzial IV

CZESTOTLIWOSC OCENIANIA I JEJ ZASADY.

Klasyfikowanie §rédroczne co najmniej raz w ciagu roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry:
Semestr I trwa od poczatku roku szkolnego do ferii zimowych.
Semestr II trwa od zakoniczenia ferii zimowych do wakacji.

W koncu kazdego semestru nauczyciele ustalaja oceny semestralne postepow

w nauce i w zachowaniu. Nalezy wystawié je na tydziefi przed planowanym
posiedzeniem klasyfikacyjnym RP. Oceny ustalone za Il semestr sg ocenami
rocznymi i stanowia o jego promocji. Na miesigc przed semestralnym

i koficoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym RP poszczegdlni nauczyciele
(lub wychowawecy) informuja uczniéw i ich prawnych opiekunéw

o przewidywanych ocenach ndst. (na pismie Zzwrotnym).

OCENA BIEZACA

Zasady oceniania:

1. Ocenianie dokonuje nauczyciel i wychowawca.

2. Ocenianiu podlegaja wiadomo$ci, umiejetnosci i postawy uczniow (wkiad
pracy ucznia).

3. W klasach I-III ocenianie oparte jest na ocenie opisowej.

4. W klasach IV-VI uczen powinien byé oceniany nastgpujaco:

- jezeli ramowy plan nauczania przewiduje:

a. 1 godz. zajec tyg. -min. 3 razy w semestrze
b. 2 godz. zajed tyg. -min. 4 razy w semestrze
c. 3 godz. zajec tyg. -min. 6 razy w semestrze

d. 4-5 godz. zajed tyg. -min. 8 razy w semestrze



Rozdzial V

1ax soryon( UCZN 0W?

o Tworzenie przyjaznej atmosfery.

o Unikanie niezdrowej rywalizacji.

Zwracanie na osiagniecia uczniéw, na ich wyjatkowe umiejetnosci
i zdolnosci.

Nagradzanie uczniéw.

Popularyzowanie uczniowskich osiagnigé (wystawki, gazetki).
Dostosowanie wymagan do mozliwosci uczniéw.

Rozwijanie zainteresowan uczniow.

Wychodzenie naprzeciw edukacyjnym potrzebom uczniow.

Zasafy amacnani YW

Stwarzanie motywujacych sytuacji.

Faczenie celéw nauczania z potrzebami i zainteresowaniami uczniow.
Indywidualizacja pracy pod wzglgdem stopnia trudnosci.

Tworzenie atmosfery sprzyjajacej podejmowaniu ryzyka bez strachu
przed niepowodzeniem. .



Rozdzial VI

JAK PODNOSIC EFEKTYWNOSC OCENIANIA ?

v Uczefi nieobecny lub uczen z oceng ndst. ma mozliwos¢ pisania
w p6Zniejszym terminie po uzgodnieniu z nauczycielem.

v' Nie wiecej niz 1 praca kontrolna w ciagu dnia, 2 w ciagu tygodnia
( nie dotyczy kartkéwek).

v Uczen zagrozony ndst. ma mozliwo$¢ pracy w zespole wyréwnawczym
i samopomocy kolezenskiej (otrzymuje informacje na miesiac przed
klasyfikacja o brakach i mozliwosci poprawy).

v Stwarzanie uczniowi zagrozonemu sytuacji ukazujacej jego dobre strony.

v Uczefi po diuzszej nieobecnoéci ma okreslony czas na uzupelnienie
brakéw, ma zapewnione konsultacje z nauczycielem.

v W czasie nieobecnosci ucznia tworzymy ,,siatke informacyjng”.

<

Uczen ma prawo wiedzie¢, zna¢ termin pracy, zakres, kryterium.
Prace klasowe, pisemne winny wynika¢ z planu pracy lub rozkiadu.

W ciagu dnia nie wigcej jak 2 kartkowki.

% % %

Na tydzien przed zapowiedziang klaséwka n-1 wpisuje do dziennika.

N

Jesli n-1 przekroczyt limit czasu przewidziany na poprawg uczen
ma prawo zgda¢ niewpisania wiasnej oceny.

v Klaséwka z 50% ocen ndst. — nauczyciel zobowiazany jest do niewpisania
ocen, ponownego powtérzenia, utrwalenia i powtérnego napisania pracy
kontrolne;.

v Uczen z deficytami ma prawo negocjowaé forme sprawdzenie
wiadomosci 1 umiejetnosci.

v Rodzic ma prawo wgladu do pracy klasowej, pod kazda oceng zas
odzwierciedla przyjecie informacji wiasnym podpisem.



Rozdzial VII

INFORMOWANIE UCZNIA

W JAKI SPOSOB ? JAK CZESTO ?

pisemnie - na biezaco
( komentarz , wykaz ocen)

ustnie - systematycznie

graficznie - zagrozonych uczniéw ocenami ndst.
(stopier, symbol) ( $rédrocznymi, korficoworocznymi) -
na jeden miesiac przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym RP
- wszystkich uczniéw na tydzien przed
klasyfikacjg

INFORMOWANIE RODZICOW

o Ustnie na kazde zyczenie rodzicow (w czasie wolnym od lekcji i dyzuru).
¢ Telefonicznie.

o Raz w miesiacu w dniach otwartych szkoly z pominieciem miesiecy,
w ktérych odbywaja sie pétwywiadowki i wywiadéwki.

o Wywiadéwka pdtroczna w miesigeu styczniu. wykaz
o Pélwywiadéwki w polowie kazdego semestru (listopad, kwiecien). | ocen

e Pisemna informacja w dzienniczku ucznia.

W szczegdlnych sytuacjach zapraszamy rodzicéw do szkoly
(np. z 2 ndst.).



Rozdzial VIII

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
I POPRAWKOWY

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry uzyska na koniec roku ocene niedostateczng z jednych zaje¢
edukacyjnych bedzie mégt zdawaé egzamin poprawkowy. W przypadku dwéch
ocen niedostatecznych Rada Pedagogiczna moze przychylié sie do wniosku
ucznia o przystapienie do egzaminu poprawkowego, badz nie.

Egzamin bedzie sie skladat z czgéci pisemnej i ustnej. W przypadku zajeé
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego bgdzie miat
forme éwiczen praktycznych. -

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoly. O zakresie materialu uczen powinien by¢ poinformowany na pismie.
Egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii.

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany ze wszystkich zajeé edukacyjnych,
w ktérych nie uczestniczyt w wigcej niz potowie czasu przeznaczonego na te
Zajecia.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
W przypadku nieobecnoéci nieusprawiedliwionej egzamin klasyfikacyjny
moze odby¢ sie za zgodq Rady Pedagogicznej i po przeprowadzonym
wywiadzie srodowiskowym.

Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.




Rozdzial IX

EWALUACJA 1 MODYFIKACJA

SYSTEMU OCENIANIA
Od kogo zbieramy
informacje? W jaki sposob?
- okazjonalne wypowiedzi uczniéw
uczniow - ankiety
- konsultacje z Radg SU
- ankiety
rodzicow - wywiady
- rozmowy indywidualne
rady pedagogicznej - analiza dokumentacji pedagog.
- samoocena nauczyciela
- dziatalnodé zespotéw przedm.
nadzoér pedagogiczny - tzw. sugestie

Kto ma prawo zglaszania zmian?

= Nauczyciele

= Dyrektor

=> Rada Rodzicow (kazdy rodzic)

= Samorzad Uczniowski (kazdy uczen)

=> Nadz6r pedagogiczny (zgodnosé z prawem)

Wszystkie sugestie zbiera i notuje kazdy nauczyciel — wychowawca, ktory
przedstawia je radzie pedagogicznej. RP rozwaza propozycje, modyfikuje
WSO lub wnioski odrzuca.




