PLAN REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO UWZGLEDNIAJACY WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Wtadystawa Lokietka w Brzesciu Kujawskim
w roku szkolnym 2022/2023

Postawa prawna dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996, 1000, 1290, 1669, 2245)
2. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania (na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 i ust. 4 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 534).
3. Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz.1575).
4. Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i1 ponadpodstawowych oraz placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591). 5. Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz.325).

Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu wspieraniu ucznioéw w
procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole podstawowej obejmuja:

- preorientacje zawodowa;

- orientacj¢ zawodowa w klasach [ — VI,

- dziatania z doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII;

- z uwzglednieniem tresci programowych i form wskazanych w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa
zawodowego.

a) Gtowny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole podstawowej

[ Celem orientacji zawodowej w klasach I-1III jest wstepne zapoznanie uczniow z roznorodnoscia
zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

1 Celem orientacji zawodowej W klasach IV-VT jest poznawanie wtasnych zasobow, zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy uczniow
wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.



[ Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniow do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych

I zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy

i systemu edukaciji.

2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego obejmuja obszary:

[J Poznanie siebie/Poznawanie wtasnych zasobow;

0 Swiat zawodow i rynek pracy;

1 Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

1 Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.

3. Program WSDZ zaktada pracg z:

[J uczniami,

[J rodzicami,

[ nauczycielami.

a) Dziatania kierowane do uczniow:

(1 udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

1 prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wiasnych zasobow;
swiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie; planowanie wtasnego
rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

O pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek , portfolio”;

[J prowadzenie kot zainteresowan;

[J organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy oraz z przedstawicielami zawodow;
(1 stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

[J umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych;
[J informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

O umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju edukacyjno-
zawodowego);

O umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty, tablice
informacyjne, e-dziennik;

[J organizowanie zaje¢ w $wietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa;

[J udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow i innych e-zasobow)



utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

O prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa oraz
doradztwem zawodowym.

b) Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcow:

[J umozliwienie udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;

[J prowadzenie lekcji otwartych;

[0 zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogiczne;;

1 udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

O wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

¢) Dzialania kierowane do rodzicow:

O organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

(1 prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

[J informowanie o targach edukacyjnych;

[J udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: strone www szkoly,
tablice informacyjne, e-dziennik);

1 whaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym.
4. Dziatania doradcze realizowane sg w ramach:

0 godzinach z wychowawcag,

1 lekeji przedmiotowych,

[ zajec¢ z doradztwa zawodowego,

[J zaje¢ pozalekcyjnych, w tym na swietlicy szkolnej,

[ wycieczek, wyjs¢ zawodoznawczych

[J indywidualnych konsultacji,

1 pomocy psychologiczno- pedagogicznej

5. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w $wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjaliSci (m.in.pedagog, psycholog, doradca
zawodowy).

6. Formy realizacji zadan:



0 diagnozowanie predyspozycji uczniow (zainteresowania, mocne slabe strony) przez wychowawcow oraz
pedagoga,

[ zajecia stuzace okresleniu predyspozycji psycho-edukacyjnych, doskonalgce umiejgtnosci
komunikacyjne i interpersonalne, podczas godzin z wychowawcg oraz zaje¢ doraznych z pedagogiem,

[J zajecia przygotowujace uczniow do planowania Sciezki kariery zawodowej, z doradcg zawodowym,

[J ksztatcenie umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych, ankiet, formularzy, na zajeciach
lekcyjnych,

[ stworzenie 1 udostepnienie uczniom, rodzicom i nauczycielom bazy informacyjnej szkot
ponadpodstawowych, przez wychowawcow klas i pedagoga,

O organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawodow, przez wychowawcow klas 1 pedagoga,
1 propagowanie idei wolontariatu poprzez udziat uczniow akcjach charytatywnych,

[ udziat w organizowanych dniach otwartych, targach edukacyjnych itp., inicjowane przez
wychowawcow,

0 przeprowadzanie rozméw indywidualnych z uczniami i rodzicami, przez doradce zawodowego oraz
wychowawcow,

O wspolpraca z poradniami i innymi instytucjami, w miar¢ potrzeb, inicjowana przez wychowawcéw klas
oraz pedagoga.

7. Metody 1 techniki pracy doradczej adresowane do uczniow:

— badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety),

— zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania wlasnego
rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych,

— warsztaty doskonalace umiejetnos$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania w grupie,
radzenie sobie ze stresem.

—udostepnianie informacji o zawodach, szkotach,

— spotkania z przedstawicielami roznych zawodow,

— prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow,

— udzielanie indywidualnych porad uczniom



Plan realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w roku szkolnym 2022/2023

Szkola Podstawowa

Klasy I- VI

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-V1 szko6t podstawowych obejmuja orientacje zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich

zainteresowan i uzdolnien.

Tresci programowe Tematyka dzialan klasy I-111 Metody i formy realizacji osoby
dzialan odpowiedzialne
l. Poznanie siebie 1. Lubig to! Kazdy ma swoje zainteresowania. Zabawa grupowa, rozmowa, N-I edukacji

Uczen opisuje, prezentuje swoje

zainteresowania, podaje
przyktady réznorodnych
zainteresowan  ludzi,  podaje

przyktady swoich mocnych stron
w roznych obszarach, podejmuje
dziatania w sytuacjach
zadaniowych i opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla innych

kl.1

indywidualne wypowiedzi z
elementami prezentacji

wczesnoszkolnej

2. Fryderyk Chopin- jak rozwijaja si¢

zainteresowania?

kLTI

ekspresja muzyczno- ruchowa,
plastyczna, autoprezentacja

N-I edukacji
wczesnoszkolnej

3. Brawo jal- prezentacja whasnych talentow.

kLI

techniki multimedialne, ekspresja
ruchowa , autoprezentacja

N-I edukacji
wczesnoszkolnej

II. Swiat zawodéw i
rynek pracy
Uczen odgrywa rdézne role
zawodowe w zabawie, podaje
nazwy zawodow wykonywanych
przez osoby w blizszym i dalszym

otoczeniu oraz opisuje
podstawowa specyfike pracy w
wybranych zawodach, opisuje

czym jest praca i omawia jej
znaczenie w zyciu czltowieka na

1. Co mi w duszy gra? Kkl.1

Praca w grupach, rozmowa
kierowana, zabawa tematyczna
nasladowcza

N-I edukacji
wczesnoszkolnej

2. Kto buduje dom?

kl.I

Kalambury, ekspresja plastyczna

N-1 zajec
swietlicowych

3. Zawdd moich rodzicow.
4. Miasteczko zawodow.

kIl

opowiadanie, skojarzenia, pokaz,
praktyczne dziatanie, prezentacja

N-I edukacji wczes.




wybranych przyktadach, omawia 5. Trofea zawodowe - poznajemy zawody ludzi, scenki ,odgrywanie rol, N-I edukacji wczes.
znaczenie zaangazowania roznych ktorych spotkalismy. kL1 prezentacja, ekspresja plastyczna
zawodow w ksztalt otoczenia, w 6. Pomaluj mgj swiat.
ktérym funkcjonuje, opisuje role
zdolnosci 1 zainteresowan
w wykonywaniu danego zawodu,
postuguje  si¢  przyborami i
narz¢gdziami  zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w Ssposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.
I11.Rynek edukacyjny i 1. W centrum handlowym. Cw. integrujace grupe, mapa N-I edukacji wczes.
uczenie si¢ przez cale 2. Halo! Usterka! Szukam pomocy. Kl.I mysli, ekspresja plastyczna,
zycie odgrywanie rdl, klasyfikowanie,
Uczen uzasadnia potrzebe uczenia grupowanie, zabawa ruchowa,
sig i zdobywania nowych 3. Reporterskim okiem- wywiad z pracownikami gietda pomystow, wywiad, N-1 edukacji wczes.
umiejetnosci, wskazuje tresci, szkoty. KILT1 zabawa dydaktyczna, rozmowa
ktorych lubi si¢ uczy¢ , wymienia kierowana
roézne zrodla wiedzy i podejmuje
proby korzystania z nich. klasyfikowanie, scenki, ekspresja N-1 edukacji wczes.
4. Moja mama wszystko potrafi. kL1 plastyczna, rozmowa kierowana
IV.Planowanie wlasnego 1. Dzisiejszy Jas - kim bedzie jako Jan? Ekspresja plastyczna, zabawa, N-I edukacji wczes.
rozwoju i podejmowanie 2. Zawody na celowniku. ki.l pantomima, praca w grupach,
decyzji edukacyjno- 3. Milosnik to ja i ty. N-1 edukacji wczes.
zawodowych 4. Po co sie uczg? kI.11
Uczeh opowiada, kim chciatby 5. Kim chcialbym zosta¢ w przysztosci? Rozmowa kierowana, pantomima, N-I edukacji wczes.
zostac i co chciatby robi¢, planuje 6. Jutro pojedziemy daleko! k. opowiadanie

swoje dziatania lub dziatania
grupy, wskazujac na podstawowe
czynno$ci i zadania niezbedne do
realizacji celu, probuje
samodzielnie podejmowac
decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.

Tresci programowe




Tematyka dzialan klasy I'V-VI

Metody i formy realizacji
dzialan

Osoby odpowiedzialne

l. Poznawanie 1. Ja- to znaczy kto? Kalambury, opis przypadku, | wychowawca
wilasnych zasobdéw 2. Moc jest ze mna- ja tez jestem Supermenem. | rozmowa kierowana,

Uczen okresla wilasne KLIV autorefleksja, praca w

zainteresowania i uzdolnienia grupach, wizualizacja

oraz  kompetencje,  wskazuje 3. Trzy w jednym. praca w grupach, metoda wychowawca

swoje mocne strony  oraz 4. Dzien Mistrza. kl.V projektu, bank pomystow,

mozliwosci ich wykorzystania w plakat

roznych  dziedzinach  zycia, 5. Nie tylko czas leczy rany- grupa zawodow praca w grupach, ¢w. parach, | wychowawca

podejmuje dziatania w sytuacjach medycznych. rozmowa kierowana,

zadaniowych i ocenia swoje 6. Zawodowy idol. zabawa dydaktyczna,

dzialania formulujac wnioski na Kl VI

przyszio$¢é, prezentuje  swoje

zainteresowania i uzdolnienia

wobec innych o0s6b z zamiarem

zacieckawienia odbiorcow.
I1.Swiat zawodow i 1. Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o zabawa dydaktyczna, wychowawca
rynek pracy podobienstwie zawodow. kL.IV dyskusja grupowa,

Uczen wymienia rdézne grupy 2. Kto tego uzywa?

zawodow 1 podaje

przyktady zawodow

charakterystycznych dla : -

poszczegdlnych  grup,  opisuje 3. Po comi ta praca? ’ Dyskusja moderowana,, wychowawca

rozne $ciezki ich uzyskania oraz 4. Wybieram ten zawod, bo...... kl.V rozmowa, mapa marze,

podstawowg  specyfike  pracy . - - WyV\{lad, praca w grupach

w zawodach, opisuje, czym jest 5. I ty mozesz ;ost_ac MacGy_vq em. Wyllczgnkl, rysunek, wychowawca

6. Jak oszczgdzi¢ pierwszy milion? dyskusja, wykreslanka, burza

praca i jakie ma znaczenie w
zyciu czlowieka, podaje czynniki

klL.VI

mozgow, praca indywidualna,




wplywajace na wybory
zawodowe, postuguje si¢
przyborami i narzedziami zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy 1
niekonwencjonalny, wyjasnia role
pienigdza we  wspoOlczesnym
swiecie 1 jego zwiazek z praca.

I11.Rynek edukacyjny i

uczenie si¢ przez cale

zycie
Uczen wskazuje rdézne sposoby
zdobywania wiedzy, korzystajac
ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia  swoj  indywidualny
Sposob nauki, wskazuje
przedmioty szkolne, ktorych lubi
si¢ uczy¢, samodzielnie dociera
do informacji [
korzysta z roznych zrddel wiedzy.

1. Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy
konczymy?

2. Jak uczy¢ si¢ szybciej i efektywniej- moj
indywidualny styl uczenia si¢. kL.IV

3. Umiejetnos$ci- od przesziosci do przysztosci.
4. Jak zdoby¢ wiedzg?
AV

5. Przedmioty, ktore lubie- jako drogowskazy
zawodowe.
6. Gotowi? Trzy, dwa, jeden SMART

burza mozgow, praca
indywidualna,

Gietda pomystoéw, dyskusja,
mapa mysli, rysunek,

Wizualizacja,
praca w grupach, rysunek,
autorefleksja,

Dyskusja,
praca indywidualna

IV.Planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen opowiada o swoich
planach edukacyjno-
zawodowych,  planuje  swoje

dziatania lub dziatania grupy,
wskazujac szczegotowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji

KI. VI
1. Zawodowy idol - Czy Picasso tez byt kiedys | Zabawa dydaktyczna, wychowawca
dzieckiem? KI. 1V rozmowa Kierowana,
2. Zawodowy idol- Czy ptotki biegaja przez gra dydaktyczna, dyskusja wychowawca
ptotki? kl.V grupowa,
3. Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do Film, gietda pomystow, praca | wychowawca
petnienia rél zawodowych. kl.VI w grupach, dyskusja




celu, probuje samodzielnie
podejmowac decyzje w sprawach
zwigzanych  bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Tresci programowe

Tematyka dziatan - klasy VIIi VIII

Metody i formy realizacji
dzialan

osoby
odpowiedzialne

I Poznawanie
wlasnych zasobow
Uczen okresla wplyw stanu
zdrowia na wykonywanie zadan
zawodowych, rozpoznaje wlasne

zasoby( zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje
zawodowe), dokonuje syntezy
przydatnych ~ w  planowaniu

$ciezki edukacyjno- zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z
autoanalizy, ocen innych o0sob
oraz innych zrédel, rozpoznaje
wlasne ograniczenia jako
wyzwanie w odniesieniu do
planow edukacyjno-zawodowych,
okresla aspiracje 1 potrzeby w

zakresie wlasnego rozwoju i
mozliwe sposoby ich realizacji,
okresla wlasng hierarchie

wartosci 1 potrzeb.

Samowiedza — zrodta poznania siebie. k1.VII

Poznaj siebie — moje zainteresowania. kl. VII

Rozpoznaj swoje aspiracje i ich zrodta. k1. VII
Moje cele zyciowe. kl. VII

Wszyscy jeste§my zdolni. k1. VIII

Moje umiejetnosci. kl. VIII

Czym sig interesuje¢? kl. VIII

NoogkrwbdE

Dyskusja, praca
indywidualna, film, praca w
grupach, gietda pomystow,
praca z tekstem, plakat, mini
wyktad, techniki plastyczne,
techniki informatyczne,
studium przypadku,
dyskusja, autorefleksja,
pogadanka, rozmowa
kierowana, projekt, dyskusja
panelowa, autorefleksja,
drama, analiza ulotek,
debata, krzyzowki gietda
pomystoéw, bank pomystow,
eksperyment, mapa mysli.
metody waloryzacyjne:
impresyjno-ekspresyjne,
symulacyjne oraz sytuacyjne,
drzewo zawodow

Doradca zawodowy
na zaj¢ciach z
doradztwa
zawodowego




I1.Swiat zawodéw i

rynek pracy
Uczen wyszukuje 1 analizuje
informacje na temat zawodow i
charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje
wyodrebnione w
zawodach oraz mozliwo$ci ich
uzyskania, porownuje wlasne

zasoby i preferencje z
wymaganiami  rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow,

wyjasnia  zjawiska 1 trendy
zachodzace na wspolczesnym
rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i
lokalnego rynku pracy, uzasadnia
znaczenie  pracy W zyciu
czlowieka, analizuje znaczenie 1
mozliwosci doswiadczenia pracy,
wskazuje warto$ci zwigzane z
praca 1 etyka  zawodowa,
dokonuje autoprezentaciji.

I11.Rynek edukacyjny i

uczenie si¢ przez cale

zycie
Uczen analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych 1 szkot
wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia,
korzystajac z dostepnych zrodet
informacji, analizuje  kryteria

Roéznorodnos¢ swiata zawodow. kl. VII
Swiat zawodow nie jest mi obcy. kl. VII
Specyfika uczenia si¢ a planowanie kariery
awodowej. kl. VII

Zawody w moim najblizszym otoczeniu. kl.

N wnE

alkH

Umiejetnosci a zawod. kl. VIII

1.Edukacja a rynek pracy. kl. VI
2. Praca w grupie jako przyktad kompetencji
kluczowej. kl. V111




rekrutacyjne do wybranych szkoét

w kontekscie rozpoznania
wiasnych Zasobow,
charakteryzuje struktur¢ systemu
edukaciji formalnej oraz
mozliwos$ci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej,

okre$la znaczenie uczenia si¢
przez cate zycie.

IV.Planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych
Uczen dokonuje wyboru dalszej
$ciezki edukacyjno- zawodowej
samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym, okresla cele i plany
edukacyjno- zawodowe,
uwzgledniajac  wlasne  zasoby,
identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajace planowanie §ciezki
edukacyjno- zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach
korzysta¢ z ich pomocy, planuje
Sciezke edukacyjno- zawodowa,
uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow

Planowanie kariery, czyli jak wybra¢ zawod. kl. VII
Moja kariera: zawod i edukacja.kl. VII

Jak zaplanowa¢ przysztos¢ edukacyjno-zwodowa?
I. VI

AN

Moja przysztos¢ edukacyjno zawodowa.kl. VIII




I Poznawanie

wlasnych zasobow
Uczen okresla wptyw stanu
zdrowia na wykonywanie zadan
zawodowych, rozpoznaje wlasne
zasoby( zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje
zawodowe), dokonuje syntezy
przydatnych w planowaniu
$ciezki edukacyjno- zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z
autoanalizy, ocen innych os6b
oraz innych zrddel, rozpoznaje
wlasne ograniczenia jako
wyzwanie w odniesieniu do
planéw edukacyjno-zawodowych,
okresla aspiracje i potrzeby w
zakresie wlasnego rozwoju 1
mozliwe sposoby ich realizacji,
okresla wtasng hierarchig
wartos$ci 1 potrz

eb.

1. Moja hierachia wartosci.
Kl VII

Dyskusja kierowana, gietda
pomystow, autoanaliza, praca
w grupach, plakat, analiza
filmu,

N-lI wychowawca
Godz. z
wychowawcg

2. Moje portfolio.
KLV

3. W jakich zawodach wykorzystam wiedze z

KL VIl

Gielda pomystow, dyskusja,
techniki plastyczne,
informatyczne,

Praca z tekstem, kalambury,
praca w grupach

N-I wychowawca

N-1 wychowawca
Godz. z

wychowawca

IL.Swiat zawodow i
rynek pracy
Uczen wyszukuje 1 analizuje

1. Rzemiosto- alternatywa dla mtodych
zawodowcow
KL VII

quiz, praca w grupach, tekst,
film

N-I wychowawca
Godz. z
wychowawcag




informacje na temat zawodow i
charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje
wyodrebnione w
zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskania, poréwnuje wlasne
zasoby i preferencje z
wymaganiami  rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow,
wyjasnia  zjawiska 1 trendy
zachodzace na wspodlczesnym
rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i
lokalnego rynku pracy, uzasadnia
znaczenie  pracy W Zyciu
czlowieka, analizuje znaczenie i
mozliwo$ci doswiadczenia pracy,
wskazuje wartosci zwigzane z
praca 1 etyka zawodowa,
dokonuje autoprezentaciji.

2. Pierwsze wrazenie i co dalej? -
autoprezentacja.
KL VI

Autorefleksja, prezentacje
rundka pytan

I11.Rynek edukacyjny i

uczenie si¢ przez cale

zycie
Uczen analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych i szkot
wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztalcenia,
korzystajac z dostepnych zrodet
informacji, analizuje kryteria
rekrutacyjne do wybranych szkot
w konteks$cie rozpoznania
wlasnych zasobow,
charakteryzuje strukturg systemu

1. W szkole czy poza szkola? Gdzie si¢
uczymy? KL VII

2. Wolontariat — wstepem do Kkariery. kl. VII'i
VI

3. Wybieram zawod czy szkote? kl. VIII

Praca w grupach, dyskusja,
tekst, film

N-lI wychowawca
Godz. z
wychowawca




edukacji formalnej oraz
mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej,
okresla znaczenie uczenia si¢
przez cate zycie.

IV.Planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych
Uczen dokonuje wyboru dalszej
$ciezki edukacyjno- zawodowej
samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym, okresla cele i plany
edukacyjno- zawodowe,
uwzgledniajagc  wlasne zasoby,
identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajace planowanie §ciezki
edukacyjno- zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach
korzysta¢ z ich pomocy, planuje
Sciezke edukacyjno- zawodowa,
uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow

1. Kariera zawodowa . Co w trawie piszczy? kl. VII Praca w grupach, dyskusja,
2. Co dwie glowy, to nie jedna. Kto moze mi pomoc w tekst, film
wyborze szkoty i zawodu?  KIl. VIII

N-1 wychowawca
Godz. z
wychowawca

Opracowala: Matgorzata Calkiewicz

Doradztwo zawodowe w kl. VII 1 VIII: Malgorzata Markowska




PRZYKLADOWE SCENARIUSZE ZAJEC

Co mi w duszy gra?

Scenariusz zajeé dotyczy zawodow zwiazanych z praca z glosem i gra na instrumencie. Material jest przeznaczony do pracy w grupie
przy realizacji nastepujacych tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-1I1, uczen: podaje nazwy zawodow wy-

konywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach.

Uczestnicy Uczniowie Kklas I-11I szkoty podstawowej

Cel gléwny poznanie zawodow zwigzanych z muzyka

Cele szczego- Uczen:

lowe e wymienia zawody zwigzane z muzyka (praca z glosem 1 praca z instrumentem)

e omawia znaczenie muzyki w zyciu cztowieka

e rozwija umiej¢tnos¢ pracy w grupie

Metody pracy e miniwyktad
e zabawa ruchowa
e grapamigciowa

e pracaw grupie

Srodki dydak- « magnetofon



tyczne e karta pracy Memory (zatgcznik nr 1 — do wycigcia dla kazdej czteroosobowej grupy)
e nozyczki

o koperty

Przewidywany 45 minut
czas realizacji

Liczba Oddziat klasowy

uczestnikow

Przebieg zajeé

Dla prowadzacego: Przed zaj¢ciami nauczyciel przygotowuje zestawy gry Memory. Liczba zestawow zalezna jest od liczebnosci klasy. Ucz-

niowie beda pracowaé w grupach czteroosobowych. Nauczyciel wycina karty, a nastepnie wktada je do kopert (jedna koperta dla jednej grupy).

1. Nauczyciel jako wprowadzenie do tematu lekcji prosi ucznidéw, aby staneli swobodnie w klasie. Zadaniem ucznidow bedzie poruszanie si¢ w

rytm muzyki. Gdy nauczyciel wytaczy muzyke, wszyscy maja stang¢ w bezruchu. Jesli kto$ si¢ poruszy, jest mianowany przez nauczyciela na
obserwatora.

W kolejnej rundzie reszta dzieci ponownie tanczy. Po wytaczeniu muzyki obserwator sprawdza, czy kto$ si¢ poruszyt. Jesli tak, dotacza do grona

obserwatorow. Zabawe mozna zaplanowac¢ na 10 minut lub do momentu, gdy zostanie wytoniony zwyciezca.

2. Po zabawie ruchowej nauczyciel prosi, aby uczniowie odliczyli do czterech. Nastepnie dzieci taczg si¢ w grupy (jedynki z jedynkami, dwojki z
dwojkami itd.).

3. Prowadzacy zadaje pytania:

e Coto jest muzyka?



Czy znasz zawody, ktore zwigzane sg z muzyka?

Czy kto$ z twojego otoczenia wykonuje zawod zwigzany z muzyka?

Dzieci w grupach prowadzg dyskusje, ktora facylituje nauczyciel. Nastepnie prosi, aby wybrana osoba z kazdej grupy odpowiedziata na zadane

wczesniej pytania na forum.

4. Prowadzacy przeprowadza miniwyktad.

Dla prowadzacego: Muzyka to ciag dzwigkoéw $piewanych lub wytwarzanych na instrumentach, ktore tworzg pewng catos¢ — kompozycje.

Utwor muzyczny sktada si¢ z kilku elementéw takich jak (nauczyciel wymienia najwazniejsze, ale podkresla, ze elementow jest wiecej):

rytm,
melodia,
harmonia,

dynamika.

Przekazywanie muzyki moze odbywac si¢ w sposob bezposredni (np. na koncercie) lub posrednio (np. radio, magnetofon). Muzyka peini wiele
funkgji takich jak:

mozliwo$¢ wyrazania emocji, nastroju,
integracja, czyli skupianie ludzi (na przyktad na koncercie),
poznawcza, czyli poprzez muzyke¢ mozna przekazywaé wiedzg,

wychowawcza, poniewaz moze przekazywac wartosci, dzigki ktorym uczymy sie, co jest dobre, a co zte, co jest dozwolone, a co zabro-

nione,
odstresowujaca, relaksacyjna,

motywujaca do dziatania (na przyktad podczas zaj¢¢ sportowych).



Istnieje wiele zawodow zwigzanych z muzyka. Jedne dotycza muzyki wokalnej, czyli takiej, gdzie postugujemy si¢ glosem (Spiewem). Inne

zwigzane sg z praca z instrumentem. Do zawodow zwigzanych z gtosem zaliczamy takie profesje jak:
e $piewak (na przyktad w operze),
e chorzysta (cztonek choru),
o wokalista (na przyktad w zespole rockowym).

Do zawodow zwigzanych z gra na instrumencie zaliczamy takie profesje jak (nauczyciel podkresla, ze sg to tylko przyktady):

o muzyk orkiestrowy (cztonek zespotu orkiestrowego, np. w filharmonii, operze),
e czlonek zespotu muzycznego (np. gitarzysta),
 solista rozrywkowy (cztonek zespotu, ktory gra solo rozne partie muzyczne, np. saksofonista w zespole jazzowym).

Zawodow zwigzanych z muzyka jest wiele. Dzisiaj poznaliScie przyktady tych, ktore zwigzane sg z pracg z glosem i z instrumentem. Na kolej-

nych zajeciach dowiecie si¢ o zawodach zwigzanych z praca z muzyka i dzwigkiem.

5. Nauczyciel rozdaje kazdej grupie koperte, w ktorej znajduja si¢ karty Memory. Gra polega na odnajdowaniu par takich samych kart. Kazdy
uczen po kolei odstania dwie karty. Jesli sg takie same, to zostaja one zabrane przez osobg, ktora odstania, jesli nie, karty beda odwrocone z po-
wrotem. Celem gry jest zdjecie wszystkich kart przy mozliwie najmniejszej liczbie odston. Wygrywa osoba, ktora zdobgdzie najwigkszg liczbe
par.

6. Na zakonczenie zaje¢ nauczyciel prosi ucznidow, aby w grupie kazda osoba odpowiedziala na pytanie:

e Czy muzyka jest wazna w twoim zyciu? Dlaczego?

Ponizej znajdujq si¢ przykltadowe éwiczenia, ktore moZe by¢ ciekawq propozycjq na podsumowanie zajeé.

Cwiczenie 1: Nauczyciel prosi uczniéw o zamkniecie oczu. Wiacza muzyke na odtwarzaczu (utwor wesoty, skoczny). Prosi uczniow, aby stu-
chajac muzyki wyobrazili sobie miejsce, w ktorym chcieliby si¢ w danej chwili znalez¢. Uczniowie otwierajg oczy. Nauczyciel rozdaje uczniom

kartki A4. Prosi, aby narysowali na kartkach miejsca, o ktorych przed chwilag mysleli.



Cwiczenie 2: Nauczyciel wlacza muzyke. Dzieci w tym czasie maszeruja krokiem defiladowym. Oznacza to, ze robia krok do przodu prostujac
kolano. Gdy nauczyciel wytacza muzyke, kazde dziecko staje na bacznos¢. Na polecenie spocznij — dzieci szybko ktada si¢ na dywanie. Po wia-

czeniu muzyki dzieci wracaja do maszerowania.

Pomaluj mdj $wiat.
Scenariusz zajeé przeznaczony dla uczniow klas I-II1. Cel ogélny: przygotowanie do poznania zawodéw artystycznych — artysta malarz.

Scenariusz przeznaczony jest do pracy indywidualnej i w parach przy realizacji nastepujacych tresci programowych z zakresu doradztwa zawo-
dowego dla klas I-11I: uczen podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa
specyfike pracy w wybranych zawodach, omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje, za-
tacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

Uczestnicy uczniowie klas I-I1I szkoty podstawowe;j

Cel glowny przygotowanie do poznania zawodow artystycznych — artysta malarz



Cele szcze- e podaje przyktady zawodow artystycznych wykonywanych przez ludzi ze swego otoczenia,
goélowe e opisuje czynno$ci charakterystyczne dla zawodu malarza,

e poznaje podstawowe pojecia zwigzane z zawodem malarza.

Czas trwa- e 45 minut

nia zajec¢

Potrzebne o dla klas III: Malarz (zatacznik nr 1a — dla kazdej z grup)

materialy o dlaklas II-III: Atrybuty malarza (zatgcznik nr 1b — kazdego ucznia)

e Malarz — Wierszolandia, film dostepny:

https://www.youtube.com/watch?v=WGE]VFAZmgA [dostep: 12.12.2020],
e rzutnik, komputer,
o Kklej,
e papier kartonowy — dla kazdego ucznia,
e nozyczki (w klasie I mozliwe jest wsparcie nauczyciela podczas wycinania.),

e mazaki.

Liczba oddziat klasowy

uczestnikow

1. Nauczyciel wita ucznidéw i zaprasza do wspolnego obejrzenia filmu o malarzu: https://www.youtube.com/watch?v=WGEJVFAZmgA, tym

samym wprowadza uczniow w temat zajec.

2. Po obejrzeniu filmu krotko opisuje zawod malarza:


https://www.youtube.com/watch?v=WGEjVFAZmqA
https://www.youtube.com/watch?v=WGEjVFAZmqA

Dla prowadzacego: malarz — zawdd artystyczny, rzemieslniczy polegajacy na tworzeniu, malowaniu obrazow, rysunkow, plakatow. Praca arty-
sty malarza to réwniez przygotowywanie szkicow rysunkow, kompozycji, stosowanie zaprawy malarskiej jako podktadu do malowania. Jest to
réwniez praca, ktora moze wigzac¢ si¢ z oprawianiem dzieta (np. tworzenie ram). W swojej pracy wykorzystuje wiele technik oraz $rod-

kow/przyborow. Niezbedna umiejetnoscia, predyspozycja jest posiadanie talentu artystycznego, plastycznego.

3. Wersja dla klas 111: Nauczyciel prosi uczniow, aby zastanowili si¢ w grupach nad miejscem pracy oraz warunkami pracy, a takze cechami,

ktore powinien posiada¢ malarz. W tym celu nauczyciel dzieli klas¢ na grupy 4-osobowe i kazdej z grup rozdaje zatacznik nr 1a — malarz.

Wersja dla klas 11-111: Nauczyciel rozdaje uczniom kolorowanke atrybuty malarza i prosi uczniéw o pokolorowanie jej, a nastepnie wycigcie

kazdej z niej 1 przyklejenie na karton.Na forum nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia przybory malarza.

Kim chcialbym zostaé¢ w przyszlosci?

Scenariusz zajeé z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas I-111 szkoly podstawowej. Zajecia maja na celu przygotowanie
uczniow do przedstawiania, kim chcieliby zosta¢ w przyszlosci. Podczas zabawy dzieci zdobedg informacje o zawodach, ktére chcialyby
wykonywaé.

Uczestnicy: Uczniowie Kklas I-111

Cel ogolny: przedstawienie, kim chciatbym/chcialabym zosta¢ w przysztosci i gdzie chciatbym/cheiatabym pracowaé

poznanie informacji na temat zawodu, ktory uczen chciatby wykonywac, uczen opowiada, kim chciatby zosta¢ w przy-
Cele szczego- sztosci 1 gdzie chcialby pracowaé

lowe:



Metody pra- e praca indywidualna,

cy: e pracagrupowa
Srodki dydak- « flipchart/tablica
tyczne: e Memory Zawodowe (zatacznik — po jednym zestawie dla kazdej grupy uczniow)

Przewidywany 45 minut
czas realiza-
cji:

Liczba zespol klasowy

uczestnikow:

Scenariusz przeznaczony jest do pracy indywidualnej i grupowej ucznia przy realizacji nastepujacych tresci programowych z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas I-III, uczen: opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chcialby robi¢, zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia MEN z 12 lutego 2019 .
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

Proponowane sytuacje dydaktyczne
Planowanie kariery edukacyjno-zawodowej
e Prowadzacy dzieli uczniow na 3—4 osobowe grupy, rozdaje uczniom karty do gry — Memory Zawodowe, po jednym zestawie dla kazde;j
grupy.
e Nauczyciel przeprowadza miniwyktad wprowadzajacy na temat zadania (np. Kazda z grup otrzymata karty do gry Memory Zawodowe.

Gra polega na odkrywaniu i dopasowywaniu do siebie karty z rysunkiem zawodu do karty z rzecza kojarzaca si¢ z danym zawodem, np.

karta z rysunkiem malarza pasuje do karty z rysunkiem pegdzla).



e Nastepnie uczniowie grajg w gr¢ Memory Zawodowe. Po przeprowadzeniu rozgrywki uczniowie w swoich grupach uktadajg karty z ry-
sunkami zawoddw obok karty z pasujacym do tego zawodu symbolem. Kazdy z uczniéw wybiera jeden zestaw 1 opowiada innym, dla-
czego chciatby wykonywac¢ wybrany zawdd, oraz podaje przyktady czynnosci wykonywanych w danym zawodzie. W przypadku, gdyby

uczen nie znalazt karty ze swoim ulubionym zawodem, moze samemu stworzy¢ taka pare kart.
e Nauczyciel moderuje dyskusj¢, podpowiada uczniom. Przeprowadza miniwyktad podsumowujacy (np. Kazdy z was wie, kim chcialby
by¢ w przysztos$ci. Wazne jest, aby zdobywac¢ wiedzg, informacje na temat tego, w jaki sposéb dany zawod si¢ wykonuje, jakie czynno$ci
1 przedmioty sg z nim zwigzane, w jakim miejscu wykonuje si¢ dang prace).
Podsumowanie
Podsumowujac, warto podkresli¢, ze:
e Kazdy ma ulubiony zawdd, ktory cheiatby wykonywac.

e Zdarzajg si¢ sytuacje, kiedy w danym zawodzie musimy wykonywaé czynnos$ci, ktére nam si¢ nie podobaja i ktorych nie lubimy.



Zawody moich rodzicow.

Scenariusz zaje¢ dla nauczycieli szkol podstawowych prowadzacych zajecia w klasach I-111 z obszaru orientacji zawodowej. Dzieci za-

poznaja si¢ z zawodami swoich rodzicow.

Uczestnicy uczniowie Klas I-1II szkoty podstawowe;j

Cele ogolne e Poznanie przez ucznidéw zawodow w najblizszym otoczeniu.

Cele szcze- o Przekazanie podstawowych informacji o zawodach.

golowe e Zainspirowanie dzieci do refleksji nad praca wykonywang przez rodzicow.

e Wlaczenie rodzicéw w proces doradczy.

o Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie.

Czas trwa- 45 minut

nia

Potrzebne e worek

materialy e papier flipchart z narysowanym wczes$niej obrysem postaci — egzemplarz dla kazdego uczestnika (zatgcznik Obrys

postaci)



o flamastry
e guma do mocowania arkuszy

Liczba zespot klasowy

uczestnikow

Nauczyciel prosi, aby kazdy uczen przyniost jeden przedmiot, ktéry zwigzany jest z wykonywang przez jednego z rodzicéw praca (przekazuje
informacje przed zaplanowana lekcja). Prosi uczniow, aby porozmawiali z rodzicami na temat wykowanej pracy. Nauczyciel przygotowuje arku-
sze flipchart z narysowanym obrysem postaci ludzkiej (zatacznik Obrys postaci). Przed zaj¢ciami kazdy z uczniow wrzuca do worka przyniesio-

ny przedmiot.

Przebieg zajeé:

Cwiczenie nr 1 (15 minut). Nauczyciel prosi kolejno uczniow, aby losowo wyjeli przedmiot z worka. Zadaniem klasy jest odgadniecie, jaki za-
wad reprezentuje dany rekwizyt. Odpowiedzi nauczyciel zapisuje na tablicy. W przypadku trudnosci wlasciciel przedmiotu moze udzieli¢ pod-
powiedzi.

Cwiczenie nr 2 (20 minut). Nauczyciel dzieli uczniow na 6 grup i prosi, aby kazda grupa wybrata jeden zawdd z zapisanych na tablicy (nie in-
formuje o tym kolegéw z innych grup) i na arkuszu papieru z obrysem ludzkiej postaci narysowata przedmioty, charakterystyczny ubior, narze-

dzia, ktorymi postuguje si¢ na co dzien osoba wykonujaca wybrany zawod. Na zakonczenie zaje¢ wszyscy wieszaja Swoje prace.

Cwiczenie nr 3 (10 minut). Nauczyciel, wskazujac kolejno plakaty, prosi uczniéw z pozostatych grup o odgadniecie wykonywanego zawodu.
Podsumowuje zajecia twierdzeniem, ze powstata dluga lista zawodoéw wykonywanych przez rodzicéw 1 ze warto przygladac si¢ najblizszemu

otoczeniu, aby obserwowac r6zne zawody.



Lubie to! Kazdy ma swoje zainteresowania.

Przedstawiamy scenariusz zaje¢ dla I klasy szkoly podstawowej realizujgacy dzialania z obszaru orientacji zawodowej zgodnie z treSciami
programowymi zawartymi w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa. Scenariusz ma na celu zainspirowanie uczniow do podejmowania
proby samooceny.

Uczestnicy Uczniowie klas I szkoty podstawowe;j

Cele ogodlne Uczen opisuje wilasne zainteresowania 1 okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac.
Cele szcze- Uczen:

golowe

o dokonuje samooceny w zakresie wlasnych zainteresowan, tego, co lubi robi¢,
e podaje przyktady réznych zainteresowan,

e omawia w jaki sposob rozwija swoje zainteresowania.

Czas trwa- 45 minut
nia



Potrzebne

serial o llustracje hobby/zainteresowan wycigte z gazet przez nauczyciela (jedno zdjecie na jednego uczestnika) — przykta-
materialy

dowe ilustracje znajdujg si¢ rowniez w zatgczniku pod scenariuszem
o Sprzet multimedialny

e 4-5arkuszy papieru flipchart

o Markery
o Kieje

o Koperta
e Guma

Przebieg zaje¢:

o Nauczyciel przed zajeciami przygotowuje zdjecia osob, przedmiotéw zwigzanych tematycznie z zainteresowaniami (np. pitka nozna,

wedkowanie, gra na instrumencie) lub wykorzystuje ilustracje z zatagcznika. Wrzuca wszystkie zdjecia do jednej duzej koperty.

o Nauczyciel wita uczniéw. Przedstawia temat zaj¢¢. Krotko opowiada o swoich zainteresowaniach, co lubi robi¢ w wolnym czasie. Dzieli
si¢ z uczniami zainteresowaniami bliskich. Nastepnie prosi, aby kazdy uczen wymienil czynnos¢, ktéra sprawia mu przyjemnos¢ badz ja-
ki ma sposéb na spedzenie czasu poza szkota. Nauczyciel w tym czasie zapisuje odpowiedzi ucznidow na tablicy zgodnie z rozmieszcze-
niem ucznidow w klasie. Po zakonczonej rundce nauczyciel omawia zapisane odpowiedzi (np. ktére zainteresowania powtarzajg sig, ktore

tacza ucznidéw).

o Nauczyciel prosi, aby kazdy uczen wylosowat jedno zdj¢cie z koperty. Dzieli uczniéw na 4-5 grup (w zaleznos$ci od liczebnosci klasy).
Kazda grupa otrzymuje arkusz papieru, klej oraz markera. Zadaniem uczniow jest stworzenie plakatu zainteresowan. Kazda osoba moze

dorysowac swoje zainteresowanie, jesli nie pojawilo si¢ na zdjgciach w danej grupie.

e Po zakonczonej pracy nauczyciel wiesza plakaty w widocznym miejscu. Zadaje pytania: Ktore zainteresowania wydaja si¢ dla Was naj-

ciekawsze? Czy ktores$ zainteresowania Was zaskoczyty? Czy w rodzinie, wsrdd bliskich jest kto$ o podobnych zainteresowaniach?

o Nauczyciel zachgca uczniéw do poglebiania swoich zainteresowan oraz poszukiwania nowych. Zapoznaje z kotkami zainteresowan

zgodnie z ofertg szkolng. Na koniec odtwarza filmik o zainteresowaniach https://www.youtube.com/watch?v=tRwvykWkp74



https://www.youtube.com/watch?v=tRwvykWkp74

Jak zdoby¢ wiedze?




Scenariusz z doradztwa zawodowego dla uczniow klas IV-VI szkoly podstawowej. W czasie zaje¢ uczniowie beda mogli zrozumieé, jaki

jest zwiazek procesu uczenia si¢ i zdobywania oraz wykonywania pracy w okreslonych zawodach. Scenariusz jest przeznaczony do pracy

z grupg przy realizacji nastepujacych tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI, uczen: wskazuje rozne

sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykladow, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki.

Uczestnicy

Cel gléwny

Cele szcze-

goélowe

Potrzebne

materialy

Czas trwa-

nia zajec

Liczba

uczestnikow

uczniowie klas 1V-VI szkoty podstawowej

poznawanie znaczenia procesu uczenia si¢ i jego zwigzku w pracy w przyktadowych zawodach

Uczen:

45 min.

oddziat

okresla znaczenie uczenia sig,
podaje sposoby zdobywania wiedzy i umiejetnosci,
poznaje zwigzek pomigdzy zdobywaniem wiedzy i umieje¢tnosci a zawodami wykonywanymi w przysztosci,

okresla korzy$ci z uczenia si¢

Czego szczegolnie powinien si¢ uczy¢...? (zatacznik nr 1 — dla kazdej 3—4-osobowej grupy
przybory do pisania.

klasowy



Przebieg zajeé

Nauczyciel przedstawia uczniom temat i cel zaje¢. Wprowadza w problematyke uczenia si¢. Przyktadowe pytania do uczniow:

Co oznacza uczenie si¢?

Czego moze uczyc¢ si¢ cztowiek?

W jakim wieku cztowiek uczy sie? Kiedy zaczyna? Czy kiedykolwiek przestaje? Prosze o podawanie przyktadow.
Co taczy wiedze 1 $wiat pracy? Podajcie przyktady tych zwigzkow.

Co Wy juz wiecie i potraficie?

Do czego ta nauka jest Wam potrzebna?

Jak ja wykorzystacie w przysztosci?

Dla prowadzacego: Idea uczenia si¢ przez cale zycie zawiera kilka podstawowych zasad [1]:

1. Szerokie podejscie do koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie opiera si¢ na zatozeniu, ze warto wykorzystywac rozne formy uczenia si¢
jak formalne, pozaformalne i nieformalne [2].

2. Docenienie uczenia si¢ na kazdym etapie zycia — otoczenie spoteczno-gospodarcze warunkuje gotowos¢ do zmian w planowaniu karie-
ry.

3. Uczenie si¢ odnosi si¢ do wszystkich uczestnikéw zycia spolecznego.

4. Wymaga wspolpracy z wieloma podmiotami zycia spoteczno-gospodarczego.

5. Uznawanie kwalifikacji niezaleznie od uwarunkowan geograficznych, politycznych, czasowych.

6. Uczenie si¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb jednostki. 7. Konieczno$¢ dokonania zmian w finansowaniu zadan ksztatcenia i
szkolenia.



Uczniowie dzielg si¢ na grupy 3—4-osobowe. Nauczyciel kazdej z grup rozdaje po jednym egzemplarzu karty pracy Czego szczegdlnie powinien

si¢ uczyc¢...? (zatacznik).

Informuje, ze zadaniem ucznidéw bedzie wspolnie ustalenie i zapisanie w karcie pracy odpowiedzi na pytanie, czego szczeg6lnie po-winien uczy¢

si¢ przyszty, a takze juz pracujacy w zawodzie: lekarz, strazak, nauczyciel 1 mechanik.

Odpowiedzi nalezy wpisa¢ odpowiednio pod zdjeciem mtodych ludzi — przysztych przedstawicieli zawodow, a takze pod zdjeciem tych, ktorzy

funkcjonuja w tym zawodzie od wielu lat i nadal si¢ ucza.

Nauczyciel zwraca uwage na strzatki, ktore pokazuja ciagla potrzebe uczenia si¢ i rozwoju w zawodzie, poczynajac od nauki i rozwoju jako mio-

dy cztowiek, uczen — do nauki i rozwoju jako osoba dorosta wykonujaca konkretny zawod. Pomocnicze pytania do uczniow:

o Czego szczegblnie powinien uczy¢ si¢ przyszty lekarz, strazak, nauczyciel i mechanik?

e Wiedza, z ktorych przedmiotéw szkolnych jest dla kazdego z nich szczegdlnie wazna?

e Jakie umiejetnosci powinien w sobie rozwija¢ odpowiednio przyszty lekarz, strazak, nauczyciel i mechanik?
e (Czego powinien uczy¢ si¢ pracujacy juz w zawodzie od wielu lat lekarz, strazak, nauczyciel 1 mechanik?

o Jakie umiejetnosci powinien rozwija¢ kazdy z nich?

o Kiedy przestaje si¢ uczy¢ np. lekarz, strazak, nauczyciel i mechanik?

e Czy dotyczy to takze przedstawicieli innych zawodoéw?

3. Grupy dyskutujg nad odpowiedziami i wspolnie uzupetniajg karty pracy. Po zakonczonej pracy jedna z osob z kazdej grupy prezentuje jej
efekty. W podsumowaniu nauczyciel prosi uczniéw o podanie innych przyktadow rozwoju w zawodach oraz korzysci z catozyciowego uczenia

si¢. Zacheca uczniow do podzielenia si¢ refleksja odnosnie do tego, co oznacza dla nich temat dzisiejszych zaje¢: Z naukg przez zycie.
Podpowiedz dla nauczyciela: Przyktadowe korzysci z catozyciowego uczenia sig:
e poprawienie swojej pozycji na rynku pracy,

e Szansa na sukces zawodowy,



o wickszy prestiz spoleczny,

o lepsze funkcjonowanie w zawodzie,

e szansa na wyzsze dochody,

o szersze i lepsze perspektywy rozwoju w zawodzie,

o wicksza satysfakcja z pracy i z og6lnej sytuacji zyciowej,
e latwiejsze przekwalifikowanie sig,

e doskonalenie swojego charakteru, np. samodyscypliny, motywacji, umiej¢tnosci pokonywania trudnosci, organizacji pracy, planowania,
e lepsze poznawanie siebie, swoich talentow i pasji,

« okazja do poznawania nowych miejsc i ludzi,

e podnoszenie swojej samooceny i poczucia wartosci,

e lepsza kondycja psychofizyczna cztowieka.

[1] Perspektywa uczenia si¢ przez cate zycie, hitps://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/lifelong-lear-

[2] Formalne formy uczenia si¢ — udzial w programach i szkoleniach prowadzacych do uzyskania kwalifikacji. Ksztatcenie instytucjonalne. Po-
zaformalne formy uczenia si¢ — pozaustawowe formy uczenia si¢ — pozaustawowe formy uczenia si¢ poprzez dobrowolne uczestnictwo. Niefor-

malne formy uczenia si¢ — niezorganizowane, poprzez doswiadczenie.


https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/lifelong-lear-

Trzy w Jednym.

Scenariusz zaje¢c z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas I'V-VI szkoly podstawowej. Zaje¢cia maja na celu rozwiniecie u
uczniéw umiejetnosci wskazywania swoich mocnych i stabych stron oraz zacheci¢ do podejmowania wysitku zwiazanego ze wzmacnia-

niem swoich atutow.

Uczestnicy uczniowie klas 1V-VI

Cele: e wskazywanie swoich mocnych stron i obszaréw do rozwoju,

e podejmowanie proby wzmacniania swoich mocnych stron i obszaréw do rozwoju.



Metody pra- « dyskusja kierowana,

cy: « autorefleksja.
Srodki dydak- e Trzy w jednym (zalacznik nr 1 — po 1 sztuce dla kazdego ucznia),
tyczne: e dhugopisy.

Przewidywany 30 min.
czas realiza-
cji:

Liczba zespol klasowy
uczestnikow
Cwiczenie przeznaczone jest do pracy indywidualnej przy realizacji nastepujacych tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla

Klas IV-VI, uczen: podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach, zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia MEN z 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

Proponowane sytuacje dydaktyczne

1. Nauczyciel kieruje swobodng rozmowg z uczniami na temat znajomosci swoich mocnych stron i ich znaczenia w r6znych sytuacjach zy-
ciowych, w tym zawodowych. Prosi uczniéw o podanie przyktadéw sytuacji, w ktorej odniesli sukces, cos$ im si¢ udato dzigki wtasnym

mozliwo$ciom i mocnym stronom.

2. Nastepnie rozdaje uczniom po jednym egzemplarzu zatgcznika nr 1. Prosi, aby popatrzyli na siebie z trzech perspektyw. Najpierw zasta-

nowili si¢, jakie widzg u siebie mocne strony 1 obszary do rozwoju, nastgpnie zastanowili si¢, jakie mocne strony 1 obszary do rozwoju



widza w nich kolezanki, koledzy, przyjaciele 1 znajomi. Kolejno zastanawiajg sig, jakie zalety/mocne strony widzg w nich osoby doroste
(np. rodzice/opiekunowie, wychowawcy i nauczyciele).

3. Po wypehieniu zalgcznika chetni uczniowie dzielg si¢ refleksjami. Nauczyciel zacheca ucznidéw do wymieniania sposobow wzmacniania
swoich mocnych stron i obszaréw do rozwoju oraz korzysci z poszerzania wiedzy na swoj temat w konteks$cie planowania przyszto$ci

edukacyjno-zawodowej.

Po wypehieniu zatacznika chetni uczniowie dzielg si¢ refleksjami. Nauczyciel zachgca uczniow do wymieniania sposobéw wzmacniania swoich
mocnych stron i obszaréw do rozwoju oraz korzysci z poszerzania wiedzy na swoj temat w kontek$cie planowania przysztosci edukacyjno-
zawodowej.

Przykladowe pytania do uczniow:

o Co bylo tatwiej uzupetiac¢: swoje mocne strony czy obszary do rozwoju?
o Z ktorej perspektywy najlatwiej byto ocenia¢ siebie i dlaczego?

o Jakie cechy w zalezno$ci od okoliczno$ci moga by¢ przydatne albo przeszkadza¢ w rdznych sytuacjach zyciowych? I odwrotnie: kiedy

cechy, ktdre uwazasz za wyraz stabosci, moga okazac si¢ bardzo pomocne?
o Jak mozesz rozwija¢ swoje mocne strony i obszary do rozwoju?
e Co daje znajomos¢ siebie w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej?

Podpowiedz dla nauczyciela: Warto poprosi¢ uczniow, aby porozmawiali ze swoimi bliskimi (np. z rodzicami, przyjacielem) na temat swoich

mocnych stron, co moga zrobi¢, aby je rozwijaé, i kto jeszcze moze im w tym pomode



