KLAUZULA INFORMACYJNA
DLAPRACOWNIKAW ZWIAZKU Z ZAWARTA UMOWA O PRACE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne
rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO — informujg, ze:

Administrator Danych Osobowych

Administratorem Danych Osobowych jest Szkota Podstawowa nr 1 w Brzesciu Kujawskim
reprezentowana przez Dyrektora, ul. Krélewska 21, 87-880 Brze$¢ Kujawski (adres e-mail:
spl@brzesckujawski.pl , tel. 54 252-15-26).

Inspektor Ochrony Danych

Woyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony

swoich danych osobowych poprzez e-mail: dane.osobowe@brzesckujawski.pl , telefonicznie:

54 234-51-78lub pisemnie na adres siedziby Centrum Ustug Wspdlnych ul. Al.Lokietka 1a,

87-880 Brzes¢ Kujawski.

Cele i podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane przetwarzane beda W procesie zawartego stosunku pracy w celu:

1) wykonania umowy, ktorej Pani/Pana jest strong lub do podjecia dziatan na Pani/Pana zadanie,
przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

2) przetwarzania danych wynikajacych z art. 22'§ 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu
pracy oraz przepisow Karty Nauczyciela, aktéw wykonawczych do Kodeksu Pracy oraz ustaw
szczegolnych — w tym Karty Nauczyciela,

3) wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO lub

art. 9 ust. 2 lit. b RODO) wynikajacych z przepiséw prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i

ochrony socjalnej, przez co rozumiemy m.in.:

wykonanie obowigzkéw z zakresu BHP,

rozliczanie wszelkich naleznosci,

zglaszanie pracownikow do odpowiednich urzedow,

archiwizowanie akt osobowych,

wykonywanie obowigzkow wzgledem ZUS, urzgdow skarbowych czy NFZ,

ocene zdolnosci pracownika do pracy,
7. wypehienie obowigzku prawnego wynikajacego z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz z regulaminu ZFSS,

4) wskazanym w tre$ci zgod na przetwarzanie danych osobowych — jesli takie zgody byty
wyrazane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO,

5) realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora, tj.: np. dochodzenia ewentualnych
roszczen zwigzanych z zawartg umowa 0 prace zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

Pana/Pani danych opisanych powyzej. Administrator zaprzestanie przetwarza¢ Pana/Pani dane,

chyba ze bedzie w stanie wykaza¢, ze dane te beda niezbedne od ewentualnego ustalenia,

dochodzenia lub obrony roszczen (art. 6 ust. 1 lit. f RODO, art. 9 ust. 2 lit. f RODO), jako

uzasadniony interes Administratora danych.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane beda przez okres

niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji

I A

okreslonymi przez ustawy kompetencyjne lub ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (t. j. Dz.U. 2020 poz. 164 z pézn. zm.) oraz rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zakltadowych. (Dz.U. 2011 nr 14 poz. 67 z pézn. zm.). Oznacza to, ze dane osobowe moga zostac
usunigte po uptywie okreslonego dla danej kategorii dokumentacji okresu przechowywania, zaleznie
od kategorii archiwalnej danej sprawy.
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VI.

VII.

VIII.

Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe zostang lub moga zosta¢ przekazane tylko osobom, podmiotom Ilub
instytucjom upowaznionym na podstawie przepisow prawa np.. bankom w celu wyplaty
wynagrodzen, podmiotom obshigujacym nasze systemy teleinformatyczne zapewniajagcym serwis i
obstuge informatyczng, ustugom medycyny pracy itp., upowaznieni pracownicy administratora,
instytucje upowaznione z mocy prawa np.: ZUS, US i innym uprawnionym na podstawie przepisow
prawa) — w celu wykonania obowigzkow cigzacych na Administratorze.

Informacja o zamiarze przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowych

Administrator co do zasady nie zamierza przekazywaé¢ Pana/Pani danych do panstwa trzeciego
ani do organizacji miedzynarodowych.

Prawa 0s6b, ktérych dane dotyczg:

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora:

a) dostepu do swoich danych oraz uzyskania ich kopii,

b) sprostowania swoich danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz uzupelnienia
niekompletnych danych osobowych,

€) usunigcia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym™),

d) ograniczenia przetwarzania danych,

e) przenoszenia danych,

f) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych,

0) w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan
prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie
zgody nie ma wplywu nha zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez
wystanie o§wiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny badz adres e-
mailowy Inspektora Ochrony Danych (e-mail: dane.osobowe@brzesckujawski.pl ),

h) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa),

o ile nie ogranicza tego przepis prawa, na podstawie ktérego Pani/Pana dane sa przetwarzane.
Informacje o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym obowigzujagcymi przepisami
prawa jest obowiazkowe. W pozostatych przypadkach podanie Pani/Pana danych osobowych ma
charakter dobrowolny.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych moze by¢ wymogiem:

1) ustawowym,

2) umownym,

3) warunkiem zawarcia umowy,
do ktorych podania bedzie Pani/Pan zobowigzana/y.
W przypadku, gdy bedzie istnial obowigzek ustawowy, a nie poda Pani/Pan swoich danych
osobowych, nie bedziemy mogli zrealizowa¢ zadania ustawowego, co moze skutkowaé brakiem
mozliwosci realizacji celu lub konsekwencjami przewidzianymi przepisami prawa.

W przypadku, kiedy podanie danych bedzie warunkiem zawarcia umowy, a nie poda Pani/Pan
swoich danych osobowych, nie bedziemy mogli zawrze¢ takiej umowy.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W oparciu o Pana/Pani dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec Pana/Pani
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Administrator Danych Osobowych
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Oswiadczam, ze otrzymatam/em i zapoznalam/em si¢ z trescig powyzej zamieszczonej Klauzuli
informacyjnej dla pracownika w zwigzku zawartg umowsg 0 prace.

(czytelny podpis pracownika)
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