Wewnetrzna procedura dokonywania zglaszania naruszen prawa i podejmowania
dzialan nastepczych w Szkole Podstawowej nr 1

im. Wladyslawa Lokietka w Brzesciu Kujawskim

Rozdzial 1.
Cel procedury

§ 1. Celem niniejszej procedury (dalej ,,Procedura” lub ,,Procedura zgltoszen wewnetrznych’)
jest w szczegblnosci okreslenie:

1) naruszen prawa podlegajacych zgloszeniu w oparciu o przepisy procedury;

2) o0s6b uprawnionych do dokonywania zgloszenia wewnetrznego;

3) zasad przyjmowania i procedowania dokonanych zgloszen wewngtrznych, w tym

dziatan nastepczych;

4) roli, zakresu zadan i obowigzkoéw uczestnikow;

5) zasad zachowania poufnos$ci tozsamosci osob do tego uprawnionych;

6) ochrony uprawnionych osob przed dziataniami odwetowymi.
§ 2. Zasady zawarte w niniejszej procedurze nie naruszajg ani nie ograniczaja obowigzku
dokonywania zawiadomienia wtasciwym organom panstwowym zgodnie z ich kompetencjami,
zwlaszcza w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestgpstwa.

Rozdzial 2.
Stownik pojec

§ 3. Ilekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r.
poz. 1162). W przypadku niniejszej Procedury, pojeciem Pracodawcy okreslony jest
Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 im. Wladystawa Lokietka w Brzesciu
Kujawskim;

2) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe pozostajaca w stosunku pracy
w rozumieniu przepisu art. 22 § 1 Kodeksu pracy;

3) wspolpracowniku - rozumie si¢ przez to osobe $wiadczacg prace na rzecz pracodawcy
na podstawie umowy cywilnoprawnej;

4) osobie uprawnionej do dokonania zgloszenia - rozumie si¢ przez to osobe, ktora
posiada prawo 1 obowigzek dokonania zgtoszenia;

5) zglaszajacym - rozumie si¢ przez to osob¢ dokonujaca zgloszenia naruszenia przy
wykorzystaniu kanaléw zgtoszeniowych okreslonych w niniejszej procedurze;

6) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa lub z ktora osoba ta jest powiazana;

7) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobg
fizyczng, ktora pomaga zglaszajagcemu w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym

w kontekscie zwigzanym z praca;
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8) osobie powigzanej ze zglaszajacym — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ fizyczng, ktora
moze dos§wiadczy¢ dzialan odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny
zglaszajacego;

9) zglaszajacym, inaczej sygnaliScie - rozumie si¢ przez to osobg¢ dokonujaca zgloszenia
naruszenia, ktorej przyznano status sygnalisty na zasadach okre$lonych w niniejsze;j
procedurze;

10) kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumie¢ catoksztatt okolicznosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym
podstawe $wiadczenia pracy, w ramach ktoérych uzyskano informacj¢ o naruszeniu
prawa;

11) naruszeniu - rozumie si¢ przez to taki stan faktyczny bedacy nastepstwem dziatania
lub zaniechania $wiadczacy o mozliwosci wystagpienia zdarzen, naruszajacych
lub mogacych narusza¢ powszechnie obowigzujace przepisy prawa czy przepisy
wewnetrzne; jest to rowniez kazde dziatanie czy zaniedbanie, ktore stanowi lub moze
stanowi¢ dzialanie nielegalne lub nieetyczne;

12) informacji zwrotnej —nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zgtaszajagcemu informacji
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych 1 powodow takich dziatan;

13) dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie, ktére jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem
publicznym 1 ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ szkode zglaszajacemu;

14) zgloszeniu - rozumie si¢ przez to przekazanie, w trybie okre§lonym w niniejszej
procedurze, informacji o naruszeniu prawa pracodawcy;

15) zgloszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji
0 naruszeniu prawa zgodnie z wymogami okreslonymi w niniejszej procedurze;

16) zgloszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumieé przekazanie informacji
0 naruszeniu prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu - Rzecznikowi
Praw Obywatelskich;

17) organie publicznym -nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej oraz inne organy
panstwowe, wojta, burmistrza, prezydenta, starost¢, marszalka oraz regionalne izby
obrachunkowe, witasciwe do podejmowania dziatan nastgpczych w okreslonych
dziedzinach wskazanych w przepisach prawa;

18) RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych);

19) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publiczne;.

Rozdzial 3.

Zakres podmiotowy oraz przedmiotowy i osoby uprawnione do dokonywania zgloszen

§ 4. Przedmiotem zgloszenia moga by¢ informacje o naruszeniu prawa zdefiniowane

w art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
§ 5. Osoby uprawnione do dokonania zgloszenia to w szczegolnosci:
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1) pracownik i wspotpracownik;

2) osoby, z ktorymi stosunek pracy lub umowa cywilnoprawna, zostalty rozwigzane;

3) kandydaci do pracy, biorgcy udzial w procesie rekrutacji przed zawarciem umowy.
§ 6. Przepisy niniejszej procedury stosuje si¢ odpowiednio roéwniez wzgledem osoby
pomagajacej zgtaszajacemu w dokonaniu zgloszenia wewnetrznego.

Rozdzial 4.
Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen wewnetrznych i dzialan nastepczych

§ 7. Szkota Podstawowa nr 1 im. Witadystawa Lokietka w Brzesciu Kujawskim wyznaczyta:

1) do przyjmowania zgloszen naruszen prawa osoby - Iwong Drzewiecka, Anite
Drzewiecka.
2) zesp6t do podejmowania dziatan nastgpczych — zgodnie z Zatacznikiem nr 2

§ 8. Osoby wyznaczone do przyjmowania zgloszen i podejmowania dzialan nastepczych
dziataja na podstawie pisemnego upowaznienia, ktore zobowigzuje je rowniez do zachowania
tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktore uzyskaty w ramach przyjmowania
i weryfikacji zgloszen oraz podejmowania dziatan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonywaly te prace. Wzor
upowaznienia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

§ 9. W sytuacji, gdy osoba upowazniona do przyjmowana zgloszen wewngtrznych lub
podejmowania dziatan nastepczych zostanie wskazana w zgtoszeniu jako osoba, ktorej dotyczy
zgloszenie, osoba tak powinna zosta¢ niezwtocznie odsunigta od obstugi takiego zgloszenia.

§ 10. W sytuacji opisanej powyzej obstuga zgloszenia zajmujg si¢ inne upowaznione osoby.

§11. Osoby wyznaczone do obstugi zgtoszen moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
nr 1 im. Wiadystawa Lokietka w Brzesciu Kujawskim z wnioskiem o powotanie zespotu ds.
podejmowania dziatan nast¢pczych. Wzoér wniosku stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej
procedury.

§ 12. Osoby powotywane do zespotow, o ktorych mowa powyzej dzialajg na podstawie
stosownego upowaznienia na pisSmie zobowigzujacego do zachowania poufnosci tozsamosci
0sob zglaszajacych i wymienionych w zgloszeniu oraz zobowigzujacego do zachowania
tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych zgloszenia. Wzér upowaznienia dla o0sob
powotanych do zespotu stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej procedury.

Rozdzial 5.
Zasady nadania statusu sygnalisty

§ 13. Zgodnie z zasada dobrej wiary kazda osoba uprawniona do dokonania zgloszenia powinna
zglosi¢ naruszenie je$li istnieja po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzic,
ze przekazywane informacje sa prawdziwe.

§ 14. Status sygnalisty uzyskuje kazdy zgtaszajacy, chyba ze wstgpna analiza zgloszenia daje
podstawy do przyjecia, iz zgtaszajacy w sposob oczywisty dziatal w ztej wierze (domniemanie
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dobrej wiary). W zlej wierze pozostaje zglaszajacy, ktory dziata w celu sprzecznym z prawem
lub zasadami wspoéizycia spotecznego.

§ 15. Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje osoba upowazniona przez pracodawce
do przyjmowania zgloszen wewnetrznych.

§ 16. Jesli zglaszajacy nie dokonal zgloszenia anonimowo, osoba upowazniona przez
pracodawce do przyjmowania zgloszen wewngtrznych potwierdza przyjecie zgloszenia
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

§ 17. Przekroczenie terminu wskazanego powyzej uzasadnione jest wylacznie w razie
koniecznosci podje¢cia dodatkowych czynnosci w ramach wstepnej analizy zgloszenia
(np. konieczno$¢ uzupetnienia zgloszenia, zgromadzenie dodatkowych dowodow). Wstepna
analiza zgtoszenia nie moze trwaé dhuzej niz 14 dni.

§ 18. Jezeli w toku postepowania wyjasniajgcego okaze sie, ze zglaszajacy, ktéry uprzednio
otrzymat status sygnalisty, dziatat w zlej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony
przewidzianej dla sygnalisty.

Rozdzial 6.

Dokonywanie zgloszen wewnetrznych oraz zasady ich przyjmowania

§ 19. Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane:

1) elektronicznie na adres email sygnalista@spl.brzesckujawski.pl;

2) pisemnie poprzez wypeliony formularz zgloszenia wewnetrznego stanowigcy
zatacznik nr 4 do niniejszej procedury i ztozenie go do osdb upowaznionych przez
pracodawce do przyjmowania zgltoszenh wewnetrznych.

§ 20. Zgloszenie wewngtrzne powinno zawiera¢ jasne i wyczerpujace wyjasnienie przedmiotu
zgloszenia oraz powinno zawiera¢ przynajmniej nastepujgce informacje:

1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia lub date i miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu;

2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwo$¢ wystapienia
naruszenia;

3) wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy zgloszenie wewngtrzne;

4) wskazanie ewentualnych $wiadkow naruszenia;

5) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktore moga
okazac si¢ pomocne w procesie rozpatrywania naruszenia.

§ 21. Zglaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji
dotyczacych podejrzenia naruszenia jako tajemnicy i powstrzymania si¢ od publicznych
rozmoéw o zglaszanych podejrzeniach naruszenia, chyba Ze osoba ta jest zobowigzana
do takiego dziatania przepisami prawa.

§ 22. Zgloszenia dokonywane anonimowo nie beda rozpatrywane.

Rozdzial 7.

Rejestracja zgloszen
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§ 23. Po wplynieciu zgloszenia wewngtrznego upowazniona osoba przez pracodawce do
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych dokonuje rejestracji zgtoszenia.

§ 24. 1. Upowazniona osoba przez pracodawce do przyjmowania zgloszen wewngtrznych
dokonuje wstepnej weryfikacji formalnej oraz merytorycznej i w terminie 7 dni od otrzymania
zgloszenia potwierdza zgtaszajagcemu przyjecie zgltoszenia wewngtrznego oraz informuje, czy
zglaszajacy bedzie korzystat z ochrony przed dziataniami odwetowymi.

2. Obowiazek potwierdzenia przyjecia zgtoszenia istnieje pod warunkiem, ze zgtaszajacy podat
dane kontaktowe umozliwiajace przekazanie potwierdzenia.

§ 25. Jezeli zachodzi konieczno$¢ uzyskania dodatkowych informacji zwigzanych
z otrzymanym zgloszeniem wewnetrznym, upowazniona osoba przez pracodawce do
przyjmowania zgloszen wewnetrznych moze skontaktowaé si¢ ze zglaszajacym poprzez
wskazane dane kontaktowe na kazdym etapie sprawy.
§ 26. Zgloszenie dokonane w oparciu o przepisy procedury podlega rejestracji w rejestrze
zgloszen wewnetrznych, za ktorego prowadzenie odpowiada upowazniona osoba przez
pracodawce do przyjmowania zgtoszenh wewnetrznych.
§ 27. W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzi si¢ w szczeg6lnosci dane dotyczace:

1) numeru zgloszenia;

2) przedmiotu naruszenia;

3) daty dokonania zgloszenia wewnetrznego;

4) informacji o podjetych dziataniach nastepczych;

5) daty zakonczenia sprawy.
§ 28. Rejestr zgloszen prowadzony jest wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do procedury.

Rozdzial 8.

Rozpatrywanie zgloszen

§ 29. Po potwierdzeniu, przez upowazniong osob¢ przez pracodawce do przyjmowania
zgloszen wewnetrznych, przyjecia zgloszenia rozpatruje si¢ zgloszenie wewnetrzne w celu
ustalenia zasadnos$ci wskazanych okolicznos$ci, podejmuje z zachowaniem nalezyte]
starannosci przewidziane w procedurze dziatania nast¢pcze.

§ 30. Upowazniona osoba przez pracodawce do przyjmowania zgloszen wewngtrznych
przekazuje zglaszajacemu informacje¢ zwrotng w terminie 3 miesigcy od daty przyjecia
zgloszenia.

§ 31. Informacja zwrotna zawiera w szczegdlno$ci informacje o planowanych lub podjetych
dzialaniach nastepczych, stwierdzeniu badz braku stwierdzenia naruszen prawa i ewentualnych
srodkach, ktore zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenia prawa.

§ 32. Weryfikacja zasadno$ci zgloszenia wewnetrznego odbywa si¢ w ramach postgpowania
wyjasniajagcego W oparciu o obowigzujace regulacje oraz uzyskane informacje
Z uwzglednieniem rodzaju 1 charakteru zgloszenia oraz z zastrzezeniem zasad bezstronnosci,
nalezytej starannosci i poufnosci tozsamosci.

§ 33. Na wniosek 0s6b upowaznionych przez pracodawce do przyjmowania zgloszen
wewnetrznych kazdy pracownik jest zobowigzany udzieli¢ potrzebnych informacji lub
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udostepni¢  wnioskowane dokumenty, potrzebne do ustalenia wszystkich okolicznosci
rozpatrywanego zgloszenia wewngtrznego.

§ 34. Kazdy pracownik jest zobowigzany do wspolpracy w zakresie niezbgednym dla
prowadzonego postgpowania wyjasniajacego, w szczegolnosci do udzielenia potrzebnych
informacji oraz stawienia si¢ we wskazanym terminie w celu jego wyshluchania.

§ 35. W toku postgpowania upowazniona osoba przez pracodawce do przyjmowania zgloszen
wewngetrznych odpowiada za zgromadzenie dokumentdéw potrzebnych do ustalenia zasadnosci
zgloszenia wewngtrznego, za$ podejmowane czynnosci utrwala w formie notatki stuzbowe;j.

§ 36. Z wysluchania pracownikow wezwanych celem zlozenia wyjasnien sporzadza si¢
protokot.
§ 37. Osoby uczestniczagce w postepowaniu wyjasniajgcym, niezaleznie od charakteru tego
udziatu, sg obowigzane do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, o ktérych
dowiedzieli si¢ w czasie prowadzonego postgpowania. Obowigzek zachowania poufnosci trwa
takze po zakonczeniu postgpowania.
§ 38. Po dokonaniu weryfikacji zasadnosci zgloszenia wewnetrznego 1 oceny prawdziwosci
informacji o naruszeniu prawa wskazanej w jego tresci, postepowanie wyjasniajgce konczy sie
sporzadzeniem informacji koncowe;:

1) potwierdzajacej prawdziwos¢ informacji o naruszeniu prawa,

2) niepotwierdzajacej prawdziwosSci informacji o naruszeniu prawa.
§ 39. Informacja koncowa w sprawie zgloszenia wewnetrznego zawiera w szczegolnosci opis
naruszenia prawa, ustalenia poczynione w toku postgpowania wyjasniajagcego, informacje
co do zasadnoSci zgtoszenia wewnetrznego, a w przypadku zgloszen zasadnych, rekomendacje
o stosownych dziataniach w stosunku do osoby, ktorej zgloszenie dotyczylo oraz okresla
zalecenia majace na celu wyeliminowanie podobnych naruszen prawa w przysztosci.
§ 40. Po zapoznaniu z informacja koncowa w sprawie zgtoszenia wewnetrznego pracodawca
podejmuje decyzj¢ w zakresie dziatan majacych na celu eliminacj¢ stwierdzonych naruszen
prawa 1 przeciwdziatanie ponownemu ich wystgpieniu, w tym w szczeg6lnosci dziatania
przewidziane przepisami prawa pracy, zmiany organizacyjne, czynnosci kontrolne
lub zawiadomienie wtasciwych organdw.

Rozdzial 9.

Ochrona os6b dokonujacych zgloszenia

§ 41. Zglaszajacy podlega ochronie pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy sadzic,
7ze bedaca przedmiotem zgloszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa
w momencie jej dokonywania i ze informacja taka stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa, bez
wzgledu na to, czy w toku postgpowania doszto do potwierdzenia wystgpienia naruszenia
prawa.

§ 42. Potwierdzenie zastosowania wzgledem zglaszajacego dzialan odwetowych w zwigzku
z dokonanym zgloszeniem stanowi naruszenie obowiazkdéw pracowniczych i moze skutkowac
pociagnigciem do odpowiedzialnosci pracowniczej oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajace;j
z przepisOw powszechnie obowiazujacego prawa.
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§ 43. W zwiazku z realizowang ochrong przed dziataniami odwetowymi osoby upowaznione
przez pracodawce do przyjmowania zgltoszen wewngtrznych monitorujg sytuacje kadrowa
zglaszajacego.

§ 44. Dziatania podejmowane w zakresie ochrony o0s6b dokonujacych zgloszenia naruszen
obejmujg migdzy innymi:

1) ograniczenie dostepu do informacji wylacznie dla osdb uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;

2) odebranie od oso6b uprawnionych do dostgpu do informacji, pisesmnych o$wiadczen
0 zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniajagcym lub procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia.

§ 45. Osobe dokonujaca zgloszenia nalezy kazdorazowo informowaé o okoliczno$ciach,
w ktorych ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczgcia postepowania
karnego.

§ 46. Szczegoly dotyczace ochrony sygnalisty znajduja si¢ w  zalaczniku
nr 6 do niniejszej procedury.

Rozdzial 10.

Prawo do zgloszenia zewnetrznego

§ 47. Zglaszajacy moze dokona¢ zgtoszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania
zgloszenia wewnetrznego.

§ 48. Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich. Na stronie Rzecznika Praw
Obywatelskich znajduja si¢ szczegdtowe informacje dotyczace zgloszenia zewngtrznego.

§ 49. Organem publicznym przyjmujacym zgloszenia jest organ przyjmujacy zgloszenia
zewngetrzne dotyczace naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tego organow.

Rozdzial 11.

Postanowienia koncowe

§ 50. Przegladu procedury dokonuje si¢ co najmniej raz w roku.

§ 51. Za przeglad procedury odpowiada upowazniona osoba przez pracodawce
do przyjmowania zgloszen wewnetrznych.

§ 52. Procedura konsultowana z zaktadowg organizacja zwigzkowa.

§ 53. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania jej do wiadomos$ci 0sob
wykonujacych prace.

§ 54. Informacje o procedurze zgtoszen wewnetrznych nalezy przekazac osobie ubiegajacej si¢
o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji wraz z rozpoczgciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.
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§ 55. Z niniejszg procedurg zapoznaja si¢ wszyscy pracownicy, w tym nowo zatrudnieni przed
dopuszczeniem ich do pracy. Wzoér o$wiadczenia pracownika stanowi zatacznik nr 8 do
niniejszej procedury.
§ 56. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie maja odpowiednie
przepisy:

a) Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Nr 2024 Poz. 928)

b) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony osob zgltaszajacych naruszenia prawa Unii,

c) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

d) Ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. 0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych,
e) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego,

f) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,

g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 65/46/WE (RODO).

ZALACZNIKI:
Zatacznik nr 1 Upowaznienie osoby wyznaczonej do obstugi zgtoszen.

Zatacznik nr 2 Wniosek o powotanie zespotu ds. obstugi zgloszen i podejmowania dziatan
nastepczych.

Zatacznik nr 3 Upowaznienie osoby wyznaczonej do zespotu ds. weryfikacji zgloszenia
I podejmowania dziatan nastepczych.

Zatacznik nr 4 Formularz zgloszenia naruszenia

Zatacznik nr 5Rejestr zgloszen wewnetrznych.

Zatacznik nr 6 Zasady ochrony danych sygnalisty w ramach Zgloszenia

Zalgcznik nr 7 Klauzula informacyjna RODO

Zalacznik nr 8 O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Wewngtrzng procedura zglaszania naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastgpczych.
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