Zarządzenie nr 1/2018 

Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 1 w Brześciu Kujawskim  
z dnia 03.01.2018 r.  

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych  w  Szkole Podstawowej nr 1 w Brześciu Kujawskim
Na podstawie art. 39 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych                         (Dz. U. z 2016 r., nr 902 z późn. zm.), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r.                  w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786). 

zarządzam, co następuje:

§ 1 
Wprowadzić Regulamin wynagradzania pracowników Szkoły podstawowej nr 1 w Brześciu Kujawskim,  który stanowi  Załącznik do niniejszego Zarządzenia.
§ 2 
Wynagrodzenia ustalone na podstawie Regulaminu, o którym mowa w § 1 dla pracowników zatrudnionych przed dniem wejścia w życie Regulaminu nie mogą być niższe od wynagrodzenia dotychczasowego. 
§ 3 
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracownikom Szkoły Podstawowej nr 1 w Brześciu Kujawskim z mocą obowiązującą od dnia 01.02.2018 r. 

                                                                                                                                                   REGULAMIN  WYNAGRADZANIA DLA  PRACOWNIKÓW NIEBĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI
§ 1 
1. Regulamin wynagradzania dla pracowników niebędących nauczycielami tworzy się na podstawie: 

1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r., nr 902                   z późn. zm.), 

2. Regulamin wynagradzania określa zasady wynagradzania i przyznawania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy. 

3. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) przepisach prawa pracy – rozumie się przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018, poz. 108),  

2) ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych(Dz. U. z 2016 r., nr 902 z późn. zm.), 

3) rozporządzeniu – rozumie się przez to rozporządzenie Rady Ministrów z dnia  18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U z 2014  poz. 1786), 

4) pracownikach – rozumie się przez to osoby zatrudnione w placówce na podstawie umowy                                     o pracę, 

5) pracodawcy – rozumie się przez to szkołę (placówkę), 

6) organizacji związkowej – rozumie się przez to związki zawodowe działające w placówce,  

7) wynagrodzeniu zasadniczym – rozumie się przez to stawkę osobistego zaszeregowania określonego w tabeli miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, 
§ 2 
Pracownikom z tytułu zatrudnienia przysługuje: 

1) wynagrodzenie zasadnicze, 

2) dodatek za wieloletnią pracę, 

6) nagroda jubileuszowa, 

7) jednorazowa odprawa pieniężna w związku z przejściem na emeryturę lub rentę, 

8) nagroda z funduszu nagród za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, 

11) odprawa pośmiertna, 
12) odprawa pieniężna w związku z rozwiązaniem stosunku pracy.

§ 3
1. Pracownikowi samorządowemu przysługuje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. 

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy nie może być niższe od wynagrodzenia, ustalonego ustawą z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2017 r., poz. 847). 

3. Jeżeli wynagrodzenie, o którym mowa w pkt. 2 jest niższe od wynagrodzenia minimalnego, pracownikowi przysługuje stosowny dodatek wyrównawczy, wypłacany za okres danego miesiąca, łącznie z wynagrodzeniem. 

4. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługuje wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę. 

§ 4
1. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje pracownikowi w wysokości i na zasadach określonych w ustawie i rozporządzeniu.  

2. Pracownikowi przysługuje nagroda jubileuszowa przyznawana na zasadach określonych                         w ustawie i rozporządzeniu. 

3. Pracownikowi przysługuje jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy w wysokości i na zasadach określonych w ustawie i rozporządzeniu. 

§ 5
1. W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po rozwiązaniu stosunku pracy zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby, jego rodzinie przysługuje odprawa pośmiertna. 

2. Tryb i zasady określa ustawa Kodeks Pracy. 

§ 6
Pracownikowi w związku z rozwiązaniem stosunku pracy z przyczyn określonych  w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy                     z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U. z 2015 r. poz.192 z późn. zm.) należy się odprawa pieniężna. 
§ 7 
1.  W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz nagród  planowanego osobowego funduszu płac z przeznaczeniem na nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy. 

2.  Decyzję o przyznaniu nagród podejmuje dyrektor po zaopiniowaniu przez związki zawodowe działające w placówce. 

4.   Nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej ważnej okazji. 

5.   Wysokość nagrody ustala się corocznie w porozumieniu ze związkami zawodowymi. 

6. Kryteria przyznawania nagród: 

a) wzorowe wypełnianie obowiązków, 

b) złożoność realizowanych zadań, 

c) wykazywanie inicjatywy w pracy, 

d) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placówki, 

e) dbanie o dobro placówki, 

f) inne 

§ 8 
1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi pracę w godzinach nadliczbowych. 

2. Za pracę wykonywaną w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przysługuje dodatkowe wynagrodzenie. 

3. Zasady wynagradzania za pracę w godzinach nadliczbowych regulują przepisy ustawy                            o pracownikach samorządowych i Kodeks pracy. 

§ 9 
Zasady wynagradzania za pracę w niedziele i święta określają przepisy ustawy Kodeks pracy. 

§ 10 
Wynagrodzenie przysługuje za pracę wykonaną. Za czas niewykonywania pracy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wówczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowią.
Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy przysługuje pracownikowi w szczególności                        z powodu:
a) urlopu wypoczynkowego,

b) zwolnienia na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia dokonanego przez pracodawcę, 
c) zwolnienia na 2 dni w roku kalendarzowym w związku z wychowywaniem dziecka do lat 14,
d) zwolnienia od pracy pracownicy ciężarnej na zlecone przez lekarza badania lekarskie w związku z ciążą,
e) zwolnień udzielanych na mocy Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15.05.1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania zwolnień od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281).

§ 11
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje się przepisy ustawy o pracownikach samorządowych, rozporządzenia w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, przepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy. 

